
 

 

LEONI Kabel GmbH 
 
 
Erklärung zur Unternehmensführung nach § 289f HGB 
 
Bei der LEONI Kabel GmbH wurden auf Basis von Beschlüssen vom 29. / 30. Juni 2017 
folgende Zielgrößen für den Frauenanteil im Aufsichtsrat, Geschäftsführungsorgan und den 
beiden Führungsebenen unterhalb des Geschäftsführungsorgans bis zum 30. Juni 2022 
festgelegt:  
 
Aufsichtsrat     33,00 % 
Geschäftsführung      0,00 % 
erste Führungsebene   17,86 % 
zweite Führungsebene     0,00 % 
 
 
Corporate Governance Declaration in accordance with Sec. 289f HGB (German Commercial 
Code) 
 
At LEONI Kabel GmbH, the following targets for the percentage of women on the Supervisory 
Board, management body and the two management levels below the management body have 
been set until June 30, 2022, based on resolutions of June 29/30, 2017:  
 
Supervisory Board    33.00 % 
Executive Board      0.00 % 
first management level   17.86 % 
second management level     0.00 % 


