) Politik zu Umwelt,
Arbeits- und
Gesundheitsschutz
& Energie

Die LEONI Division Automotive Cable Solutions ist ein globaler Anbieter von Produkten, Lésungen und Dienstleistungen fur das
Energie- und Datenmanagement in der Automobilbranche und weiteren Industrien.

Als international agierendes Unternehmen streben wir danach, wirtschaftlichen Erfolg mit verantwortungsbewusstem Handeln
gegeniber Mensch, Umwelt und Gesellschaft zu verbinden. Wir sind uns dabei unserer Verantwortung bewusst, die sich

aus weltweiten und langfristigen Herausforderungen wie dem demographischen Wandel, den Klimaverénderungen und

der begrenzten Verfugbarkeit von Ressourcen ergibt. Basierend auf den Werten unseres Nachhaltigkeitsprogramms ReWire
streben wir nach einer nachhaltigen Unternehmensentwicklung, die die wirtschafilichen, skologischen und gesellschafilichen
Anforderungen in Einklang bringt. Unser Code of Conduct und dessen Umsetzung spielt dabei eine Schlisselrolle. Unseren
Kunden bieten wir zuverléssige, qualitativ hochwertige und umweltvertrégliche Produkte, die unter Beachtung geltender Arbeits-
und Gesundheitsschutzvorschriften hergestellt werden. Wir arbeiten an der forflaufenden Verbesserung der MaBnahmen, die
zur Stérkung unseres sozialen und kologischen Engagements beitragen. Hierzu bedienen wir uns international anerkannter
Managementsysteme. Diese Polifik gibt uns den Rahmen fur die Festlegung und Uberprifung von entsprechenden Zielen.

Unsere Handlungsgrundsétze:

e Fur uns sind soziales und skologisches Handeln ganzheitliche und integrale Bestandteile unserer Unternehmenssirategie.

¢ Wir verstehen Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz sowie effiziente Energienutzung als Bestandteil jeder
Fohrungsverantwortung.

e Wir setzen uns Ziele zur fortlaufenden Verbesserung in den Bereichen Arbeits-, Gesundheits-, und Umweltschutz sowie
Energieeffizienz, auch im Rahmen unseres infegrierfen Managementsystems.

¢ Wir stellen die erforderlichen Informationen und Ressourcen zur Umsetzung von MaBBnahmen zum Erreichen unserer Ziele
zur Verfigung.

*  Wirvermindem die Umweltauswirkungen unserer Produkte und Prozesse im Rahmen von Wirtschafilichkeit und technischer
Machbarkeit.

*  Wirlegen Wert auf eine verantwortungsbewusste Beschaffung und einen effizienten Einsatz von Ressourcen und Energie.

¢ Wir halten alle bindenden Verpflichtungen zu Arbeits-, Gesundheits-, Umweltschutz und Energienutzung ein. Die giiligen
nationalen Standards sind hierbei unsere Mindestanforderungen. Wir iberprifen regelméBig die Umsetzung rechtlicher und
anderer Anforderungen (z.B. Stockholmer Ubereinkommen, Minamata-Ubereinkommen, Ubereinkommen von Paris efc.).

e Wir schaffen und férdern gegenseitiges Vertrauen durch den Dialog mit allen beteiligten Interessengruppen, intern
insbesondere mit unseren Mitarbeitern und deren Veriretern.

¢ Wir férdern das eigenverantwortliche, umwelt-, arbeitssicherheits-, gesundheits- und energiebewusste Handeln unserer
Mitarbeiter durch Informationen, Schulungen und den Aufruf, auch eigene Ideen und Lésungsvorschldge einzubringen.

Im Hinblick auf den Arbeits- und Gesundheitsschutz bedeuten unsere Handlungsgrundsétze insbesondere:

¢ Wir schaffen sichere und gesundheitsgerechte Arbeitsplétze und Arbeitsbedingungen zur Vermeidung von arbeitsbedingten
Verletzungen und Erkrankungen.

e Wirverpflichten uns zur Beseitigung von Gefahren und zum Minimieren von Risiken fir die Sicherheit und Gesundheit
unserer Beschaftigten sowie weiterer interessierter Parteien.

Im Hinblick auf den Umweltschutz und die Verbesserung der Energieeffizienz bedeuten unsere Handlungsgrundséize:

e Wir streben Wiederverwendung und Recycling in den einzelnen Phasen des Lebensweges unserer Produkte im Rahmen von
Wirtschaftlichkeit und technischer Machbarkeit an. Fiir uns geht Abfallvermeidung vor Recycling, Verwertung und Entsorgung.

*  Wir ergreifen MaBnahmen zur Abschwachung des Klimawandels (z.B. Dekarbonisierung / Nutzung erneuerbarer
Energien) und Anpassung an dessen unvermeidbare Auswirkungen.

e Wirleisten u.a. durch nachhaltige Ressourcenverwendung einen Beitrag zum Schutz der Biodiversitdt und Okosysteme.

e Wir beriicksichtigen Moglichkeiten zur Verbesserung der energiebezogenen Leistung bei der Auslegung, Anderung,
Renovierung oder Uberholung von Anlagen und Standorten.
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