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2 ‘ LEONI | Kodex spravania pre obchodnych partnerov

Konat’ zodpovedne a zakonne je jednou zo
zakladnych podmienok uspechu nasej spolo¢nosti.

Z tohto dévodu sme v tomto Kdodexe spravania pre
obchodnych partnerov definovali poziadavky
spolo¢nosti LEONI na nasich obchodnych partnerov.
Tento Kodex sprévania pre obchodnych partnerov
vychadza z ciel’a spolo¢nosti LEONI, ktorym je
nalezité a etické podnikové riadenie, ako aj s tym
stvisiace hodnoty, ktoré LEONI zastava.

Okrem Kodexu spravania spolo¢nosti LEONI a
Whlasenia tykajliceho sa zdkona o modernom otroctve
platného v Spojenom kral'ovstve je tento Kodex
spravania pre obchodnych partnerov zaloZzeny na
pravnych predpisoch, ako je nemecky zakon o
povinnostiach tykajucich sa zakladnej starostlivosti
vykonavanej podnikmi s ciefom predchadzat’
porusovaniu 'udskych prav v dodavatel'skych
retazcoch, (Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz —
LkSG), ako aj medzinarodne uznavanych norméach,
ako je Medzinarodna listina l'udskych prav, Hlavné
zasady OSN v oblasti podnikania a 'udskych prav,
Smernice OECD pre nadnarodné spolo¢nosti, zakladné
pracovné normy stanovené Medzinarodnou
organizaciou prace (MOP / International Labour
Organization - ILO) a principy stanovené Globalnym
paktom OSN.

V spolo¢nosti LEONI kladieme najvyssi doraz na
dodrziavanie 'udskych prav, vytvaranie spravodlivych
pracovnych podmienok a podporu ochrany klimy a

zivotného prostredia

[Internal]

Riadime sa stratégiou nulovej tolerancie a sme proti

vSetkym formam korupcie a uplatkarstva.

Zékladna zlozka zodpovedného podnikového
riadenia plati rovnako pre cely dodavatel'sky
retazec spolo¢nosti LEONI. Ciel'om minimalnych
poziadaviek a o¢akavani vo vztahu k obchodnym
partnerom je preto predchadzanie, minimalizacia a
tam, kde je to mozné, ukoncenie negativnych

dopadov na l'udské prava na celom svete.

V oblasti ochrany zivotného prostredia si
spolo¢nost’ LEONI kladie za svoj ciel’
zachovanie prirodnych zdrojov a prevenciu,
népravu a, ak je to nevyhnutné alebo
nenahraditel'né, kompenzaciu
environmentalnych §kod spoésobenych

hospodarskou ¢innost'ou.

Na dosiahnutie tohto ciel’a kladie spolo¢nost’
LEONTI tieto poziadavky aj na svojich
obchodnych partnerov.

Kaédex spravania pre obchodnych partnerov plati
celosvetovo a je uréeny vSetkym obchodnym
partnerom skupiny LEONI.

Nas Kodex spravania pre obchodnych partnerov

definuje jasné o¢akavania a minimalne poziadavky,

ktoré ste ako obchodny partner spolo¢nosti
LEONI povinny spiitat’ a dodrziavat. Od vas ako
nasho obchodného partnera ocakavame, Ze
budete tieto poziadavky nalezite adresovat’ aj
svojim vlastnym obchodnym partnerom.

Spolupraca so siet'ou nasich obchodnych
partnerov je pre nas nanajvys dolezitd. Sme si
isti, ze na§ vykon v oblasti udrzatelnosti
mozeme zlepsit’ len neustalym rozvojom
obchodnych partnerov a ich doslednym
riadenim. Vzhl'adom na zlozitost’ a dynamiku
na$ej viacuroviiove;j siete obchodnych
partnerov sa spoliehame na spolupracu so
vSetkymi naSimi bezprostrednymi obchodnymi
partnermi s cielom vytvorit’ va¢siu
transparentnost’ a dosiahnut’ vyssiu efektivitu.
Vaga ucast’ na tejto spolupraci je rozhodujicou
pre Uspech, pricom je zaroven zakladom nasho
obchodného vztahu.
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Respektovanie 'udskych prav je zakladnym kamenom
obchodnych aktivit spolo¢nosti LEONI. Okrem ochrany
zivotného prostredia a l'udskych prav spolo¢nost’
LEONI od svojich obchodnych partnerov o¢akava, ze
budt dodrziavat’ zdkonné poziadavky, a to najma
protimonopolné zékony a zakony tykajlce sa ochrany
hospodarskej sutaze, zakazu korupcie, ochrany pred
legalizaciou prijmov z trestnej ¢innosti, kontroly vyvozu
a ochrany osobnych Gdajov.

Prevencia korupcie

Spolo¢nost’ LEONI je odhodlana bojovat’ proti
vetkym formam korupcie a preto od svojich
obchodnych partnerov oakava, ze budu dodrziavat’
vsetky protikorupéné zakony a v stvislosti s
obchodnymi transakciami nebudt podnikat’ ani

tolerovat’ ziadne korupéné spravanie.

Konflikt zaujmov

Obchodni partneri spolo¢nosti LEONI st povinni
zabezpecdit, aby ich zamestnanci prijimali obchodné
rozhodnutia vyluéne na zaklade primeranych tivah.
Spolo¢nost LEONI od svojich obchodnych partnerov
ocakava, ze zamestnanci alebo tretie strany, ktoré su
vystavené konfliktu zaujmov, sa nebudu podielat’ na
prislusnych obchodnych rozhodnutiach a budd sa snazit’
vyhnit ¢o i len zdanlivym vonkaj$im vplyvom na tieto

rozhodnutia.

Spravodlivé trhové spravanie

Obchodni partneri st povinni respektovat’ spravodlivi
hospodarsku sitaz a dodrziavat’ sutazné a
protimonopolné zakony. Tajné dohody s konkurentmi a
iné aktivity, ktoré brania vol'nému a spravodlivému trhu,

sU zakazané.

Finan¢na zodpovednost

Spréavy poskytované zamestnancom, zékaznikom,
obchodnym partnerom, verejnosti a regulaénym organom
musia byt pravdivé. Obchodné a iné zaznamy vratane
finan¢nych vykazov, sprav o kvalite, Casovych zaznamov
alebo prehl'adov vydavkov musia byt Gplné, presné a
pravdivé. Tieto zdznamy musia byt vyhotovené v¢as a v
sulade s platnymi pravnymi predpismi a vSeobecne

uznavanymi G¢tovnymi zasadami.
Zaobchadzanie s informaciami

Vymena a nakladanie s citlivymi informaciami je
neoddelitenou sucast'ou kazdej spoluprace s
obchodnymi partnermi. Spoloc¢nost’ LEONI od svojich
obchodnych partnerov o¢akava, ze budu venovat’
osobitnu pozornost’ a prijmil vhodné technické a
organizacné opatrenia na ochranu takychto informacii v
slade s platnymi narodnymi a medzinarodnymi

predpismi a ocakdvaniami odvetvia
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(pokial’ ide o dovernost, dostupnost’ a integritu).
Predovsetkym st obchodni partneri povinni poskytnit’
zaruky tykajuce sa dovernosti informécii a ochrany
osobnych udajov s ciel'om zabezpecit, Ze tieto budu
spracuvané len v sulade so stanovenym ucelom, a tiez
zabranit’ pristupu neopravnenych tretich stran k
takymto informéaciam a Gdajom.

Spristupriovanie informacii
Obchodni partneri st povinni zabezpegit', aby boli
informacie tykajlce sa obchodnych aktivit
spristupniované v stilade s platnymi narodnymi a
medzinarodnymi predpismi a o¢akavaniami odvetvia.
Rovnako st povinni vykonavat’ vsetky potrebné zmeny
v stlade s prislusnym vyvojom v oblasti regulécie.
Kazdy obchodny partner sa musi zaviazat, ze poskytne
spoloc¢nosti LEONI na poziadanie informacie o
ekonomickej, kvalitativnej, environmentélnej
informacnej bezpecnosti a situacii tykajicej sa
bezpecnosti prace vo svojej spolocnosti. Na
zabezpecenie stability a funkénosti obchodnych
partnerov je spoloc¢nost’ LEONI opravnena pozadovat’
poskytnutie takychto informécii opakovane na

pravidelnej baze.
Obchodni partneri sa musia zaviazat, ze budu

bezodkladne riesit kritické zalezitosti, ktoré by mohli

negativne ovplyvnit kvalitu tovaru a sluzieb.
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Eticka zodpovednost
1 a zodpovedné obchodné postupy

1.7 Dusevné vlastnictvo

Obchodni partneri st povinni chranit’ dusevné vlastnictvo
spolo¢nosti LEONI, ktoré zahina, av§ak bez obmedzenia,
prava suvisiace s patentmi, ochrannymi znamkami,
nazvami domén, prava udelit’ licencie na pouzitie diela,
prava na dizajn, prava na extrakciu databazy a prava na
$pecializované technické znalosti. Vo svojich vztahoch s
tretimi stranami st obchodni partneri povinni dodrziavat

pravidla a postupy uplatiiované v tejto oblasti.

1.8 Dobré zivotné podmienky zvierat

Spolo¢nost’ LEONI respektuje dobré Zivotné podmienky
zvierat a spolieha sa na certifikované dodavatel'ské
ret'azce s ciel'om zabezpecit' nalezité¢ zaobchadzanie so
zvieratami. Obchodni partneri, ktori spracuvaji zivocisne
produkty, st povinni zabezpecit’ dodrziavanie dobrych
zivotnych podmienok (welfare) zvierat v stilade s
narodnymi a medzinarodne platnymi predpismi v celom
dodavatel'skom retazci. Obchodnym partnerom sa
odportca, aby pouzivali metody testovania bez testovania
na zvieratach, pokial takéto testovanie nevyplyva zo
z&kona.

ETICKE A OBCHODNE POSTUPY 2
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Spolo¢nost’ LEONI kladie osobitny doraz na
dodrziavanie l'udskych prav a dobrych pracovnych
podmienok svojich zamestnancov, a to tak vo
vlastnych prevadzkach, ako aj v prevadzkach
svojich obchodnych partnerov. Obchodni partneri st
povinni dodrziavat’ nasledujtice zasady tykajuce sa

Tudskych prav a pracovnych podmienok.

2.1 Zakaz detskej prace

Detska praca je zakazana. Spolo¢nost’ LEONI striktne
odmieta aktkol'vek formu detskej prace a zavazuje sa k
ucinnému zruseniu detskej prace a to isté ocakava od
svojich obchodnych partnerov. Rozvoj dietata nesmie
byt obmedzeny vykonom prace, ktory by mu branil vo
vzdelavani. Je potrebné respektovat’ dostojnost’ diet'ata
a chranit’ jeho zdravie a bezpe¢nost. V sulade s
prislusnymi dohovormi MOP st obchodni partneri
spolo¢nosti LEONI povinni dodrziavat’ minimalny vek
na prijatie do zamestnania a striktne odmietat’ detska
pracu, najma najhorsie formy detskej prace, ako je
nebezpecna praca, ktord méze mat’ vplyv na zdravie,

bezpecnost’ alebo moralku deti.

SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST 3

Obchodni partneri spolo¢nosti LEONI st

povinni dodrziavat’ nasledovné poziadavky:

zékaz detskej prace!

minimalny vek na prijatie do zamestnania
musi byt’ v sulade s vnutro$tatnymi zakonmi
krajin, v ktorych spolo¢nost’ LEONI p6sobi,
a to minimalne 15 rokov?

osoby mladsie ako 18 rokov nesmi vykonavat’
pracu, ktora by svojou povahou alebo

okolnostami, za ktorych sa vykonava,

ohrozovala ich bezpe¢nost, zdravie alebo
moralku, napriklad nad¢asy alebo no¢né
zmeny?®

2.2 Zdakaz nutenej prace

Nutena praca a vetky formy moderného otroctva a
obchodovania s 'ud'mi st zakdzané. Pracovny pomer
moze byt zalozeny vyluéne na baze dobrovolnosti a
mozno ho ukoncit’ v dohodnutom termine. Spolo¢nost’
LEONI odmieta v stlade so zakladnymi pracovnymi
normami MOP* akukol'vek formu ntitenej alebo
nezakonnej povinnej prace a od svojich obchodnych

partnerov o¢akava, ze budu tento zakaz dodrziavat’.

4 5 ZAKLADNA STAROSTLIVOST

Obchodni partneri LEONI musia zabezpecit’ zavedenie
vhodnych kontrolnych mechanizmov vo svojich
dodavatel'skych retazcoch, napr. v stvislosti s vyuzivanim
pracovnych agentr alebo agentlr docasného
zamestnavania. Spolo¢nost LEONI nebude za ziadnych
okolnosti tolerovat’ odoberanie ob¢ianskych preukazov,
pasov alebo pracovnych povoleni zamestnancom alebo
osobam, ktoré nie st zamestnancami, nepravidelné
vyplacanie miezd alebo ich vyplacanie v prili§ dlhych
intervaloch s cielom povazovat’ mzdy za zivotné
minimum ani vyvijanie fyzického a/alebo neprimeraného
psychického natlaku na zamestnancov a/alebo ich rodiny.

2.3 Pravo na ochranu zdravia a bezpe¢né pracovné
podmienky

Spolo¢nost’ LEONI od svojich obchodnych partnerov
ocakava, ze budu zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia
na pracovisku nad ramec platnych zakonov a podporovat’
neustale zlepSovanie pracovnych podmienok s cielom
predchadzat’ vzniku pracovnych tirazov a chordb z
povolania. Okrem toho st obchodni partneri povinni
dodrziavat’ socialne prijatel'né pracovné podmienky.
Obchodni partneri st povinni venovat’ osobitnii pozornost’
osobam, ktoré potrebuju ochranu, ako st tehotné Zeny,
osoby s telesnym postihnutim a mladistvi.

1 Dohovor MOP &. 182, 2 Dohovor MOP ¢&. 138, 3 Dohovor MOP &. 138, 4 Dohovor MOP ¢&. 29, 105 a Protokol z roku 2014 k Dohovoru 0 nitenej praci.
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Spolo¢nost’ LEONI odporuca svojim obchodnym
partnerom, aby mali zavedeny systém manazérstva
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci podl'a ISO
45001.

Obchodni partneri su povinni dodrziavat’ platné
predpisy tykajuce sa bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci a v zavislosti od bezpecnostného rizika

poskytovat’ potrebné ochranné prostriedky.
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Okrem toho st obchodni partneri povinni $kolit’
svojich zamestnancov, pokial’ ide o prislusné
bezpecnostné rizika stvisiace s ich pracou a
prostredim, v ktorom pracuju.

2.4 Odmenovanie

Obchodni partneri su povinni platit’ primerant
odmenu, ktora zodpoveda zakonom stanovenej

y SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST M8

fieo

minimalnej mzde a navy$e umoziuje
zamestnancom zarabat’ aspofl zivotné minimum.
Obchodni partneri st povinni platit’ minimalnu
mzdu alebo prevazujucu mzdu (prevailing wage),
podra toho, ktora je vyssia, a dodrziavat’ vSetky
predpisy tykajlce sa miezd a nahrad platné na
celom svete, vratane tych, ktoré sa tykajd
minimalnej mzdy, nad¢asov a zdkonom
stanovenych vyhod. V pripade cezhrani¢ného
nasadenia personélu st obchodni partneri
spoloénosti LEONI povinni dodrziavat’ vietky
platné zédkonné ustanovenia, najma pokial’ ide o
minimalnu mzdu.

2.5 Pracovny Cas

Spolo¢nost’ LEONI od svojich obchodnych
partnerov o¢akava, ze budu dodrziavat’ princip, na
zaklade ktorého musi byt pracovny ¢as stanoveny v
stlade s miestnymi zakonmi a prislusnymi
priemyselnymi Standardmi. Obchodni partneri musia
zabezpecit vysoky Standard bezpecnych a zdravych
pracovnych podmienok a zarucit’ pracovné
prestavky, primerané obmedzenie pracovného ¢asu a
riadnu platent dovolenku v sulade s platnymi
miestnymi zakonmi. Obchodni partneri su zaroven
povinni dodrziavat’ na pracoviskach platné
medzinarodné Standardy tykajice sa pracovného
Casu, ktoré musia zahfiat’ minimalne normy

stanovené prislusnymi dohovormi MOP.

[Internal]
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2.6 Sloboda zhromazdovania sa a zdruzovania
a pravo na kolektivne vyjednavanie

Obchodni partneri musia re$pektovat’ slobodu
zdruZovania a pravo na kolektivne vyjednavanie.
Zamestnanci maju pravo vytvarat’ zaujmové skupiny,
ktoré budu reprezentovat’ ich spolo¢né ucely a ciele.
Zamestnanci nesmi byt’ zvyhodneni ani
diskriminovani, ak st alebo nechcu byt’ ¢lenmi
odborovej organizacie alebo organu zastupujiceho
zamestnancov. Do prava zamestnancov zvolit’ si
¢lenstvo v odboroch a kolektivne vyjednavat, ako to
povol'uji miestne zakony a predpisy, nesmie byt
zasahované, ani nesmie byt toto pravo nijak
obmedzované. V situaciach alebo krajinach, kde je
préavo na slobodu zdruzovania a kolektivne
vyjednavanie obmedzené zakonom, je potrebné zvazit’
a ul'ah¢it paralelné prostriedky na umoznenie slobody

zdruzovania a kolektivneho vyjednéavania.

2.7 Ochrana pred diskriminaciou a obtazovanim,
rovnost prilezitosti a diverzita a inkluzia

Pre spolo¢nost LEONI je zasadné vyhybat’ sa
a predchadzat akejkol'vek forme diskriminacie alebo
obt'aZzovania. Spolo¢nost’ LEONI sa k svojim

zamestnancom vzdy sprava s dostojnostou a reSpektom.

Obchodni partneri s povinni zaviazat’ sa, Ze
nebudu diskriminovat’ svojich zamestnancov a buda
voci nim presadzovat’ rovnost’ prilezitosti a rovnaké
zaobchadzanie. Nikto nesmie byt’ diskriminovany,
zvyhodneny alebo obt'azovany na zaklade
charakteristik, akymi st narodnostny a etnicky
pdvod, socialny pévod, zdravotny stav, pohlavie,
farba pleti, politické nazory, nabozenstvo alebo
viera, zdravotné postihnutie, vek, sexuélna
orientacia, manzelsky stav alebo ¢lenstvo v
odboroch, status veterana alebo inych
charakteristik chranenych miestnymi zakonmi.
Zamestnanci musia byt’ chraneni pred

individualnym svojvolnym personalnym konanim.

Posilnenie postavenia zien, aby sa plne zu¢astiiovali na
hospodarskom zivote vo vsetkych sektoroch, je
nevyhnutné na posilnenie narodného hospodarstva,
dosiahnutie medzinarodne dohodnutych cielov rozvoja

a udrzatel'nosti a zlepsSenie kvality zivota Zien,
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muzov, rodin a komunit. Spolo¢nost’ LEONI preto
ocakava od svojich obchodnych partnerov, Ze aj oni

prejavia odhodlanie posiliiovat’ prava zien.

Obchodni partneri spolo¢nosti LEONI su tiez
povinni podporovat’ diverzitu, integraciu a inklaziu
s cielom prispiet’ k rovnakému zaobchadzaniu a
predchadzaniu diskriminacii. Okrem toho
spolo¢nost’ LEONI vyzyva svojich obchodnych
partnerov, aby podporovali rovnost’ prilezitosti
prostrednictvom etického naboru uz pred prijatim
do zamestnania.

2.8 Zakaz nezakonného vystahovania

a zabavenia zdrojov Zivobytia

V kontexte 'udskych prav tykajucich sa zakazu
otroctva a nltenej prace sa obchodni partneri
zaviazuju vyhnuat' sa pri ziskavani, rozvoji alebo
inom vyuzivani pody, lesov a vod akémukol'vek
nezakonnému vyvlastneniu alebo nitenému
vystahovaniu a zabaveniu zdrojov Zivobytia.

V kazdom pripade musia zabezpecit’ pristup k
vode a hygienickym zariadeniam.

2.9 Respektovanie ochrany osobnych

udajov
Spolo¢nost’ LEONI respektuje a dodrziava prava na
ochranu a bezpe¢nost’ osobnych tidajov

- 2 Spolocenska zodpovednost

a od svojich obchodnych partnerov ocakava, ze
budt osobné daje pouzivat’ a spractvat’ len v
rozsahu, ktory umoziiuje zakon a so sihlasom
dotknutych os6b. Ochranu pred stratou, zmenou a
neopravnenym pouzitim alebo zverejnenim stt
obchodni partneri povinni zabezpec€it’ prijatim

vhodnych technickych a organizaénych opatreni.

2.10 Zaistenie bezpeénosti a ochrany
[udskych prav

Ak obchodni partneri najmu v ktorejkol'vek krajine,
v ktorej posobia, externych pracovnikov s cielom
zvysit a podporit usilie tykajiuce sa implementacie
primeranej bezpe¢nosti a ochrany, musia sa uistit’,
Ze tito pracovnici absolvovali primerané Skolenie a
instruktaz v oblasti l'udskych prav, najmé pokial
ide o pravo na slobodu zdruZovania a pravo na

kolektivne vyjednavanie a Strajk.

2.11  Prava miestnych komunit
a domorodého obyvatelstva

Spolo¢nost’ LEONI respektuje rozmanitost’ miestnych

komunit a domorodych obyvatel'ov a uznava ich
jedineény a vyznamny podiel na pdde, vode

a zivotnom prostredi, ako aj ich histoériu, kulturu a
tradiény spdsob Zivota, a to isté ocakava od svojich
obchodnych partnerov.

2.12  Ludské prava a zivotné prostredie

Obchodni partneri st povinni minimalizovat’
dopady svojich vyrobkov a vyrobnych

procesov na Zivotné prostredie a zamestnancov.

Spolo¢nost’ LEONI netoleruje Ziadne
environmentalne zat'’aze, ktoré ovplyviiuju
vyrobu a uchovavanie potravin, pristup k vode a
hygienickym zariadeniam alebo poskodzuju
l'udské zdravie. Rovnaky pristup vyzaduje aj od
svojich obchodnych partnerov. Spolocnost’
LEONI preto od nich o¢akéva, ze buda takymto
dopadom na zivtné prostredie predchadzat’.
Spolo¢nost’ LEONI od svojich obchodnych
partnerov vyzaduje, aby mali zavedeny systém
environmentalneho manazérstva podl'a ISO
14001.

[Internal]
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LEONI

Kédex spravania pre obchodnych partnerov

V spolo¢nosti LEONI patri myslenie a konanie

ohl'aduplnym spdsobom k Zivotnému prostrediu

medzi faktory smerujice k buducemu uspesnému

rozvoju.

Ochrana prirodzenych ekosystémov, najméa
ochrana ohrozenych biotopov vol'ne zijucich
zivoc¢ichov, a trvalo udrzatel'né vyuzivanie
prirodnych zdrojov ma pre LEONI velky
vyznam. Obchodni partneri st povinni
zabezpeclit, aby ich obchodné aktivity
neprispievali k nezdkonnej premene prirodnych
ekosystémov ani z nej nemali prospech. Tato
poziadavka sa tyka aj nezakonného
odlesnovania. Okrem toho spolo¢nost’ LEONI
od svojich obchodnych partnerov vyzaduje,
aby mali prijaté vhodné preventivne opatrenia
aj pre svoj dodavatel'sky ret'azec. Obchodni
partneri musia v ramci svojho hodnotového
retazca venovat’ osobitnu pozornost’ ochrane
biodiverzity v savislosti s legalnym
odlesiiovanim a zmenami inych prirodnych
ekosystémov a snazit’ sa o eliminaciu
legalneho odlestiovania a zmien ekosystémov.
Obchodni partneri su povinni prijat’ vhodné a
overitel'né opatrenia na podporu biodiverzity.

Spolo¢nost’ LEONI sa zaviazala dodrziavat’
Parizsku klimatick dohodu, pri¢om svoje ulohy

V oblasti znizovania emisii zaklada na ,,vedecky

2 ENVIRONMENTALNA ZODPOVEDNOST 4

zalozenych ciel'och®. Od obchodnych partnerov
ocakava, ze budu realizovat’ aktivity zamerané
na znizenie ich vplyvu na Zivotné prostredie, a to

predovsetkym, nie vSak vyluéne:

znizovanie emisii sklenikovych plynov
generovanych ich prevadzkami aj v

ramci ich hodnotového retazca

zhromazd'ovanie, vypocet a
vyhodnocovanie relevantnych tdajov o
sklenikovych plynoch podl'a
medzinarodnych noriem a
spristupriovanie udajov na poZziadanie

zvySovanie energetickej G¢innosti a

vyuzivanie obnovite'nych energii

zlepSovanie kvality ovzdusia a
riadenia emisif

podpora znizovania tvorby odpadu, a to aj
prostrednictvom opétovného pouzitia a
recyklécie a poskytovania trvalo

udrzatel'nych materialov

zlepSovanie kvality vody a riadenia jej

spotreby

5 ZAKLADNA STAROSTLIVOST

* predchéadzanie odlesniovaniu
a zmenam prirodnych ekosystémov
* znizovanie emisii hluku

« predchadzanie Skodlivej
degradécii

- zodpovedné zaohchadzanie
s chemikaliami

pouzivanymi v prevadzkach
a vyrobkoch
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- 3 Environmentalna zodpovednost

Spolo¢nost’ LEONI si kladie za ciel’
efektivnost’ materialov a Setrenie zdrojov.
Pretoze spolo¢nost’ LEONI sa spolicha na
podrobné Udaje o emisiach generovanych
vstupnymi materialmi (upstream products) s
ciel'om znizit’ uhlikovt stopu svojich vlastnych
vyrobkov a zvysit’ podiel recyklovanych
materialov, obchodni partneri LEONI su
povinni tieto tidaje zaznamenavat’ a
poskytovat’. V budiicnosti budu tieto
informécie o vyrobkoch zaznamenané v
softvéri, ktory umozni vyvojarom spolo¢nosti
LEONI vedome si na zklade uréitych
konstrukénych pravidiel vybrat’ materialy
Setrnejsie k zivotnému prostrediu a navrhntt’

tak ¢o najudrzatelnejsie kablové zvizky.

Zodpovedné vyuzivanie surovin znamena pre
spolo¢nost’ LEONI stanovenie minimalnych
ekologickych a socialnych poziadaviek na
obchodnych partnerov, znizovanie materialove;j
naroénosti vyrobkov a vyrobnych procesov,
predchédzanie vzniku odpadov a ich recykléciu,
ako aj uplatnovanie tychto poziadaviek voci svojim
obchodnym partnerom.

10 | LEONI | Kodex spravania pre obchodnych partnerov | Environmentalna zodpovednost _—ss s s s — — — —— ———
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Obchodni partneri st povinni zabezpecit’ prisne
dodrziavanie predpisov tykajucich sa pouzivania
surovin pochadzajlcich z oblasti zasiahnutych
konfliktom a vysokorizikovych oblasti (conflict-
affected and high-risk areas - CAHRA). Zarovei
st povinni vynalozit’ primerané Usilie s cielom
vyhnuat' sa v rdmci svojej vyroby pouzivaniu
surovin pochéadzajucich z oblasti zasiahnutych
konfliktom a vysokorizikovych oblasti
(CAHRA), ktoré prispievajii k porusovaniu
T'udskych prav, korupcii, financovaniu
ozbrojenych skupin alebo podobnym negativnym
vplyvom.

2 3 KONFLIKTNE MINERAL

Relevantné mineraly zahtiaju, avsak bez
obmedzenia, tantal, cin, volfram, kobalt a
rudy, z ktorych su extrahované, ako aj zlato a
sludy (MICA). Medzi oblasti zasiahnuté
konfliktom a vysokorizikové oblasti
(CAHRA) patria Konzska demokraticka
republika, Angola, Burundi, Stredoafricka
republika, Rwanda, Juzny Sudan, Tanzania,
Uganda a Zambia.

\
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Implementécia v rémci dodavatelského retazca

Spolo¢nost’ LEONI od svojich obchodnych
partnerov ofakava, ze budt dodrziavat’ zasady
tohto Kédexu spravania, ako aj zakonné normy a
ze budu primerane riesit’ a zabezpecovat’
dodrziavanie tychto zasad v ramci svojho
dodavatel'ského ret'azca, ako aj stihlasit’ s
vykonanim pripadnej kontroly to strany
spoloénosti LEONI tykajucej sa dodrziavania
tychto zasad. Dodavatel'sky retazec sa v podstate
vzt'ahuje na vsetky vyrobky a sluzby spolo¢nosti
a teda na vSetky kroky, ktoré st potrebné na

vyrobu i poskytovanie sluzieb.

Skolenia

Obchodni partneri st povinni zabezpecit’
prislusné skolenie tykajtce sa zasad
obsiahnutych v tomto Kodexe spravania pre
obchodnych partnerov, aby boli schopni
poskytnut’ svojim manazérom a
zamestnancom primeranu uroven vedomosti a
porozumenia obsahu tohto Kodexu spravania,
prislusnych zakonov a nariadeni a uznavanych

noriem.

Audit a pravo na informacie

Spolo¢nost LEONI si vyhradzuje pravo vykonavat
svoje auditorské prava v rozsahu stanovenom

pravnymi predpismi. Konkrétne je spolo¢nost’
LEONI povinna dohodnut’ sa so svojimi
obchodnymi partnermi na vhodnych kontrolnych
mechanizmoch, ako aj na ich implementécii
zalozenej na rizikach s cielom overit’ stlad s
dodrziavanim zésad stanovenych tymto
Kodexom spravania. Z uvedeného dévodu si
spolo¢nost’ LEONI vyhradzuje pravo vykonavat’
audity alebo hodnotenia s ciel'om zabezpecit',
aby obchodni partneri dodrziavali zakony,
pravidla a normy a, ak existuje dévod na obavy,
aby prijali primerané opatrenia tykajlce sa
obchodného vztahu.

Nahlasovanie porusovania ludskych prav

V zaujme ochrany zamestnancov, obchodnych
partnerov, tretich stran a spolo¢nosti LEONI je
potrebné v pociatoénom Stadiu identifikovat’
nespravne konanie a okamzite ho nahlasit’. To si
vyzaduje pozornost’ vSetkych, ako aj ochotu
upozornit’ na mozné porusenia v pripade

konkrétnych naznakov.

Obchodni partneri st povinni mat’ zavedeny v
ramci svojej sféry vplyvu proces nahlasovania
pochybeni tak, aby mohla byt’ spoloc¢nost LEONI
v pripade poruSenia zdsad stanovenych tymto
Kdédexom spravania informovana. Zamestnanci

obchodnych partnerov musia mat’

pristup k procesu podavania st'aznosti, aby mohli
nahlasit’ mozné porusenia zasad stanovenych tymto
Kédexom spravania pre obchodnych partnerov,
vratane moznosti anonymne nahlasit’ porusovanie
Pudskych prav v suvislosti s obchodnym vzt'ahom so

spolo¢nostou LEONI.

Okrem systému nahlasovania obchodnych partnerov
mozu zamestnanci obchodnych partnerov vyuzit’ na
nahlasenie svojich staznosti aj systém oznamovania

protispolocenskej ¢innosti (whistleblower system)

spolo¢nosti LEONI. Podozrivé pripady je mozné

nahlasit’ na https://leoni.integrityplatform.org alebo
prostrednictvom e-mailu zaslaného na adresu:
(compliance@leoni.com), pripadne prostrednictvom
listu alebo osobne.

Obchodni partneri spolo¢nosti LEONI st povinni
zabezpecit, aby ich zamestnanci boli dostatocne
informovani o tychto moznostiach nahlasovania
protispolocenskej ¢innosti, najmé o dostupnosti
mechanizmu spolo¢nosti LEONI na podavanie staznosti.
Okrem toho sa musia obchodni partneri zaviazat', ze
zabezpecia, aby ziadna osoba, ktora v dobrej viere
informuje o probléme tykajucom sa mozného porusenia,
nebola predmetom odvetnych opatreni a aby bola v
maximalnej moznej miere chranena jej dostojnost’ v
stlade so zdkonmi a politikou spolo¢nosti a

poziadavkami potrebnymi na

[Internal]
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vykonanie efektivneho etrenia. Ugelom
mechanizmov podavania staznosti vsak nie je
podkopavat ilohu legitimnych odborov pri
rieSeni pracovnopravnych sporov ani branit’
pristupu k sidnym alebo inym mimosudnym

mechanizmom podavania st'aznosti.
5.5 RieSenie poruseni

V pripade odchylok od tohto Kddexu spravania, v
désledku ktorych nebude pokradovanie
obchodného vzt'ahu zalozeného na dovere
povazované za uplne nemozné, st spolo¢nost’
LEONI a obchodny partner povinni vynalozit
maximalne Usilie na implementovanie
udrzatel'nych opatreni s cielom zlepsit’ alebo
vykonat’ prostrednictvom spoluprace napravu
vzniknutej situcie v primeranej lehote. \V rdmci
tohto procesu sa od obchodného partnera ocakava,

ze:

* bude bezodkladne reagovat’ na
otazky tykajtce sa dodrziavania tohto

Kdédexu spravania

aktivne podpori potrebu objasnit’ a prejavi

aktivnu spolupracu a ochotu napravit’

situaciu

[Internal]

ak vznikne potenciélne riziko, napr.

v pripade nedostato¢nej implementacie

népravnych opatreni v pripade zndmeho

incidentu v oblasti l'udskych prav

podpori sebahodnotenie a poskytne
dokumentaciu, ktora pomoze pochopit’, ¢i
je potrebné ur¢ité procesy zmenit’ alebo

posilnit’

+ poskytne auditorom pristup k pozadovanym
dokumentom a oblastiam, ak je v dosledku

incidentu potrebné vykonat’ audit

« poskytne kompetentnych a
zodpovednych zamestnancov alebo osoby,
ktoré nie si zamestnancami, na déverné
rozhovory v ramci pravidelnych auditov a

inSpekcii suvisiacich s incidentmi

Akékol'vek zavazné alebo opakované porusovanie
zasad Koédexu spravania spolo¢nosti LEONI pre
obchodnych partnerov bude mat’ za nasledok
neudrzatel'nost’ pokracovania obchodného vzt'ahu zo
strany spolo¢nosti LEONI. V takom pripade si
spolo¢nost’ LEONI

vyhradzuje pravo uplne alebo ¢iastoéne ukon¢it’
obchodny vztah, ak (i) obchodny partner po pisomne;j
vyzve na napravu poru$enia neprijme v primeranej
lehote ziadne opatrenia alebo (ii) je porusenie
evidentné, av§ak nie st k dispozicii alebo neboli

uspesné ziadne iné vhodné prostriedky napravy.
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