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Degerli LEONI ekibi,

LEONI, hem gelenekleri ve gelisimi hem de tarihi
ve gelecegi temsil eden bir sirkettir. Bu nedenle
hedefimiz her zaman yeni zorluklarla basa ¢i-
kabilen ve kiiresel is ortamindaki dénisimlerde
gerektigi gibi harekete gecebilen sirdirilebilir

ve saglam bir kurulus yaratmak olmustur.

LEONI Group Yénetim Kurulu iiyeleri olarak biz-
ler, sirketin ve her bir calisanin dirist davranma-
ya y&nelik acik ve 8diin vermeyen bir kararlihg
oldugunda bu hedefe ulasilabilecegine yirekten

inaniyoruz!

Bu LEONI Integrity Commitment (Kurumsal de-
gerler), sirketimizin tim kararlarinda ve eylemle-

rinde yer alan ortak bir unsur olarak gérilebilir.

Klaus Rinnerberger
Chief Executive Officer

a
bl

Dr. Harald Nippel
Chief Financial Officer

Integrity Commitment'imiz, tim calisanlarin ahlaki
acidan dogru davranmanin ne anlama geldigine
dair ortak bir anlayisa sahip olmalarini ve is yap-
manin temeli olarak ortak ve paylasilan degerlere

giivenebilmelerini saglar.

Integrity Commitment'imiz ve ortak Corporate
Values (Davranis Kurallari) umuz, bir sirket olarak
bizim her giin yasadigimiz ve basardigimiz

seyleri tanimlar.

Diristlik, Corporate Values'vmuzun ayrilmaz bir
parcasidir ve Corporate Values'u, neler yapa-
cagimizi ve nelerden kacinacagimizi belirlemek
amaciyla bir kilavuz ve ilham kaynagr olarak

kullanarak giinlik islerimize entegre ederiz.

Ingo Spengler
Chief Operations Officer

Diristlok ve LEONI'nin diristlik anlayisi,
Corporate Values'umuzun sadece kulaga hos
gelmekle kalmayip ayni zamanda vygulamaya
alinmasinin ve hayata gegcirilmesinin arkasinda-
ki nedendir. Hepsi bir araya gelerek, giivenle
hareket edebilecegimiz sinirlari belirlerler.

Bu yaklasimla istikrari saglamak, sirketimizin
gelecegini giivence altina almak ve LEONI'nin
sirdurilebilir gelisimine katkida bulunmak

istiyoruz.

Diristlige dogru bitmeyen yolculugumuzda
bizi destekleme konusunda tek tek hepinize

giveniyoruz, cinki her bir calisan &nemlidir.
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Uluslararasi odakli kisresel bir sirket olarak
LEONI icin ortak bir kiltire uygun yasanmasi
cok dnemlidir. Calisanlar olarak her giin sirket
kiltirint olusturuyoruz, sekillendiriyoruz ve

degistiriyoruz.

Bu Code of Conduct'ta (Davranis kurallari)
aciklanan ve Corporate Values'umuzun her biri
tarafindan temsil edilen Integrity Commitment,
LEONI'nin her b&liminden calisanlar olarak

aramizdaki ve harici paydaslarla giivenin te-
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melini olusturur. Dolayisiyla bu taahhiide uygun
hareket etmek isbirligimiz ve basarimiz icin

giicli bir temel olusturur!

Diristlik anlayisimizi Corporate Values'umuza
yerlestirmek ve diristlikle yénlendirilmek, bitin
Integrity Commitment'in uygulamaya konmasi-
na hem bireysel hem de sirket capinda katkida
bulunmamiza yardimer olacaktir!




D Degerler

Corporate Values'umuz:

Y
J

f=

\. J

Care (Ozen)

... baskalarinin ihtiyaclarini fark

5 | LEONI | Code of Conduct

etmek ve eylemlerimizde bunlar
g6z 6niinde bulundurmak
anlamina gelir.

\. J

Respect (Saygi)

... cesitliligi g6z dniinde bulundura-

muamele etmek anlamina gelir.

r \
\. J

Result Orientation
(Sonuc Yénlendirme)

... hedefleri ve beklenen sonuclarn bilmek ve
bunlara ulasmak anlamina gelir.

rak birbirimize acik bir sekilde esit

Y
)

\. J

Collaboration (Isbirligi)

... given ve fikir cesitliligine dayali
ortak bir amac icin calismak

Y
J .

anlamina gelir.

ARIE

\. J

Responsibility (Sorumluluk)

... sorumlulugu kabul etmek, givenilir bir se-

kilde hareket etmek, eylemlerinin arkasinda
durmak ve bunlarla ilgili hesap verebilmek
anlamina gelir.
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- 1 Degerler ve Diristlik

Integrity Commitment, Corporate Values'umu-
zun her birinde nasil kendini gésterir?
Diristlik ve Ozen (Care)

LEONI'de birbirimize 6zen gésteririz, birbiri-
mizin ve paydaslarimizin ihtiyaclarini anlariz.
Integrity Commitment'imiz icin bu, dijrist,
giivenilir olarak ve yolsuzluklara bulasmayarak
ahlaki ve yasal olarak kabul edilebilir bir sekil-
de 6zen géstermek anlamina gelir. Sirketimizin
cikarlarina ve varliklarina ézen gésteririz.
Diristlik ve Sonuc Yonlendirme
(Result Orientation)

LEONI'de hedeflerimizi biliriz, kararli ve sonuc
odakli bir sekilde calisirniz ve bu hedeflere ulas-
mak icin 8nemli adimlara odaklaniriz. Integrity
Commitment'imiz icin bu, basarmak istedigimiz
hedeflere ancak yirirlikteki tim yasalara tam
olarak vyarak ulasabilecegimizi bildigimiz

anlamina gelir.

Diristlik ve Saygi (Respect)
LEONI'de alinan kararlara saygi duyar ve

onlar desteklerken birbirimize karsi saygi ve

TOPLUMA VE GEVREYE KARSI DURUSTLUK )X - is YERINDE DURUSTLUK DURUSTLUK VE UYUMLULUK DURUSTLUKLE LIDERLIK ETME INTEGRITY TEST BOARD

aciklikla esit davraniriz. Integrity Commitment'i-
miz icin bu, her kisiye saygi duydugumuz ve esit
davrandigimiz anlamina gelir. Kimseye kars
aynmcilik yapmayiz. Temel insan haklarina say-
gt duyarniz ve bunlari her kararda dikkate aliniz.
Diristlik ve Sorumluluk
(Responsibility)

LEONI'de sorumluluklarimizi anlariz, hesap
veririz ve buna gére hareket ederiz. Integrity
Commitment'imiz igin bu, cevrenin korunmasi,
surdirilebilirlik konularinin tesvik edilmesi ve
calisanlanimiza yénelik sosyal sorumluluklar gibi
toplum tzerindeki etkilerimizi kabul ettigimiz ve

ustlendigimiz anlamina gelir.

Diristlik ve Isbirligi (Collaboration)
LEONI'de farkl gériisleri tesvik ederek ve ortak
basarlanmizi kutlayarak giiven ve givenilirlik
temelinde is birligi yapariz. Integrity Commit-
ment'imiz i¢in bu, tim tesislerimizde givenilir
bir is birligini talep ettigimiz ve tesvik ettigimiz
anlamina gelir. Givenli ve saglikli bir is yeri
saglariz, sendikalara katilimi ve is birligini de

destekleriz.




D Inspired by values, led by integrity!

Sorumluluk bilinciyle calisarak ve davranarak diristligion

gosterdigi yolda -

(Integrity Commii'menI'D imizi yerine getirmek icin tim calisanlar!

bu Code of Conduct'in belirledigi sinirlar dahilinde calismak ve
davranmakla yikimladir.

Yasa disi ya da bu CCode of Conducl") a aykiri olan uygunsuz davranislara

tolerans gostermeyiz. Bu Code'daki ttm hikiimler LEONI grubunun tGm
calisanlari icin —

1 "Biz" ve "calisanlar" terimleri kapsamina, yénetim organlarinin Gyeleri ve tim seviyelerdeki yéneticiler dahildir.
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2 TOPLUMA VE GEVREYE KARSI DURUSTLUK JB]

insan Haklari
LEONI'de insan haklarina saygi gésterme
sorumlulugunu Ustlenir ve insan haklari ihlalle-
rinden kacinmaya calisinz. Uluslararasi insan
Haklarn Sézlesmesi, Birlesmis Milletler insan
Haklari ve is Dinyasina Dair Rehber ilkeler,
OECD! Cok Uluslu isletmeler Genel ilkeleri ve
ILO? Temel Calisma Standartlari ve Birlesmis
Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesi ilkelerinin
yani sira diger bircok ilgili ilke ve sézlesmelere

derinlemesine bagliyiz.

insan Haklari ve Calisma Kosullan Politikamiza,
sirket ici dizenlemelerimize ve ydnergelerimize
uygun olarak, diinya capindaki is faaliyetleri-
mizde insan haklari izerindeki olumsuz etkileri
mimkin oldugunca énlemeye ve azaltmaya
kararlyiz. insan Haklari ve Calisma Kosullarn
Politikamiz insan haklarina saygi gésterme
konusundaki cabalarimizi tanimlar ve &ézel
taahhitlerimiz ve eylemlerimizle ilgili olarak tim

calisanlar icin zorunlu standartlan belirler.

LEONI insan haklarina saygiy: tesvik eder. Her
tirl cocuk isciligine, &zellikle de cocuklarin
saghginag, givenligine veya ahlakina zarar

verebilecek tehlikeli isler gibi cocuk isciliginin

tim kot bicimlerine kesinlikle karsiyiz. Ayri-

ca ILO Temel Calisma Standartlari uyarinca
her tirlo zorla veya zorunlu calishrmaya da
kesinlikle karsiyiz. Gecim kaynaklarini giivence
altina alan kaynaklarin yasa disi olarak tahliye
edilmesinden kacinmayi taahhit ederiz. Yerli
insanlarin ve yerel topluluklarin haklarina saygi

duyariz.

Ayrimcalhiga ve Tacize Karsi Ko-

ruma; Firsat Esitligi, Cesitlilik ve

Kapsayicilik
LEONI'de her tirli ayrnimcilik veya tacizden
kacinmak ve bunlar énlemek esastir. LEONI cali-
sanlarina her zaman onurlu ve saygili davranilir.
Hic kimse ulusal ve emnik kéken, sosyal kéken,
saglik durumu, cinsiyet, ten rengi, siyasi gérus,
din veya inang, engellilik, yas, cinsel yénelim,
medeni hal veya sendika tyeligi, gazilik durumu
veya yerel yasalarca korunan diger 6zellikler
temelinde ayrnimciliga maruz birakilamaz, tercihli
muamele géremez veya taciz edilemez. Calisan-
lanmiz bireysel keyfi personel eylemlerine kars

korunmalidir.

Kadinlarin tim sektérlerde ekonomik yasama

tam olarak katlmalarini saglamanin, ulusal

ekonomiyi giclendirmek, uluslararasi anlasma-
larla kabul edilen kalkinma ve siirdirilebilirlik
hedeflerine ulasmak ve kadinlar, erkekler, aileler
ve topluluklar icin yasam kalitesini iyilestirmek

icin gerekli olduguna inaniriz.

Calisanlarimiza esit firsatlar ve esit muamele
saglanz ve cinsel, zorlayici, tehdit edici, istismar
edici veya sémiriicy jestler, dil ve/veya fiziksel
temas dahil olmak Gzere manevi iskence, cinsel
taciz veya ayrnimcilik gibi bireylere yénelik kabul

edilemez muamelelere tolerans géstermeyi

reddederiz.

Etki alamnimizda cesitliligi tesvik eder ve esit
muamele, kapsayicilik ve entegrasyon saglamak
ve aynmciligi dnlemek amacryla savunmasiz

gruplar icin programlar olusturmaya calisiriz.

insana Yakisir is ve

Calisma Kosullar
LEONI'de calisanlarimiz icin insan haklarina ve
iyi calisma kosullarina uyulmasina ézel 6nem

veririz.

is yerinde saglik ve givenligi, yirirlokteki

yasalarin kapsaminin dtesinde saglamayi ve tim

1 Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiiti. 2 Uluslararasi Calisma Orgiiti.
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Topluma ve Cevreye Karsi Diristlik
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TOPLUMA VE GEVREYE KARSI DURUSTLUK
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kuruluslarimizda is kazalarinin ve hastaliklarinin
olmamasi amaciyla calisma kosullarinin sirekli

iyilestirilmesini desteklemeyi taahhiit ederiz.

Asgari iicret, fazla mesai ve yasal olarak
zorunlu yan haklar ile ilgili olanlar da dahil
olmak izere diinya capinda gecerli tim icret
ve tazminat dijzenlemelerine uyariz. Ayni
durum yirirlikteki toplu is sézlesmelerine uyum
acisindan da gecerlidir. LEONI, en azindan yi-
rirlikteki yasalar kapsaminda belirlenen asgari
icrete esit olan adil icretleri 6demeyi taahhit
eder. LEONI, "esit ise esit cret" ilkesine

acikca baglidir.

LEONI'de, yirirlikteki yerel yasalara ve toplu is
sézlesmelerine uygun olarak yiksek standartlar-
da giivenli ve saglikli calisma kosullar ve garan-
tili is molalar, uygun calisma saati sinirlamalari
ve diizenli, icretli izinler saglariz. Calisma
saatleri ile ilgili olarak, calisma yerinde en disisk
ilgili ILO sézlesmelerinin standartlarini iceren

gecerli standartlara uyulmasini saglarnz.

Yiksek diizeyde performans ve kaliteli calisma
saglamak icin tim calisanlarin egitim ve gelisimi-
ni firsat esitligi temelinde tesvik eder ve calisan-
lan bireysel becerilerine gére ise alir, egitir ve

terfi ettiririz.

LEONI'de &rgiitlenme 6zgirligini ve toplu
sdzlesme hakkini destekleriz. Calisanlar ortak
amaclari ve hedefleri temsil etmek icin cikar
gruplari olusturma hakkina sahiptir. Bir sendika-
ya ya da calisan temsilciligine katlmalarn ya da
katilmak istememeleri, onlarin avantajli ya da
dezavantajli duruma gelmelerine neden olma-
yacaktr. Iscilerimizin bir sendika tyesi olmayi
secme ve yerel yasalar ve y&netmeliklerin izin
verdigi sekilde toplu sézlesme yapma haklarina
midahale edilmemeli veya bu haklar kisitlanma-
malidir. Orgitlenme ve toplu sézlesme 6zgirli-
gune iliskin haklarin yasal olarak kisitlandigi du-
rumlarda veya ilkelerde, yasal olarak baglayici
olmayabilecek, érgitlenme ve toplu sézlesme
6zgirligint mimkin kilmak icin paralel olarak
izin verilebilir yontemler dikkate alinmali ve

bunlardan yararlaniimasi saglanmalidir.

2.4 Toplum, Cevre ve Surduirilebilirlik
LEONI'de cevreye duyarli disinmek ve dav-
ranmak, basarili bir gelisim icin ileriye dénik
faktsrler arasinda yer almaktadir. ReWire
sirdirilebilirlik programimizi iklim korumasi,
malzeme verimliligi ile kaynaklarin korun-
masi ve ayrica insana yakisir is konularina

odaklanarak olusturduk.


https://www.leoni.com/en/company/sustainability/rewire-climate/
https://www.leoni.com/en/company/sustainability/rewire-resources/
https://www.leoni.com/en/company/sustainability/rewire-resources/
https://www.leoni.com/en/company/sustainability/rewire-people/

- 2 Topluma ve Cevreye Karsi Diristlok

10| LEONI | Code of Conduct

TOPLUMA VE CEVREYE KARSI DURUSTLUK 8]

Bunun étesinde, dzellikle de vahsi hayvanlarin
tehlike altindaki yasam alanlarinin korunmasi
olmak iizere dogal ekosistemlerin korunmasi
ve dogal kaynaklarin sirdirilebilir kullanimi
icin de elimizden gelenin en iyisini yapariz.
Yasal ormansizlastirma ve diger dogal ekosis-
temlerin dénistirilmesiyle baglantili olarak
biyocesitliligi korumaya ve deger zincirimizde
yasal ormansizlastirmayi ve ekosistem dénisti-

rilmesini ortadan kaldirmaya ézen gdsteririz.

Kendi faaliyetlerimizde ve deger zincirimizde
ortaya cikan sera gazi emisyonlarini azaltmak,
ilgili sera gazi verilerini uluslararasi standart-
lara gére toplamak, hesaplamak ve deger-
lendirmek ve verileri talep izerine kullanima
sunmak, enerji verimliligini ve yenilenebilir
enerjilerin kullanimini artirmak, hava kalitesini
ve emisyon y&netimini iyilestirmek, yeniden
kullanim ve geri déniisim ve sirdirilebilir mal-
zemelerin saglanmasi da déhil olmak izere atik
azaltimini desteklemek, su kalitesini ve tiketim
ydnetimini iyilestirmek, ormansizlashrmayi ve

dogal ekosistemlerin dénistiriimesini &nlemek,

girilty emisyonlarini 8nlemek, zararli toprak
bozulmasini 8nlemek ve faaliyetlerde ve ijriin-
lerde kullanilan kimyasallari sorumlu bir sekilde
ele almak dahil olmak izere cevresel etkimizi
azaltmaya yénelik faaliyetleri hayata gecirdik.
Ayrica LEONI'nin faaliyet gésterdigi yerlerde
toplumlarin gelisimi icin aktif destek de dahil

olmak izere toplumla baglar kurduk.

REWIRE

2

REWIRE
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Givenlik, Saglk ve Cevre
LEONI'de is yerinde saglik ve givenligi yirir-
ltkteki yasalarin kapsaminin étesinde saglariz
ve is kazalarinin ve hastaliklarinin olmamasi
amaciyla ¢calisma kosullarinin sirekli iyilestiril-
mesini destekleriz. Ayrica iyi calisma kosullarinin
gereklerine de uyariz. Hamile kadinlar, fiziksel
engelli kisiler ve genc isciler gibi korumaya ihti-
yac duyan kisilere 6zellikle dikkat edilmektedir.
ISO 45001 vyarinca is saghg: ve givenligi icin

bir yénetim sisteminin uygulanmasi énerilir.

Gecerliis saghgi ve giivenligi dizenlemelerine
vyariz ve givenlik riskine bagl olarak gerekli
koruyucu donanimlarn saglariz. Calisanlarimizi,
isleriyle ve calishklan ortamla ilgili giivenlik

riskleri konusunda egitiriz.

LEONI'de is yerinde is givenligi, saglk ve cevre,
genel sirdirilebilirlik stratejimizin bir parcasi-
dir. Hedefimiz, bu iic alanda ortaya cikan tim
gereklilikleri uyumlu hale getirmektir. Dinya
capindaki tim LEONI tesislerinde uluslararasi
kabul gérmiss yénetim sistemleri ile gecerli stan-

dartlara uyumu saglamaktayiz.

LEONI'de calisanlanimizin saghgi ve givenligi bi-
zim icin cok &nemlidir. Calisma yerlerinin givenli
oldugundan emin oluruz, is saghg: hizmetleri
sunariz ve gerektiginde uygun koruyucu techi-

zatlar sadlanz. Her calisani is giivenligi sistemine

entegre ederiz. Olanak ve sorumluluklarimiz
kapsaminda is giivenligini sirekli desteklememiz

acikca talep edilmektedir.

Sirketin cevresel performansini siirekli iyilestirmek
konusunda kararli bicimde calisiriz. Buna siir-
duriilebilir hedeflerin tanimlanmasi, dnlemlerin
belirflenmesi ve bunlarin uygulanmasi da dahildir.
Bunun icin uluslararasi alanda kabul gérmis

ydnetim sistemleri kullanirz.



- 3 Is Yerinde Diriistlik

3.2 Sirket Varliklari ve Kaynaklar
LEONI'de, ister maddi olsun ister maddi
olmasin sirketimizin varliklarina ve sirket
kaynaklarina 6zen gésteririz. Sirketin sahip
oldugu her seyi hem dikkatli ve sorumlu hem de
surdirilebilir bir sekilde ele aliriz. Bunu sosyal
ve cevresel sorumlulugumuzdan dolayi ve var-
liklarin ve kaynaklarin korunmasinin sirketimizin
basarisi icin hayati nem tasidigini anladigimiz

icin yapariz.

Ayrica sirketin cihazlarinin, fikri milkiyetlerinin,
lisanslarinin, varliklarinin ve diger tim kaynak-
larinin, &zel kullanima acikga izin verilmedigi
sirece yalnizca resmi is amaclari icin kullanildi-
gindan emin oluruz. Kullanimimizin sorumlu ve

ekonomik olmasini saglarnz.

LEONI'de rakiplerimize karsi avantajimizi
yenilikci olarak giivence altina almak isteriz. Bu
nedenle ticari sirlarimiz ve fikri milkiyetlerimiz
(6r. buluslar, yeni Grinler, patentler vb.) &nemli
varliklardir. Bu bilgiler icin en yiksek koruma
seviyesini kullaninz. Misterilerimizin, is ortak-
larimizin ve rakiplerimizin ticari sirflarina sayg:
gostermekle ilgili yasalara ve sirket ici dizen-
lemelere uyariz. Ayrica iciinci sahislarin fikri

milkiyetlerinin izinsiz kullanimini da &nleriz.
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is YERINDE DURUSTLUK

3.3 Bilgi Guvenligi ve Veri Koruma
LEONI'de bize emanet edilmis bilgileri korumak
icin gerekli tim adimlar atanz. Kontrolimiz
altindaki tim verileri yirirlikteki yasalar, diizen-
lemeler ve endUstri beklentilerine uygun olarak
koruruz. Bilgilerin gizliligini, kullanilabilirligini ve
bitinligini saglamak LEONI'nin faaliyetlerin-

de gok 8nemli bir yere sahiptir.

LEONI'de veri koruma haklarina saygr duya-
nz ve bunlara uyanz. Kisisel veriler yalnizca
yururlokteki yasalar, yénetmelikler ve sirket ici
politikalarimiz vyarinca izin verilen kapsamda
kullanilir ve islenir. Uygun teknik ve organi-
zasyonel dnlemlerle kayip, yetkisiz degisiklik,
kullanim veya ifsaya karsi koruma saglariz. Veri
korumayi kisisel bir hak olarak kabul eder ve
verileri sadece yirirlikteki yasalar ve diizenle-

melerin izin verdigi élcide isler ve kullaninz.

LEONI tarafindan saklanan, kontrol edilen veya
islenen tim bilgilerin giivenliginin saglanmas:
LEONI'nin stratejisinin &nemli bir parcasidir. Bilgi
givenligi kurallarini ve diszenlemelerini uygu-
layarak ve kullanarak ele aldigimiz bilgilerin

sorumlulugunu Ustleniriz.
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LEONI'de hedeflerimize ulasmanin sadece
gecerli tim yasalara ve kendimiz icin belirledi-
gimiz tim kurallara uygun hareket ettigimizde

mimkin olduguna inaninz.

Antitrost Yasasi ve Adil Rekabet
LEONI'de basarinin sadece iyi isleyen, adil
ve serbest pazarlarda bozulmamis rekabet
ile elde edilebilecegine inaniriz. Bu nedenle,
is uygulamalarimizda adil rekabeti saglamak
ve gecerli tim antitrést ve rekabet yasalarina
vymak konusunda kararli bicimde calisiriz.
Tedarikcilerimize, misterilerimize ve distribi-

térlerimize karsi adil davraninz ve pazardaki

varliklarini yasalara aykin bicimde kisittamayiz.

4 DURUSTLUK VE UYUMLULUK 5

Misterilerimizin, tedarikcilerimizin ve LEO-
NI'nin acik ve bagimsiz bir sekilde rekabet
ederken ve is yaparken giicli ancak adil
davranmasini gerektiren adil rekabet ilkesini,
tim pazar katiimcilar icin bir avantaj olarak

goririz.

Yolsuzlugun Onlenmesi ve
Hediyeler ve Menfaatler
LEONI'de sonuclar ya da basari higcbir zaman
risvet ya da yolsuzluga dayanmaz. Calisanla-
nmizin, is ortaklarimizin veya misterilerimizin
yolsuzluk olarak kabul edilen davranislarina
tolerans gdstermeyiz ve sadece uygunsuz bir

etki yaratyor gérinimi olusturmaktan bile

kaginmak konusunda kararliyiz. Bu, 6zellikle

devlet kurumlari veya diger kamu gérevlileriyle
iliskilerde gecerlidir. Bu nedenle yirirlikte olan
kah kurallarimiz var ve calisanlarimiza gereken

egitimi ve destedi sunmaktayiz.

Kararlarimizi diristliik temelinde aliriz ve ka-
rarlarin objektifligini korumak icin asla uygun-
suz hediyeler veya avantajlar kabul etmeyiz

veya vermeyiz. Aynisi misterilerimizden ve is

ortaklarimizdan da beklenmektedir.

Bagislar ve Sponsorluklar
LEONI'de ekonomik basariyi, insanlar, toplum

ve cevre acisindan siirdirilebilir gelisime y&-
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nelik girisimci sorumlulugumuzla uyumlu héle
getirmeye calisinz. Bagis yapmak ve sponsor
olmak bu gérevi desteklemek icin uygun &n-
lemlerdir. Bu baglamda, bagislar ve sponsor-
luklar ile ilgili yasalara ve sirket ici yénetmelik-

lerimize uygun hareket ederiz.

4.4 Kara Para Aklamanin Onlenmesi,
Ekonomik Yaptirimlar ve ihracat
Kontrolleri

LEONI'de global bir sirket olmak, ulusal ve

uluslararasi ekonomik yaptinmlara uymayi ve

kara para aklama ve terdrizmin finansmanina
karsi miicadeleyi, bu alanlardaki tim gerek-
liliklere uyarak desteklemeyi gerektirir. ilgili
calisanlar bu konularda diszenli olarak egitilir
ve her zaman giincel yaptinm listelerini takip

etmeleri gerekir.

Dis ticaret yasalarina gére ihracat kontrollerine
stki bir sekilde uyulmasi, LEONI kuruluslarinin
timi icin temel bir ilkedir. Uriin ve hizmetleri
ihrac veya ithal ederken her zaman bu diizen-

lemelere uyarz.

is sureclerimiz, ihracat kontrolleri, nakit yasak-
lari, yaptinmlar, ambargolar vb. dahil ancak
bunlarla sinirli olmamak izere her tiirli finansal

sucu dnleyecek sekilde tasarlanmistr.
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4.5 Vergiler, Gimriik ve Finansal
Uyumluluk
LEONI'de vergilerin dogru ve zamaninda
beyan edilmesini temel ilke olarak kabul ederiz.
Kurumsal vergi, gelir vergisi, katma deger ver-
gisi ve ayrica mal ithalahnda édenecek gimrik
vergileri ve tiketim vergisi ile ilgili dizenlemeleri
iceren vergi ve gimriik yasalarina uyumu sag-
lamak icin kararli sirecler olusturarak sirdiiriile-

bilir bir vergi planlamasi gerceklestiririz.

Uygun muhasebe, finansal raporlama ve kayit
tutma ile ilgili yasal kosullara uygun hareket

ederiz. Resmi isimizin bir parcasi olarak sakla-
nan veya yayinlanan tim belgelerin dogru ve

eksiksiz olmasini saglariz.

4.6 Cikar Catismalari

LEONI'de calisanlar sirkete 6zen gdsterir ve
sirketin cikarlarini korumakla yikimlidir. Ayni
zamanda sirket de calisanlarimiza ve onlarin

cikarlarina 6zen gésterir.

Bu nedenle olasi cikar catismalarini aciklikla ele
alinz. Her calisan, kisisel ve 6zel mali cikarlarin
is kararlarini etkilemediginden emin olmalidir.
Bu tir catismalarin beklenebilecegi durumlar-
dan kagininiz. Bu tir cahsmalar ortaya cikhgin-
da bunlari agiklar ve sirketimizi korumak icin
sirket politikalarimiza gére belirlenen ¢cézime

bagli kalirz.

4.7 Uriin ve Kalite Gereklilikleri
LEONI'de iriin ve giivenlik gereksinimlerine
uyumu en yiksek dncelik olarak géririz. ilgili
tim yasalarin ve diizenlemelerin yani sira en
gelismis bilim ve teknolojileri de dikkate alirz.
LEONI calisanlari olarak sorumluluk alanlarimi-
z1 etkileyen ydnetmelikleri biliriz ve bilgilerimi-
zin giincel olmasini saglariz. Katkida bulundu-
gumuz rolimizin ayrilmaz bir parcasi olarak

olasi riskleri acikca ele alirnz.

DURUSTLUK VE UYUMLULUK 5
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Code of Conduct'a Uymak
Bu Code of Conduct tim LEONI calisanlari icin
zorunludur. Hepimizin Code of Conduct' 6g-

renmesi ve hikimlerine uymasi gerekmektedir.

LEONI'de bir sirketin, sorumluluk bilinciyle ve
diristlikle isletilebilmesi icin y&neticilerinin de
sorumluluk bilinciyle ve dirist davranmalar
gerektigini biliriz. Bu nedenle, yéneticilerden
bu Code of Conduct'ta belirtilen ilkelere tam
olarak uymalarini ve ekiplerinin Uyeleri ve di-
ger calisanlar icin rol model olarak diristlikle

liderlik etmelerini bekleriz.

Bu Code'da aciklanan ilkeleri paylasmayan hic
kimse bizimle is yapamaz. Ayrica, tedarik zinciri
boyunca is ortaklarimizin kendilerinden ve
onlarin ortaklarindan bekledigimiz davranis bi-
cimlerini 6zel olarak ele alan, is Ortaklarnmiz'a
yoénelik bir Code of Conduct gelistirdik.

Rehberlik ve Destek
Bu Code of Conduct'ta belirtildigi gibi, LEO-
NI'nin davranis bicimi, her zaman diristlikle
hareket ederken Corporate Values'dan ilham
almaktr. Her giin dirtstlige giden dogru yolu

secmek veya bulmak kolay olmayabilir. Bu

4 5 DURUSTLUKLE LIDERLIK ETME 6

Code of Conduct'ta belirtilen Integrity Com-
mitment, is yapmanin temeli olarak ortak ve
paylasilan degerlere giivenirken ahlaki acidan
dogru davranmanin ne anlama geldigini hepi-
mizin ayni sekilde anlamasini saglar. Bu bize her
soru ve durum icin kesin cevaplar saglamasa

da hepimizin rehberlik, destek ve bilgi almak
icin farkli yollara giivenebilecegimizi hatirlamak

onemlidir:

— Her zaman Chief Compliance Officer ve

uyum organizasyonuna ulasabiliriz:

E-posta: compliance@leoni.com

Telefon: +49 911 /2023-184

- LEONI ayricq, ilgili uyum araclarini ve bilgile-
rini bulmanin yani sira 6zel talepleri yéne-
tebilecegimiz bir Compliance Management
Dashboard da sunmaktadir.

— LEONI belgeleri (yani frameworks, policies ve
diger malzemeler) bu 6nemli konularda yolu-
nuzu bulmaniza yardimer olacak daha ayrintili

rehberlik ve bilgiler icerir.

- Ayrica kendi uzmanlik konularinda bize reh-
berlik edebilecek sorumlu departmanlarla da

iletisime gecebiliriz.

— Her zaman insan kaynaklari temsilcilerimizden
ve amirlerimizden rehberlik alabiliriz. Bunlar
bize destek saglayacak ve bizi dogru yola

yénlendireceklerdir.

— Var olmasi halinde, calisan temsilcilerimize ve
onlarin bagh olduklan érgiitlere de giivene-

biliriz.

— Davranislarimizin bu Code of Conduct'ta belir-
tilen ilkelere ve degerlere uygun olup olmadi-
gindan emin olmadigimiz durumlarda Integrity
Test Board'umuzda belirlenen sorulara da

basvurabiliriz (bkz. bslim 6).

Potansiyel ihlallerin Ele Ahnmasi ve

Integrity Platform (Whistleblower

Sistemi) Uzerinden Raporlama
LEONI'de giiven ve givenilirlik son derece
dnemlidir. Integrity Commitment ve bu Code'un
kurallarina ve yirirlikteki tim yasalara uyma
taahhiidimiz, isimiz agisindan hayati 5neme

sahiptir. Ihlalleri dnlemek icin ne kadar caba
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gésterirsek gosterelim, bunlar yine de minferit
durumlarda meydana gelebilir. LEONI icin

bu ihlallerin zamaninda tespit edilmesi, sirket
olarak bize, calisan olarak bize veya is ortakla-
nmiza yénelik olasi zararlar &nlemek veya en

aza indirmek acisindan cok dnemlidir.

Calisanlar olarak endiselerimizi dile getirmek
ve olasi ihlalleri tespit etmekle yikimliyiz.
LEONI, calisanlarin endiselerini, olasi ihlalleri
veya uygunsuz davranislar misilleme korkusu
olmadan iyi niyetle bildirebilecegi bir kiiltiri
destekler. Calisanlar olarak bu tir olasi ihlalleri
bildirmekle yikimli olmakla beraber, iyi niyetle
yapilan bir bildirime karsi her tirli misillemenin
acik¢a yasak oldugundan emin olmanin rahatli-

gini hissederiz.

LEONI, olasi ihlallerin

Integrity Platform tizerinden

kolayca bildirilmesine olanak tanir.
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Integrity Platform kural veya dizenlemelerle
ilgili ihlalleri (sirket ici veya diizenleyici kural-
lara tabi) bildirmek isteyen tim calisanlara,

is ortaklarina ve ticiincii taraflara acikhr. s
arkadaslarimizdan birinin davranisinin bu Code
of Conduct'ta veya diger ilgili dizenlemelerde
belirtilen ilkelerin ihlali oldugunu kabul edersek,
bunu Integrity Platform'u kullanarak gizli ve ge-
rekirse isimsiz bir sekilde bildirebiliriz. Bildirim-
ler, yukanida belirtilen iletisim bilgileri izerinden
de yapilabilir. Her vaka dikkatle ve ayr ayni
incelenecek ve adil bir sekilde ele alinacaktr!


https://leoni.integrityplatform.org
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Herhangi bir zamanda davranisimizin bu Code
of Conduct'ta belirtilen ilkelere ve degerlere
uygun olup olmadigindan emin degilsek, ken-
dimize asagidaki sorular sormali ve bunlarn bir

Integrity Test Board olarak kullanmaliyiz:

¢ Davranisimin ve kararimin sirket ici ve
disi gerekliliklerin (&r. sirket politikalar
ve dizenlemeler) sinirlar icinde oldu-
gundan emin miyim?

¢ Uciinci sahislarin incelemesi durumunda

kararimin ve davranisimin arkasinda
durabilir miyim?

¢ Kararim ve davranisim sirket capinda
yapilsaydi bir rol model olarak gériilir
miydii?

* Kararim, benim ya da sirketim tarafindan
kamuoyu éniinde gerekcelendirilebilir
mi?

* Etkilenen taraf ben olsaydim kararimi
kabul eder miydim?

¢ Karari aileme anlatir miydim ve onlar da
bunu destekler miydi?

INTEGRITY TEST BOARD

Tum bu sorulari net bir sekilde "evet" ile yanit-
layabiliyorsak, davranisimiz biyiik olasilikla
LEONI'nin Integrity Commitment'ina uygundur.
Emin olmadiginiz durumlarda her zaman bslim

5'te verilen noktalarla iletisime gecebiliriz.
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