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Vézeny tim LEONI,

LEONI je spoloénosf, ktoré je synonymom
tradicie a rozvoja, histérie i buddcnosti. Nasim
cielom preto vzdy bolo vytvorif udrzatelné a
spolahlivi firmu, ktord je schopnd éelif novym
vyzvam a reagovaf na zmeny v globdlnom
podnikatelskom prostredi.

My, ako &lenovia predstavenstva skupiny LEONI,
sme presvedceni, Ze je fo mozné, ak budeme maf
jasny a nezlomny z&vézok konaf bezidhonne, a

to ako zo strany spolo¢nosti, tak zo strany kazdé-

ho zamestnancal

Tento LEONI Zavézok Bezohonnosti mozno vni-
maf ako spoloénd nit, ktord prechddza vietkymi

rozhodnutiami a &inmi nadej spolo¢nosti.

Klaus Rinnerberger
Chief Executive Officer

a
TV S

Dr Harald Nippel
Chief Financial Officer

Na&s Zavazok Bezdhonnosti znamend, Ze vietci
zamestnanci maji rovnaké chépanie ako sa
spravat mordlne spravnym spésobom, a mézu
sa spoliehaf na spolo¢né hodnoty ako zdaklad

nésho podnikania.

Né§ Zavézok BezGhonnosti a nase spolocné
Firemné Hodnoty definujo to, éo ako spoloénosf
kazdy den Zijeme a dosahujeme.

Zavézok Bezdhonnosti je zakotveny v nasich
Firemnych Hodnotdch a tieto hodnoty vkladdme
do nasej kazdodennej préce tak, Ze ich pou-
zivame ako navod a in3pirdciu, o je spravne

robif a o nie.

'

|

Ingo Spengler
Chief Operations Officer

Bezdhonnost a to, ako ju v spoloénosti LEONI
chdpeme, je dévodom, preéo nase Firemné
Hodnoty nielen dobre znejy, ale st aj imple-
mentované a uplatiiované v praxi. Spolo¢ne
stanovuju hranice, v rdmci ktorych mézeme

konaf s istotou.

Tymto pristupom sa snazime zabezpedif stabili-
tu, zaistit buddcnost nasej spoloénosti a prispief

k udrzatelnému rozvoju LEONI.

Spoliehame sa na kazdého z Vés, Ze nés pod-
porite na nasej udrzatelnej ceste k bezdhon-

nosti, pretoze zdlezi na kazdom jednom z nds.
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1 HODNOTY A BEZUHONNOST 2

Ako globélna spoloénost s medzindrodnym za-
meranim je pre LEONI rozhodujice maf spolo&nd
kultdru. My zamestnanci vytvérame, formujeme a

menime kultdru spoloénosti kazdy defi.

Zavazok Bezlhonnosti, opisany v tomto Kédexe
sprévania, reprezentovany kazdou z nasich
firemnych hodnét, vytvéra zdklad pre déve-
ru medzi nami ako zamestnancami z kazde;j

Casti ndsho globdlneho LEONI, tak s externymi

zainteresovanymi stranami. DodrZiavanie tohto
zévézku teda vytvéra silny zdklad pre nasu spo-

luprécu a Uspech!

Zaglenenie n&sho chdpania pojmu bezdhonnosti
do nasich Firemnych Hodnét a riadenie sa tymito
hodnotami poméze individudline aj celopodniko-

vo realizovaf n&§ Zavézok Bezdhonnosti v praxil




r N
Nase Firemné Hodnoty su: [ 0
\ J
4 B || Collaboration
\\ / ... Spolupréca znamend, Ze pracu-
o T jeme pre spoloénd vec na zéklade
LTI o .

Y
J

Respect
\\ 7 4
... Respekt znamend spravat sa k
y ostatnym otvorenym, chdpavym
spdsobom s ohladom na odlisnosti a
\ y ndzory. ’ @

dévery a réznorodosti ndzorov.

Y
J'

Care
.. Starostlivost’ znamend rozpo- \\ J
znaf potreby druhych a zohladnif .
ich v nasom konani. Responsibi|ity
\ y ... Zodpovednost znamend prijaf ju,

spravaf sa zodpovedne, postavif sa za
Result Orientation svoje &iny a prijaf za ne zodpovednost.
.. Orientdcia na vysledky znamend

poznaf a dosahovaf ciele a oéakdvané

vysledky.
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Ako sa Zavézok Bezihonnosti zrkadli v

kazdej z nasich Firemnych Hodnét2

BezUhonnost a Staroslivost (Care)

V spolognosti LEONI sa jeden o druhého sta-
réme a uzndvame potreby ostatnych a nasich
zainteresovanych stran. Pre néd§ Zavézok Bez-
Ghonnosti to znamend prejavovat starostlivost
mordlnym a pravne prijatelnym spdsobom tym,
Ze sme Uprimni, déveryhodni a nepodliehame
korupcii. Stardme sa o zaujmy a majetok nasej

spolo&nosti.

BezUhonnost a Orientdcia na vysledky
(Result Orientation)

V spolo&nosti LEONI pozndme nase ciele,
pracujeme angazovane s orientdciou na
vysledky a zameriavame sa na délezité kroky
na dosiahnutie tychto cielov. Pre nd3 Zavézok
BezUhonnosti to znamend, Ze vieme, Ze ciele,
ktoré sledujeme, sa daji dosiahnuf len viedy,
ked kondme v plnom sdlade so vietkymi platny-

mi zdkonmi.

BezGhonnost a Respekt (Respect)
V spoloénosti LEONI re3pektujeme a podporu-
jeme prijaté rozhodnutia a zdrover sa k sebe

BEZUHONNOST VO VZTAHU K SPOLOCNOSTI A ZIVOTNEMU PROSTREDIU ) - BEZOHONNOST NA PRACOVISKU BEZUHONNOST A DODRZIAVANIE ZASAD A PRAVIDIEL J - VEDENIES BEZUHONNOSTOU ) - INTEGRITY TEST BOARD

- 1 Hodnoty a bezohonnosf

navzdjom sprdvame s re§pektom a otvorenos-
fou. Pre nés Zavézok BezGhonnosti to zname-
nd, Ze reSpektujeme kazdi osobu a s kazdou
osobou zaobchddzame spravodlivo. Nikoho
nediskriminujeme. Re3pektujeme zdkladné lud-
ské préva a berieme ich do Gvahy pri kazdom

rozhodovani.

BezUhonnost a Zodpovednosf
(Responsibility)

V spoloénosti LEONI chdpeme svoje povinnos-
ti, nesieme svoju zodpovednosf a v silade s

tym kondme. Pre nd$ Zavézok BezGhonnosti to
znamend, Ze akceptujeme a preberdme plnd
zodpovednost za vplyy, ktory ako spoloénosf
mdme v [udskej spoloénosti, napriklad za ochra-
nu Zivotného prostredia, podporu dalsich oblasti
udrZatelnosti a za nau socidlnu zodpovednosf

vodi nasim zamestnancom.

BezUhonnost a Spolupraca
(Collaboration)

V spolo&nosti LEONI spolupracujeme na zdklade
dévery a spolahlivosti, podporujeme rozdielne
ndzory a oslavujeme nase spolo¢né spechy. Pre
né3 Zavézok Bezdhonnosti to znamend, Ze po-
zadujeme a podporujeme spolahlivi spoluprdcu
na vietkych nasich pracoviskéch. Poskytujeme
bezpeiné a zdravé pracovisko a podporujeme aj

odborovi spolupracu.




D Inspirované hodnotami,
vedené beziuhonnostou!

Uplatnujeme principy bezohonnosti tym, ze pracujeme a

sprévame sc (EBNENERRDD

Na splnenie nasho (Zévéizku Bezﬁhonnosti) suU vsetci zamestnanci’

povinni pracovat a spravat sa v ramci hranic stanovenych tymto

(Kédexom sprévcmia.)

Netolerujeme nezakonné ani nevhodné spravanie, ktoré je v rozpore s
tymto Kédexom spravania. Vsetky ustanovenia tohto kédexu su

- pre vsetkych zamestnancov skupiny LEONI.

' Vyrazy ,,my” a ,zamestnanci” zahfriaju élenov riadiacich orgdnov i veducich pracovnikov vietkych Grovni.

7 | LEONI | Kédex sprévanic i —



8

LEONI | Kédex spravania

2 BEZUHONNOST VO VZTAHU K SPOLOCNOSTI A ZIVOTNEMU PROSTREDIU ] 4

Ludské prava

V spolo&nosti LEONI preberéme zodpovednosf
za dodrziavanie ludskych prév a snaZime sa
zamedzif ich poruovaniu. Okrem iného sme hl-
boko zaviazani dodrziavaf Medzindrodnd listi-
nu ludskych prév, hlavné zasady OSN v oblasti
podnikania a ludskych prav, Smernice OECD!
pre nadndrodné spoloénosti, ako aj zdkladné
pracovné normy ILO? a principy Globdlneho

kompaktu Spojenych nérodov.

V stlade s nasimi zdsadami v oblasti fudskych
prav a pracovnych podmienok, internymi
predpismi a usmerneniami sa zavézujeme v
maximdlnej moZnej miere predchadzaf nepriaz-
nivym vplyvom na ludské prava v rémci nasich
obchodnych &innosti na celom svete a zmier-
fiovaf ich. Nage zdsady tykajice sa fudskych
prav a pracovnych podmienok definuji nase
Usilie o dodrziavanie fudskych prav a stanovuijd
zdvézné Standardy pre vietkych zamestnancov
tykajice sa nasich konkrétnych zévézkov a

cinov.

Spolo&nost LEONI podporuje re3pektova-
nie fudskych prav. Sme nekompromisni vo¢i

akejkolvek forme detskej prace, najmé voi

vietkym najhorim formam detskej prace, ako
je nebezpecnd préca, ktord méze poskodif
zdravie, bezpecnost alebo mordlku deti. Taktiez
sme proti akejkolvek nitenej alebo povinnej
praci akéhokolvek druhu v silade so zdklad-
nymi pracovnymi normami ILO. Zav&zujeme sa
predchddzaf nezdkonnému likvidovaniu zdro-
jov, ktoré zaisfuju Zivobytie. Re3pektujeme préva

domécich obyvatelov a miestnych komunit.

Ochrana pred diskriminaciou a

obtazovanim; rovnost prileZitosti,

réznorodost a inklUzia
V spolocnosti LEONI je nevyhnutné vyhybaf
sa a predchddzaf akejkolvek forme diskrimi-
ndcie alebo obfaZovania. So zamestnancami
LEONI sa vzdy zaobchddza s déstojnosfou a
re$pektom. Nikto nesmie byf diskriminovany,
uprednostiiovany alebo obfazovany na zdklade
charakteristik, ako s ndrodnost a prisludnosf k
etnickej skupine, socidlny pévod, zdravotny stay,
rod, farba pleti, politické ndzory, ndbozenské
vyznanie alebo viera, zdravotné postihnutie, vek,
sexudlna orientécia, rodinny stav alebo &len-
stvo v odboroch, veterdnsky status alebo inych
charakteristik, ktoré podliehaji ochrane podla

miestnych pravnych predpisov. Nasi zamest-

nanci musia byf chraneni pred individudlnymi

svojvolnymi osobnymi &inmi.

Myslime si, ze posilnenie postavenia zien, aby
sa plne z0&astRovali na ekonomickom Zivote vo
vietkych sektoroch, je nevyhnutné na posilnenie
nérodného hospoddrstva, dosiahnutie medzi-
nérodne dohodnutych cielov rozvoja a udrza-
telnosti a zlep3enie kvality Zivota Zien, muZoy,

rodin a komunit.

Nasim zamestnancom poskytujeme rovnaké pri-
leZitosti a rovnaké zaobchddzanie a odmietame
tolerovaf akékolvek neprijatelné zaobchadzanie
s jednotlivcami, ako je dudevnd krutost, sexudlne
obfazovanie alebo diskrimindcia, a to vratane
gest, reci a/alebo fyzického kontaktu, ¢i uz
sexudlineho, nétlakového, vo forme vyhrazania

sa, zneuzivania alebo vykorisfovania.

V rémci nasej sféry vplyvu podporujeme roz-
manitosf a snazime sa vytvdraf programy pre
zranitelné skupiny s cielom zabezpegif rovné
zaobchddzanie, zadlenenie a integréciv a pred-

chédzaf diskrimindcii.

1 Organizécia pre hospodarsku spolupréacu a rozvoj (OECD). 2 Medzinarodnd organizécia préce (ILO).
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2.3 Déstojna prdaca a pracovné
podmienky

V spoloénosti LEONI kladieme mimoriadny déraz

na dodrZiavanie ludskych prév a dobrych pra-

covnych podmienok pre nasich zamestnancov.

Zavazujeme sa zaisfovaf ochranu zdravia a
bezpeénosf na pracovisku nad rdmec platnych
zdkonov a podporovaf neustdle zlep3ovanie
pracovnych podmienok s cielom eliminovaf
pracovné Urazy a choroby vo vietkych nasich

podnikoch.

Dodrziavame vietky platné predpisy o mzde

a kompenzdcii na celom svete vratane tych,
ktoré sa tykajd minimdlnej mzdy, nadéasov a
zdkonom stanovenych benefitov. To isté plati
pre dodrziavanie platnych kolektivnych zmlov.
Spoloénost LEONI sa zavézuje platif spravod-
livd mzdu, ktord sa minimdlne rovnd minimal-
nej mzde stanovenej podla platného prava.
Spoloénost LEONI vyslovne dodrziava zdsadu

.rovnakej odmeny za rovnakd précu”.

V spoloénosti LEONI zabezpe&ujeme vysoky
$tandard bezpeénych a zdravych pracovnych

podmienok a garantované pracovné prestavky,

primerané obmedzenia pracovného &asu a pra-
videlni platen dovolenku v stlade s platnymi
miestnymi zakonmi a kolektivnymi zmluvami.
Zabezpeéujeme dodrziavanie platnych noriem
tykajicich sa pracovného asu, ktoré zahffiajo
minimé&lne normy prislusnych dohovorov ILO v

mieste zamestnania.

Aby sme umoznili vysoki Uroveri vykonu a kva-
litnd pracu, podporujeme vzdeldvanie a rozvoj
vietkych zamestnancov na zé&klade rovnych
prileZitosti a prijimame, $kolime a povy3ujeme
zamestnancov na zdklade ich individudInych

zruénosti.

V spoloénosti LEONI podporujeme slobodu
zdruZovania a pravo na kolektivne vyjedndva-
nie. Zamestnanci maji pravo vytvéraf zdujmové
skupiny na zastupovanie spoloénych zaujmov a
cielov. Nie si uprednostiovani ani znevyhodio-
vani, ak patria alebo nechct patrif k odborom
alebo zastipeniu zamestnancov. Prava nasich
zamestnancov rozhodnit sa, & sa stand élenom
odborovej organizdcie a budi vyjednavaf kolek-
tivne, ak to povolujd miestne zdkony a predpisy,
nesm{ byf poruiované ani obmedzované. V

situdcidch alebo krajindch, v ktorych si préva
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tykajice sa slobody zdruZzovania a kolektivneho
vyjednévania obmedzené zdkonom, sa zvézia
a umoznia paralelne povolené prostriedky na
umoznenie slobody zdruzovania a kolektivneho

vyjedndvania, ktoré mézu byt prévne nezdvézné.

2.4 Spoloénost, Zivotné prostredie a
udrzatelnost
V spolo&nosti LEONI patri myslenie a kona-
nie 3etrné k Zivotnému prostrediu k faktorom
budiceho rozvoja. Vytvorili sme nd% program
udrzatelnosti ReWire so zameranim na
ochranu klimy, materidlovu efektivnost a
Setrenie zdrojov, ako aj déstojnu préacu.

Okrem toho vynakladdme maximélne Usilie

Zaviedli sme aktivity zamerané na zniZenie
nésho vplyvu na Zivotné prostredie vratane zni-
Zenia emisii sklenikovych plynov generovanych
v nasich vlastnych prevadzkach, ako aj v celom
nasom hodnotovom refazci, zhromazdovania,
vypoétu a hodnotenia relevantnych tdajov

o sklenikovych plynoch v silade s medzind-
rodnymi normami a spristupnenia Gdajov na
poziadanie, zvy3enia energetickej G&innosti a
vyuzivania obnovitelnych energii, zlep3enia
kvality ovzdusia a riadenia emisii, podpory
znizenia mnozstva odpadu vratane opétov-
ného pouzitia a recykldcie a poskytovania
udrzatelnych materidlov, zlepsenia kvality vody
a riadenia spotreby, zamedzovania odles-

Aovaniu a konverzii prirodnych ekosystémoy,

A

na ochranu prirodnych ekosystémov, najmé predché&dzania emisiém hluku, predchddzania REWIRE

na ochranu ohrozenych biotopov divo Zijicich  3kodlivému poskodzovaniv pédy a zodpoved-

zvierat a udrZatelné vyuzivanie prirodnych ného zaobchddzania s chemikdliami pouziva-

zdrojov. Stardme sa o ochranu biodiverzity v nymi v prevadzkach a vyrobkoch. AngaZujeme \\\?\
\

sOvislosti s legdinym odlesfiovanim a konver-

ziou inych prirodnych ekosystémov a eliminuje-

sa v podpore spoloénosti, ktord zahffia aktivnu
podporu rozvoja komunit, v ktorych LEONI

me legdlne odlesfiovanie a konverziu ekosysté-  sidli. 5
mov v nasom hodnotovom refazci. 1 D
r//(
REWIRE



https://www.leoni.com/en/company/sustainability/rewire-climate/
https://www.leoni.com/en/company/sustainability/rewire-resources/
https://www.leoni.com/en/company/sustainability/rewire-resources/
https://www.leoni.com/en/company/sustainability/rewire-people/

11| LEONI | Kédex spravania

Bezpeénost, ochrana zdravia a

prostredia
V spolo¢nosti LEONI zabezpecujeme ochranu
zdravia a bezpeénost na pracovisku nad rdmec
platnych zdkonov a podporujeme neustdle
zlep3ovanie pracovnych podmienok s cielom eli-
minovaf pracovné Urazy a choroby. Okrem toho
udrzujeme dobré pracovné podmienky. Osobitnd
pozornosf sa venuje osobdm, ktoré potrebuijd
ochranu, ako si tehotné Zeny, osoby s telesnym
postihnutim a mladi pracovnici. Odporiéa sa za-
vedenie systému riadenia bezpeénosti a ochrany

zdravia pri prdci podla normy ISO 45001.

Dodrziavame platné predpisy o ochrane zdravia
a bezpednosti pri préci a poskytujeme potrebné
ochranné prostriedky v zdvislosti od bezpeé-
nostného rizika. Nasich zamestnancov $kolime o
prislusnych bezpeénostnych rizikach sivisiacich s

ich pracou a prostredim, v ktorom pracujd.

V spoloénosti LEONI s bezpeénost prace,
ochrana zdravia a prostredia na nasom pracovis-
ku sééasfou nasej celkovej stratégie udrzatelnosti.
Nasim cielfom je zostladif vietky poZiadavky,
ktoré vznikajd v tychto troch oblastiach. Pomocou
medzindrodne uznévanych systémov riadenia
zabezpedujeme dodrZiavanie platnych noriem

vo vietkych zdvodoch LEONI po celom svete.

3 BEZUHONNOST NA PRACOVISKU JEZ

V spoloénosti LEONI si pre nds zdravie a bezpeg-
nosf naich zamestnancov velmi déleZité. Zaisfuje-
me bezpeéné pracoviskd, zabezpedujeme ochranu
zdravia pri praci a v pripade potreby poskytujeme
vhodné ochranné vybavenie. Do systému bezped-
nosti préce integrujeme kazdého zamestnanca.
Vyslovne sa od nés ziada, aby sme

neustdle podporovali bezpeénosf prace

v rdmci svojich moZnosti a zodpovednosti.

Zaviazali sme sa neustdle zlepSovaf environmen-
talnu vykonnost spolo&nosti. To zahfia defino-
vanie udrzatelnych cielov, stanovenie opatreni
a ich implementéciu. Na tento (&el pouzivame

medzindrodne uzndvané systémy riadenia.
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3.2 Aktiva a zdroje spolocnosti

V spolo¢nosti LEONI sa stardme o majetok a
zdroje nasej spoloénosti, & vz hmotné alebo
nehmotné. So vietkym majetkom spolo&nosti
zaobchddzame starostlivo a zodpovedne a
tiez udrzatelne. Robime to z dévodu nasej
socidlnej a environmentdlnej zodpovednosti a
pretoze chdpeme, ze ochrana majetku a zdro-

jov je pre Uspech naej spoloénosti nevyhnutna.

Zabezpedujeme tiez, aby sa zariadenia, dusev-
né vlastnictvo, licencie, aktiva a vietky ostatné
zdroje spoloénosti pouzivali len na oficidlne
obchodné Geely, pokial nie je vyslovne povole-
né sikromné pouZitie. Staréme sa o to, aby sme

ich pouzivali zodpovedne a hospoddrne.

V spoloénosti LEONI sa snaZime zabezpeéif

si naskok pred konkurenciou prostrednictvom
inovdcii. Preto si nae obchodné tajomstva

a dudevné vlastnictvo (napr. vyndlezy, nové
produkty, patenty atd’) z&dkladnymi aktiva-

mi. Pre tieto informdcie pouzivame najvyssiu
roven ochrany. DodrZiavame zdkony a interné
predpisy tykajice sa dodrziavania obchodnych
tajomstiev nasich zdkaznikov, obchodnych
partnerov a konkurentov. Zaisfujeme tiez, aby sa
zabrdnilo neopravnenému pouzitiv dudevného

vlastnictva tretich stran.

- 3 BezUhonnost na pracovisku

3.3 Informaéna bezpeénost a ochrana
udajov
V spoloénosti LEONI podnikdme vietky potreb-
né kroky na ochranu informdcii, ktoré s ndm
zverené. Chrdnime vietky Gdaije, ktoré st pod
nasou kontrolou, v silade s platnymi zdkonmi,
predpismi a o¢akdvaniami v nadom odvetvi.
Zaistenie dévernosti, dostupnosti a integrity
informécii je klt€om spravneho fungovania

LEONI.

V spolo&nosti LEONI re$pektujeme a dodrzuje-
me préva na ochranu ddajov. Osobné Gdaje sa
pouzivajl a spracivajl len v rozsahu povole-
nom platnymi zdkonmi, nariadeniami a nasimi
internymi zdsadami. Zabezpedujeme ochranu
proti strate, neoprdvnenej zmene a pouzitiu
alebo zverejneniu vhodnymi technickymi a
organizaénymi opatreniami. Uzndvame ochranu
Udajov ako osobné prévo a Gdaje spracivame
a pouzivame len vtedy a v rozsahu povolenom

platnymi zdkonmi a nariadeniami.

Zabezpecenie vietkych informdcii, ktoré spolog-
nost LEONI uchovava, riadi alebo spracovava,
je délezitou si¢asfou stratégie LEONI. Uplat-
Aovanim a pouzivanim pravidiel a predpisov
informaénej bezpeénosti preberdme zodpoved-

nosf za informdcie, s ktorymi nardbame.

BEZUHONNOST NA PRACOVISKU 4
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V spolo&nosti LEONI sme presvedeni, ze do-
siahnutie nasich cielov je mozné len vtedy, ked
kondme v silade so vetkymi platnymi z&dkonmi
a tiez so vietkymi pravidlami, ktoré sme si pre

seba stanovili.

Protimonopolné pravo a

spravodliva hospodarska sofaz
V spoloénosti LEONI verime, Ze Uspech sa d4
dosiahnuf len na dobre fungujicich, spra-
vodlivych a volnych trhoch s nenaruenou
hospodérskou sifazou. Preto sa zavézujeme
zabezpelif v nasich obchodnych postupoch
spravodlivd hospodarsku stfaz a dodrziavaf
vietky platné protimonopolné zdkony a zdkony

o hospodadrskej sofazi. Sprévame sa spravod-

3 4 BEZUHONNOST A DODRZIAVANIE ZASAD A PRAVIDIEL

livo voci nasim doddavatelom, zdkaznikom a
distribtorom a neobmedzujeme nezdkonne ich

pritomnosf na trhu.

Zésadu spravodlivej hospodarskej sifaze
vidime ako prinos pre vietkych hrd¢ov na trhu,
kde by sa nasi zdkaznici, dodavatelia a LEONI
mali spravat rdzne, ale spravodlivo, a pritom

konkurovaf a podnikaf otvorene a nezdvisle.

Predchadzanie korupcii, hmotné
dary a vyhody
V spolo&nosti LEONI sa vysledky alebo Gspech
nikdy nezakladaiju na Ziadnej forme Uplatkdrstva
alebo korupcie. Netolerujeme korupéné sprava-

nie Ziadnych nasich zamestnancov, obchodnych

partnerov ani zdkaznikov a zavézujeme sa

vyhnif sa aj len zdanlivému neoprévnenému

ovplyviovaniu. Plati to najmé pri obchodovani
s Gradmi alebo inymi verejnymi initelmi. Preto
mdme prisne smernice a pondkame nadim za-

mestnancom prisluiné skolenia a podporu.

Nase rozhodnutia zakladdme na bezdhonnosti a
nikdy neprijimame ani neposkytujeme nevhodné
dary alebo vyhody, aby sme zachovali objektiv-
ne rozhodovanie. To isté plati pre a ocakdva sa

od nasich z&kaznikov a obchodnych partnerov.
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4.3 Finanéné dary a sponzorstvo

V spoloénosti LEONI sa snazime zosiladif
hospodérsky Uspech s nasou podnikatelskou
zodpovednosfou za trvalo udrzatelny rozvoj
vo vzfahu k ludom, spoloénosti i Zivotnému
prostrediu. Poskytovanie finanénych darov

a sponzorstvo si vhodnymi opatreniami na
podporu tohto ciela. Pritom viak dodrziavame
zdkony a nase interné smernice tykajice sa

darov a sponzorstva.

4.4 Boj proti legalizacii prijmov z
trestnej Cinnosti, hospodarske
sankcie a kontrola vyvozu

Byt globdlnym podnikom pre LEONI znamené

dodrziavaf vnitrodtatne a medzindrodné hos-

poddrske sankcie a podporovaf boj proti lega-
lizdcii prijmov z trestnej innosti a financovaniu
terorizmu dodrziavanim vietkych poziadaviek

v tychto oblastiach. Prisludni zamestnanci st o

tychto témach pravidelne $koleni a s povinni

neustdle sa informovaf o aktuélnych sankénych

zoznamoch.

Prisne dodrziavanie kontrol vyvozu podla

zahraniéného obchodného préva je zdkladnym
principom pre vietky nase zdvody LEONI. Tieto
predpisy pri vyvoze alebo dovoze produktov a

sluzieb dodrziavame vzdy.
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Nase obchodné procesy si navrhnuté tak, aby
sa zabrdnilo akejkolvek forme finanénej trestnej
innosti, okrem iného vrdtane kontrol vyvozu,
zdkazov hotovostnych operécii, sankcii, em-
barg atd".

4.5 Dane, cld a dodrziavanie
finanénych predpisov

V spoloénosti LEONI povaZujeme spravne

a v&asné priznanie nadich dani za zdklad-

ny princip. Vykondvame udrzatelné dariové

pldnovanie vytvorenim stabilnych procesov na

zabezpeéenie siladu s daRovymi a colnymi

predpismi, ktoré zahffiaju predpisy tykajice sa

dane z prijmu prévnickych i fyzickych oséb,

dane z pridanej hodnoty, ako aj cla a spot-

rebnej dane, ktoré sa maju platif pri dovoze

tovaru.

Dodrziavame zdkonné ustanovenia tykajice sa
spravneho U¢tovnictva, finanéného vykaznictva
a vedenia zdznamov. Zabezpedujeme, aby

vietky dokumenty uchovévané alebo zverejfio-
vané v rdmci nasej oficidlnej obchodnej ¢innosti

boli presné a dplné.

4.6 Konflikty zaujmov

V spolo&nosti LEONI sa zamestnanci staraji o
spolo&nost a maji povinnost chrénit jej z&ujmy,
zdroven sa viak spoloénost stard o svojich

zamestnancov a chrdni ich zaujmy.

Preto s akymkolvek potencidlnym konfliktom
zdujmov zaobchddzame otvorene. Kazdy
zamestnanec musi zabezpedif, aby osobné a
sokromné finanéné zdujmy neovplyviiovali ob-
chodné rozhodnutia. Vyhybame sa situaciam,
v ktorych by sa takéto konflikty dali o&akavaf.
Ak sa takéto konflikty vyskytnd, zverejnime ich
a dodrziavame rieSenie stanovené v stlade s
nasimi firemnymi zdsadami na ochranu nadej

spoloé&nosti.
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4.7 Poziadavky na produkty a kvalitu
V spoloénosti LEONI povazujeme dodrziava-
nie poziadaviek na produkty a bezpeénosf

za najvyssiu prioritu. Zohladriujeme vietky
relevantné zdkony a predpisy, ako aj stav vedy
a techniky. Ako zamestnanci spolo&nosti LEONI
pozndme predpisy, ktoré sa tykajo nasej oblasti
zodpovednosti, a stardme sa o to, aby boli
nase poznatky aktudlne. Otvorene riesime po-

tencidlne rizikd ako neoddeliteln? sicasf nasej

podpornej Ulohy.
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Dodrziavanie Kédexu spravania
Tento Kédex spravania je zavézny pre vietkych
zamestnancov spoloénosti LEONI. Vietci sme
povinni obozndmif sa s Kédexom spravania a

dodrziavaf jeho ustanovenia.

V spoloénosti LEONI vieme, Ze bez zodpoved-
ného a bezihonného spravania sa vietkych
zamestnancoy, i tych vo vedicom postaveni,
nemdzeme podnikaf zodpovedne a bezihon-
ne. Preto ocakdvame, Ze vedici zamestnanci
budd v plnej miere dodrziavaf principy stano-
vené v tomto Kédexe sprdvania a bud{ vzorom
pre vietkych zamestnancov, ktorych budg viesf

cestou bezlGhonnosti.

Nikto, kto z&sady opisané v tomto kédexe
nezdiela, s nami neméze podnikat. Vypracovali
sme aj Kédex spravania pre nadich obchodnych
partnerov, aby sme objasnili spésob, akym
o&akdvame, ze nasi obchodni partneri budg
konaf sami a ich partneri v rdmci doddvatelské-

ho refazca.

Poradenstvo a podpora
Ako je uvedené v tomto Kédexe spravania,

konaf spésobom LEONI znamend in3pirovat sa

Firemnymi hodnotami a zdrover sa vzdy riadif
zdsadou integrity. Nemusi byf [ahké kazdo-
denne dodrziavaf alebo ndjsf spravnu cestu k
bezdhonnosti. Zavézok Bezdhonnosti stanoveny
v tomto kédexe spravania nédm viak poskytuje
spoloéné pochopenie toho, o znamend sprd-
vaf sa morélne sprédvnym spésobom a zdrover
sa spoliehaf na spolo¢né hodnoty ako zaklad
pre podnikanie. Hoci ndm to neposkytuje kon-
krétne odpovede na kazdi otdzku a situdcivy,
je dolezité si uvedomif, Ze vietci sa mbzeme
spolahnif na rézne spdsoby, ako ziskaf usmer-

nenie, podporu a informdcie:

- Vzdy sa mézeme obrdtif na zamestnanca Chief

Compliance Officer a oddelenie Compliance:

E-mail: compliance@leoni.com

Telefén: +49 911 /2023-184

- Spoloénost LEONI ndm tieZ poskytuje panel
Compliance Management Dashboard, kde
mbzeme ndijst relevantné ndstroje a informé-
cie tykajice sa dodrziavania predpisov, ako

aj systémovo riadif rézne poziadavky.
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— Dokumenty LEONI {t. j. smernice, pracovné
postupy a iné materidly) obsahuji podrobnej-
Sie usmernenia a informdcie, ktoré ndm pomé-

Zu orienfovaf sa v tychto délezitych témach.

— Okrem toho sa mézeme obrdtif na prisluiné
oddelenia, ktoré ndm mézu poskytndt pora-

denstvo v sivislosti s ich 3pecializaciou.

- Vzdy sa mézeme poradif s nasim oddelenim
[udskych zdrojov a nadriadenymi, ktori nédm
poskytni podporu a nasmeruji nds na sprdv-

nu cestu.

— Tam, kde je to mozné, sa mézeme spolahndf

aj na zdstupcov zamestnancov a ich orgdny.

— Kedykolvek si nie sme isti, &i je nade spravanie
v stlade so zasadami a hodnotami stanoveny-
mi v fomto Kédexe sprévania, mézeme si od-
povedaf na otdzky stanovené v nasej Integrity
Test Board (pozri kapitolu 6).
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5.3 Ako nalozit' s potencidlnymi
priestupkami a nahlasovanie
prostrednictvom Integrity Platform
(systém oznamovania porusenia
predpisov)

Dévera a déveryhodnosf st pre spoloénosf LE-

ONI nanajvys délezité. Zavézok BezGhonnosti

a né3 zdvézok dodrziavaf pravidld tohto kéde-

xu a vietky platné zdkony si pre nase podnika-

nie klGéové. Bez ohladu na to, aké velké usilie
mézeme vynalozif na prevenciu poru$ovania,
nedd sa to Uplne vylicif. VEasné zistenie tychto
poruseni je pre LEONI mimoriadne délezi-

té, aby sa zabrdanilo alebo minimalizovalo

mozné poskodenie nés ako spolocnosti, nds

ako zamestnancov alebo nasich obchodnych

partnerov.

Spoloénost LEONI pondka jednoduchy

spdsob nahlasenia moZného porusenia

prostrednictvom Integrity Platform.

Ako zamestnanci sme povinni ozndmif svo-

je obavy a identifikovaf mozné poru3enia.
Spoloénosf LEONI podporuije kultiry, v ktorej
mdzu zamestnanci v dobrej viere hlasit obavy,
potencidlne poruienia alebo nevhodné spré-
vanie bez strachu z odvetnych opatreni. Ako
zamestnanci méme povinnost hldsif takéto
potencidlne porudenia s istotou, Ze akdkolvek
forma odvety za ozndmenie podané v dobrej

viere je vyslovne zakdzand.

Integrity Platform je otvorend pre vietkych
zamestnancoyv, obchodnych partnerov a vietky
tretie strany, ktoré mézu maf zdujem nahlésif
porusenie pravidiel alebo predpisov (internych
alebo vieobecne zdvéznych). Ak by ndm
spravanie niektorého z nasich kolegov pripa-
dalo ako porusenie zésad stanovenych v tomto
Kédexe spravania alebo inych relevantnych
predpisov, mbzeme to nahlésif dévernym a

v pripade potreby anonymnym spésobom
prostrednictvom Integrity Platform. Hlasenia je
mozné podaf aj prostrednictvom vyssie uve-
denych kontaktnych informécii. Kazdy pripad
bude starostlivo a individudlne preskimany a

bude sa s nim zaobchddzaf spravodlivol
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https://leoni.integrityplatform.org

1 2 3 4 5 INTEGRITY TEST BOARD

Ak si kedykolvek nie sme isti, & je nade
sprévanie v stlade so zdsadami a hodnotami
stanovenymi v fomto Kédexe sprévania, mali
by sme si polozif nasledujice otdzky a pouzif

ich ako Integrity Test Board:

* Som si isty/ &, Ze moje spravanie a moje
rozhodnutie s v silade s internymi a
externymi poziadavkami (napr. zasady a
smernice spoloénosti)?

* Bol/a by som schopny/ & stdt' si za

svojim rozhodnutim a sprévanim i pri
kontrole tretej strany?

* Bolo by moje rozhodnutie a spravanie
vnimané ako vzor, ak by sa rozhodnutie
malo rozsirit v celej spoloénosti?

* Mézem ja alebo moja spoloénost svoje
rozhodnutie verejne odévodnit?

* Akceptoval/a by som svoje rozhodnutie, Ak dokdzeme na vietky tieto otdzky odpove-
keby som bol/ a dotknutou stranou? daf jasnym ,dno”, je velmi pravdepodobné,

Ze nase spravanie je v stlade so Zavézkom

* Povedal/a by som o tomto rozhodnuti Bezihonnosti spolo&nosti LEONI. V pripade po-
svojej rodine a podporili by ho qj oni? chybnosti sa mézeme vzdy obrdatif na kontakiné

miesta uvedené v kapitole 5.
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