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Dragd echipd LEONI,

LEONI este o companie care reprezintd tradifia
si dezvoltareq, istoria si viitorul. De aceeaq,
obiectivul nostru a fost intotdeauna s& credm

o afacere sustenabil si solidd, care sa poatd
face fat& noilor provocdri si s& reactioneze la
transformérile din mediul de afaceri global.

Noi, membrii consiliului de administrafie al gru-

pului LEONI, credem cu adevarat c& acest lucru
poate fi atins atunci cand existd un angajament
clar si neincetat - din partea companiei in sine si

a fiecdrui angajat - de a actiona cu integritate!

Acest Integrity Commitment (Angajamentul de
Integritate) LEONI poate fi vézut ca un fir cala-
uzitor care trece prin toate deciziile si actiunile

companiei noastre.

Klaus Rinnerberger
Chief Executive Officer

ar

bk -

Dr Harald Nippel
Chief Financial Officer

Integrity Commitment inseamnd cd toti angajatii
au o infelegere comund a ceea ce inseamnd

sa se comporte intr-un mod corect din punct de
vedere moral si se pot baza pe valori comune si

partajate in activitatea lor.

Integrity Commitment si Corporate Values defi-
nesc ceea ce noi, in calitate de companie, tr&im

si realizdm in fiecare zi.

Integritatea este inclus& in Corporate Values si
integram Corporate Values in activitatea noastrd
zilnicd, avandu-le ca ghid si sursa de inspiratie

pentru ce s& facem si ce sa nu facem.

Integritatea si intelegerea integritdtii de catre

LEONI reprezintd motivul pentru care Corpo-

'

|

Ingo Spengler
Chief Operations Officer

rate Values nu numai c& sund bine, ci sunt si im-
plementate si transpuse in practicd. Impreung,
acestea stabilesc limitele in care putem actiona

cu incredere.

Prin aceastd abordare dorim sa asigurdm stabi-
litatea si viitorul companiei noastre si s& contri-

buim la o dezvoltare sustenabild la LEONI.

Ne bazdm pe fiecare dintre voi pentru a ne
sustine in cdl&toria noastrd continud cdtre inte-

gritate, deoarece fiecare angajat conteaza.




D Cuprins

Valori si integritate
Integritate fata de
societate si mediu
2.1 Drepturile omului

2.2 Protectia impotriva discrimindrii si hartuirii;
egalitatea de sanse,

diversitatea si incluziunea
2.3 Muncé si conditii de lucru decente

2.4 Societate, mediu si sustenabilitate

Integritatea la locul de munca

3.1 Securitate, sdndtate si mediu
3.2 Activele si resursele companiei
3.3 Securitatea informatiilor siprotectia datelor

Integritate si conformitate

4.1 Legislatia antitrust si concurenta loialé

4.2 Prevenireacoruptiei, cadourile si beneficiile
4.3 Donatii si sponsorizdri

4.4 Combaterea spaldrii banilor,

a sanctiunilor economice si a

controlului exporturilor
4.5 Impozite, vama si conformitate financiara
4.6 Conflicte de interese

4.7 Cerinte privind produsele si calitatea

Conducerea cu integritate

5.1 Conformarea cu Code of Conduct
5.2 Indrumare si asistentd
53 Tratarea potentialelor incalcdrisi

raportarea prin intermediul Platformei

de Integritate (Sistemul de informare)

Integrity Test Board
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1 VALORI $I INTEGRITATE 2 3

Fiind o companie global& cu orientare internati-
onald, pentru LEONI este esenfial s& promoveze
o culturd comund. Noi, ca angajafi, credm,
modeldm si schimbam in fiecare zi cultura

companiei.

Integrity Commitment descris in acest Code of

Conduct si reprezentat de fiecare dintre Corpo-
rate Values constituie baza increderii - intre noi
ca angaijati din fiecare parte a LEONI si partile

interesate externe. De aceeq, respectarea aces-

tui angajament creeazd o baza solidd pentru

cooperarea si succesul nostru!

Tncorpororea infelegerii noastre privind inte-
gritatea in Corporate Values si calduzirea pe
principiile integritdtii ne va ajuta sa contribuim,
até&t individual, cét si la nivel de companie, la
punerea in practica a intregului Integrity Com-

mitment!




D Valori

Corporate Values ale companiei noastre:
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Pl N Respect
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... Inseamna a ne trata reciproc
y in mod egal, intr-o manierd
deschisd, luand in consider-

é ) N
\ y are diversitatea.
Imi pasa (Care)
... inseamnad recunoasterea nevoilor
celorlalti si luarea lor in consid
rare in acfiunile noastre.
\ J
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Orientare spre rezultate
(Result Orientation)

... inseamnd cunoasterea si indeplinirea
obiectivelor si a rezultatelor asteptate.

Y
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\.
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Responsabilitate
(Responsibility)

" ...Inseamnd a o acceptaq, a fi de

incredere, a r&dspunde pentru

actiunile proprii.

Colaborare
(Collaboration)

" ...Inseamnd a munci pentru o cauzd

comund bazatd pe incredere si
diversitate de opinii.
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Cum se manifest& Integrity Commitment in ca-

drul fiecareia dintre Corporate Values?

Integritate si Grija (Integrity and Care)
La LEONI avem grij& unii de alfii si recunoas-
tem nevoile atat unii altora, cét si ale partilor
noastre interesate. Pentru Integrity Commit-
ment, aceasta inseamnd a ardta atentie intr-un
mod acceptabil din punct de vedere moral si
legal, fiind onesti, de incredere si incoruptibili.
Ne pasa de interesele si activele companiei

noastre.

Integritate si Orientare spre rezultate
La LEONI, ne cunoastem obiectivele, lucrdm

cu angajament si orientat spre rezultate si ne
concentrdm asupra pasilor importanfi pentru
atingerea acestor obiective. Pentru Integrity
Commitment, aceasta inseamnd c@ stim cd
obiectivele pe care le vizam pot fi atinse numai
dacé actiondm in depling conformitate cu toate

legile aplicabile.

Intergitate si Respect
La LEONI, respectdm si susfinem deciziile luate,

tratéindu-ne reciproc in mod egal, cu respect si

VALORI $I INTEGRITATE INTEGRITATE FATA DE SOCIETATE $I MEDIU INTEGRITATEA LA LOCUL DE MUNCA INTEGRITATE $| CONFORMITATE CONDUCEREA CU INTEGRITATE INTEGRITY TEST BOARD

deschidere. Pentru Integrity Commitment, aceas-
ta inseamnd c& respectdm si fratdm fiecare per-
soand cu echitate. Nu discrimindm pe nimeni.

Respectdm drepturile fundamentale ale omului si

le lu&m in considerare la fiecare decizie.

Integritate si Responsabilitate

La LEONI, ne intelegem responsabilitatile, ne
asumdm responsabilitatea si acfiondm in conse-
cinfa. In ceea ce priveste Integrity Commitment,
aceasta inseamnd cd acceptdm si ne asumdam
pe deplin responsabilitatea pentru impactul pe
care il avem ca firm& asupra societdfii, cum ar
fi protectia mediului, promovarea altor subiecte
legate de sustenabilitate si responsabilitatea

noastrd sociald fatd de angaijatii nostri.

Integritate si Colaborare

La LEONI colabordm pe baza increderii si a
seriozitdfii, incurajdm opiniile diferite si apre-
ciem succesele noastre comune. Pentru Integrity
Commitment, aceasta inseamnd c& solicitam si
promovam o colaborare de incredere in toate
locatiile noastre. Oferim un loc de munca sigur
si sdndtos si susfinem, de asemeneaq, coopera-

rea si colaborarea sindicald.




D Inspired by values, led by integrity!

Urmam principiul integritdatii lucrand si comportandu-ne cu —

Pentru a indeplini (Ini'egril'y Commitment,) toti angajatii’ sunt obligati

sd lucreze si sa se comporte in limitele stabilite de acest CCode of Conduct)

Nu toleram nicio conduita ilegala si/sau inadecvatd, care sa contravina

prezentului Code of Conduct. Toate prevederile din acest Cod sunt

- pentru toti angajatii grupului LEONI.

! Termenii , noi” si , angajati” includ membrii organelor de conducere si cadrele de conducere de toate nivelurile.
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2 INTEGRITATE FATA DE SOCIETATE $| MEDIU 3

Drepturile omului
La LEONI, ne asumam responsabilitatea pentru
respectarea drepturilor omului si ne stréduim s&
evitdm incdlcdrile drepturilor omului. Printre alte-
le, ne angajém profund in conformitate cu Carta
internationald a drepturilor omului, Principiile
directoare ale Natiunilor Unite privind afacerile
si drepturile omului, Orientarile OCDE' pentru
companii multinafionale, precum si Standardele
de bazd ale OIM? privind munca si principiile

Pactului global al Natiunilor Unite.

Tn conformitate cu Politica noastrd privind
drepturile omului si conditiile de muncg, cu
reglementdrile interne si cu liniile directoare, ne
angajdm sd prevenim si s& atenudm impactul
negativ asupra drepturilor omului in cadrul
operatiunilor noastre comerciale din intreaga
lume, in cea mai mare mdsurd posibild. Politica
noastrd privind drepturile omului si conditiile de
muncd defineste eforturile noastre de respectare
a drepturilor omului si stabileste standarde obli-
gatorii pentru toli angajatii cu privire la angaja-

mentele si acfiunile noastre specifice.

LEONI promoveaza respectarea drepturilor

omului. Ne opunem cu strictefe oricdrei forme

de muncd a copiilor, in special tuturor celor
mai grave forme de muncd a copiilor, cum ar fi
munca periculoasd care poate d&una sandtatii,
sigurantei sau moralitdtii copiilor. De asemeneq,
ne opunem cu strictete muncii fortate sau obliga-
torii de orice fel, in conformitate cu standardele
de bazd ale OIM privind munca. Ne angajam
s& evitdm orice excludere ilegal& a resurselor
care asigurd traiul. Respectdm drepturile oame-
nilor indigeni si ale comunitdtilor locale.

Protectia impotriva discriminarii si

hartuirii; egalitatea de sanse,

diversitatea si incluziunea
La LEONI, este esential s& evitdm si s& prevenim
orice formé& de discriminare sau harfuire. Anga-
jatii LEONI sunt tratafi intotdeauna cu demnitate
si respect. Nimeni nu va fi discriminat, tratat
preferential sau harfuit pe baza unor caracteris-
tici precum originea nationald si etnicd, originea
sociald, starea de séndtate, sexul, culoarea
pielii, opinia politicg, religia sau convingerile
religioase, handicapul, varsta, orientarea sexu-
ald, starea civild sau apartenenta la sindicat,
statutul de veteran sau alte caracteristici protejate
de legile locale. Angaijatii nostri vor fi protejati

impotriva acfiunilor arbitrare personale.

Credem c& imputernicirea femeilor s& participe
pe deplin la viafa economicd in toate sectoarele
este esenfial& pentru consolidarea economiei
nationale, atingerea obiectivelor de dezvoltare si
sustenabilitate convenite la nivel international si
imbunatdtirea calitdfii viefii pentru femei, barbati,

familii si comunitati.

Oferim oportunitdti egale si tratament egal
angaijatilor nostri si refuzam sa tolerdm orice
tratament inacceptabil al persoanelor, cum ar
fi cruzimea psihologicd, h&rtuirea sexuald sau
discriminareq, inclusiv gesturile, limbajul si/sau
contactul fizic sexual, coercitiv, ameninator,

abuziv sau exploatator.

Promovéam diversitatea in sfera noastra de influ-
enfd si ne strdduim s& credm programe pentru
grupurile vulnerabile pentru a asigura tratamen-
tul egal, incluziunea si integrarea si pentru a

preveni discriminarea.

Munca si conditii de lucru decente
La LEONI acorddm o importantd deosebitd
respectdrii drepturilor omului si conditiilor bune

de muncé pentru angaiatii nostri.

1 Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd. 2 Organizatia Internationald a Muncii.
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Integritate fata de societate si mediu

INTEGRITATE FATA DE SOCIETATE S| MEDIU 3

Ne angajdm sd asigurdm sdndtatea si siguran-
ta la locul de munca dincolo de scopul legilor
aplicabile si s& sustinem imbunatdtirea continua
a conditiilor de lucru cu scopul de a nu avea
accidente si boli profesionale in toate

entitdfile noastre.

Respect&m toate reglementdrile aplicabile
privind salariile si compensatiile la nivel global,
inclusiv cele referitoare la salariile minime, orele
suplimentare si beneficiile impuse prin lege.
Acelasi lucru este valabil si pentru respectarea
contractelor colective de munca aplicabile.
LEONI se angajeaza sd plateascd salarii echi-
tabile, care sa fie cel putin egale cu salariul mi-
nim stabilit conform legislatiei aplicabile. LEONI
respectd in mod explicit principiul , egalitatii

pl&tii pentru munca egald".

La LEONI, garant&m un standard ridicat de
conditii de lucru sigure si séindtoase si pauze de
lucru garantate, limitari adecvate ale timpului de
lucru si concedii regulate, pldtite, in conformitate
cu legile locale aplicabile si contractele colecti-
ve de muncd. Asigurém respectarea standarde-
lor aplicabile privind programul de lucru, care
includ cel putin standardele conventiilor OIM

relevante la locul de munca.

Pentru a face posibile un nivel ridicat de per-
formantd si o munca de calitate, promovam
educatia si dezvoltarea tuturor angaijatilor pe
baza egalitdtii de sanse si angajam, instruim si
promova&m angajatii pe baza competentelor

lor individuale.

La LEONI sustinem libertatea de asociere si
dreptul la negociere colectiva. Angaijatii au
dreptul de a forma grupuri de interese pentru a
reprezenta scopuri si obiective comune. Acestia
nu sunt favorizati sau dezavantajati daca
apartin sau nu doresc s& aparfind unui sindicat
sau unei reprezentante a angajafilor. Dreptu-
rile fortei noastre de munca de a alege sd fie
membru al unui sindicat si de a negocia colectiv,
in conformitate cu legile si reglementdrile locale,
nu trebuie sé fie afectate sau restricfionate. In
situatiile sau tarile in care drepturile privind liber-
tatea de asociere si negocierea colectivd sunt
restricfionate prin lege, vor fi luate in considerare
si facilitate mijloace paralele permise pentru a
face posibile libertatea de asociere si negocie-
rea colectivd, care pot s& nu fie obligatorii din
punct de vedere legal.
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2.4 Societate, mediu si sustenabilitate
La LEONI, gandirea si actiunea ecologicd
reprezintd unul dintre factorii orientati spre
viitor pentru o dezvoltare de succes. Am creat
programul nostru de sustenabilitate ReWire
cu accent pe protectia climei, pe eficienta
materialelor si conservarea resurselor,

precum si pemunca decentd.

Tn plus, depunem toate eforturile pentru a
avea un impact asupra protejdrii ecosisteme-
lor naturale, in special asupra protejdrii ha-
bitatelor pe cale de disparitie ale animalelor
salbatice si a utilizarii sustenabile a resurselor
naturale. Ne preocupdm sé protejdm biodi-
versitatea in ceea ce priveste despadurirea
legald si conversia altor ecosisteme naturale si
s& elimindm despé&durirea legald si conversia

ecosistemelor din lantul nostru valoric.

Am implementat activitati care vizeaza reduce-
rea impactului nostru asupra mediului, inclusiv
reducerea emisiilor de gaze cu efect de ser&
generate prin propriile noastre operatiuni, pre-
cum si in intregul nostru lant valoric, colecta-
rea, calcularea si evaluarea datelor relevante

privind gazele cu efect deserd in conformitate

cu standardele internationale si punerea la dis-
pozitie a datelor la cerere, cresterea eficientei
energetice si utilizarea energiilor regenerabile,
imbunatdatirea calitatii aerului si a managemen-
tului emisiilor, sprijinirea reducerii deseurilor,
inclusiv prin reutilizareq, reciclarea si furniza-
rea de materiale sustenabile, imbunatatirea
calitaii apei si @ managementului consumului,
prevenirea desp&duririi si a conversiei ecosiste-
melor naturale, prevenirea emisiilor de zgomot,
evitarea degraddrii solului si manipularea
responsabild a substantelor chimice utilizate

in operatiuni si produse. De asemenea, am
implementat angajamentul fata de societate,
care include sprijinul activ pentru dezvoltarea
comunitdtilor in care se afld LEONI.

REWIRE

N\

)

2

REWIRE



https://www.leoni.com/en/company/sustainability/rewire-climate/
https://www.leoni.com/en/company/sustainability/rewire-resources/
https://www.leoni.com/en/company/sustainability/rewire-resources/
https://www.leoni.com/en/company/sustainability/rewire-people/
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2 3 INTEGRITATEA LA LOCUL DE MUNCA 4

Securitate, sénatate si mediu
La LEONI, asigurdm s&ndtatea si siguranta la
locul de muncé dincolo de domeniul de aplicare
al legilor in vigoare si sustinem imbundtdtirea
continud a conditiilor de lucru cu scopul de a
nu avea accidente si boli profesionale. Tn plus,
asigurdm condifii bune de munca. Acorddm o
atentie deosebitd persoanelor care au nevo-
ie de protectie, cum ar fi femeile insdrcinate,
persoanele cu dizabilitdfi fizice si tinerii. Se re-
comandd introducerea unui sistem de manage-
ment al securitdfii si sGn&tdtii in muncd conform

SO 45001.

Respectdm reglementdrile aplicabile privind
protectia si séndtatea muncii si punem la
dispozitie echipamentele de protectie necesare
in functie de riscul de siguranta. Ne instruim
angaijatii cu privire la riscurile de sigurantd
relevante legate de munca lor si de mediul in

care lucreaza.

La LEON, siguranta si sandtatea muncii si
mediul inconjurdtor la locul nostru de munca fac
parte din strategia noastrd generald de suste-
nabilitate. Obiectivul nostru este sa reconciliem
toate cerinfele care apar in aceste trei domenii.
Prin intermediul sistemelor de management recu-
noscute la nivel internafional garantdm respec-
tarea standardelor aplicabile in toate locdtiile
LEONI din intreaga lume.

La LEON!, sangtatea si siguranta angajatilor

nostri sunt foarte importante. Asigurdm locuri de
muncd sigure si sdndtatea ocupationald si dacd
este necesar, punem la dispozitie echipamente de
protectie adecvate. Noi integram fiecare angajat
in sistemul de protectie a muncii. Ni se solicitd in
mod expres sa

sustinem in continuu siguranta la locul de munca in

cadrul posibilitafilor si responsabilitatilor noastre.

Ne angajém sd imbundtdfim in continuu perfor-
mantele de mediu ale companiei. Aceasta include
definirea obiectivelor sustenabile, stabilirea

mdsurilor si implementarea acestora. In acest scop

utilizdm sisteme de management recunoscute la

nivel internafional.
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3.2 Activele si resursele companiei

La LEONI, avem grija de activele si resurse-

le companiei noastre, atét tangibile, cét si
intangibile. Tratdm toate bunurile companiei cu
grija si responsabilitate, dar si in mod sustena-
bil. Facem acest lucru datoritd responsabilitatii
noastre sociale si de mediu si deoarece infele-
gem cd protejarea activelor si a resurselor este

vital& pentru succesul companiei noastre.

De asemeneaq, ne asigurdm cd dispozitivele,
proprietatea intelectualg, licentele, activele

si toate celelalte resurse ale companiei sunt
utilizate numai in scopuri oficiale de afaceri, cu
exceplia cazului in care utilizarea privatd este
permisa in mod explicit. Ne asigurdm ca utili-

z&m produsele in mod responsabil si economic.

La LEONI dorim s& ne asigurdm avantajul fafd de
concurentd prin inovatie. Prin urmare, secretele
noastre comerciale si proprietatea intelectuald
(de ex. inventii, produse noi, brevete efc.) sunt ac-
tive esentiale. Utiliz&m cele mai inalte niveluri de
protectie pentru aceste informatii. Urmam legile si
reglementdrile interne referitoare la respectarea
secretelor comerciale ale clientilor, partenerilor
nostri de afaceri si concurenfilor nostri. De aseme-
nea, ne asigurdm c& prevenim utilizarea neautori-

zatd a proprietdtii intelectuale a tertilor.

- 3 Integritatea la locul de munca

3.3 Securitatea informatiilor si
protectia datelor

La LEONI, luam toate masurile necesare pentru

a proteja informatiile care ne sunt incredinfa-

te. Protej&m toate datele aflate sub controlul

nostru in conformitate cu legile, reglementdrile si

asteptdrile aplicabile din domeniu. Asigurarea

confidentialitatii, disponibilitdtii si integritdtii

informatiilor este esentiald pentru operatiunile

de la LEONI.

La LEONI, respectdm si sustinem drepturile
privind protectia datelor. Datele cu caracter per-
sonal sunt utilizate si prelucrate numai in mésura
permisd de legile, reglementarile si politicile
noastre inferne aplicabile. Asigurdm protectia
impotriva pierderii, modificarii si utilizarii sau
divulgarii neautorizate prin masuri tehnice si or-
ganizatorice adecvate. Recunoastem protecfia
datelor ca drept personal si prelucr&m si utilizam
datele numai in masura permisa de legile si

reglementdrile aplicabile.

Asigurarea securitdfii tuturor informatiilor stocate,
controlate sau prelucrate de LEONI reprezintd o
parte importantd a strategiei LEONI. Prin aplica-
rea si utilizarea regulilor si reglementdrilor privind
securitatea informatiilor, ne asumdm responsabili-

tatea pentru informatiile pe care le gestionam.

INTEGRITATEA LA LOCUL DE MUNCA 4
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La LEONI suntem convinsi c& atingerea obiec-
tivelor noastre este posibild numai dacd actio-
ndm in conformitate cu toate legile aplicabile

si cu toate regulile pe care le-am stabilit pentru

noi insine.

Legislatia antitrust si concurenta

loiala
La LEON!I, credem cé succesul poate fi obfinut
numai pe piete functionale, echitabile si libere,
cu o concurentd nefalsificatd. Prin urmare, ne
angajdm sd asigurdm concurenta loiald in
practicile noastre de afaceri si sd respectdm
toate legile antitrust si privind concurenta apli-
cabile. Ne comportdm corect fata de furnizorii,
clientii si distribuitorii nostri si nu le limit&m

ilegal prezenta pe piatd.

4 INTEGRITATE $| CONFORMITATE 5 6

Considerdm cd principiul concurentei loiale
este un avantaj pentru toti participantii la piata,
in care clientii, furnizorii si LEONI trebuie s& se
comporte in mod energic, dar corect, concu-
rand si f&cénd afaceri intr-un mod deschis si
independent.

Prevenirea coruptiei, cadourile si

beneficiile
La LEONI, rezultatele sau succesul nu se vor
baza niciodatd pe mitd sau coruptie. Nu
tolerdm niciun comportament corupt din partea
angaiatilor, partenerilor nostri de afaceri sau a
clientilor nostri si ne angajam s& evitdm chiar si
simpla aparentd a influenei necorespunzdtoa-
re. Acest lucru este valabil in special in relatiile

cu autoritdtile publice sau cu alfi functionari

publici. Prin urmare, avem directive stricte in
vigoare si oferim angajatilor nostri instruire si

sprijin.

Ne bazam deciziile pe integritate si nu accep-
t&m sau oferim niciodatd cadouri sau beneficii
necorespunzdtoare, pentru a menfine luarea
obiectiva a deciziilor. Acelasi lucru este valabil
si se asteaptd de la clientii si partenerii nostri

de afaceri.

Donatii si sponsorizari
La LEONI, ne stréduim s& armonizém succesul
economic cu responsabilitatea noastrd antre-
prenoriald pentru o dezvoltare sustenabild in
raport cu oamenii, societatea si mediul. Acor-

darea de donatii si sponsorizari sunt masuri
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adecvate pentru a sustine aceastd sarcind.
Astfel, respectam legile si directivele noastre

interne privind donatiile si sponsorizarile.

4.4 Combaterea spalérii banilor, a
sanctiunilor economice si a
controlului exporturilor

La LEONI, a fi o companie globald inseamna

a respecta sancfiunile economice nationale si

internationale si a sustine combaterea spaldrii

banilor si a finantdrii terorismului prin respec-
tarea tuturor cerintelor din aceste domenii.

Angaiatii relevanti sunt instruifi in mod regulat

cu privire la aceste subiecte si sunt obligati sa

fie intotdeauna la curent cu listele de sanctiuni

actuale.

Respectarea strictd a controlului exporturilor
conform legislatiei privind comertul exterior
este un principiu de bazd pentru toate entitdfile
noastre LEONI. Respectdm intotdeauna aceste
reglementdri atunci cand exportdm sau impor-

tam produse si servicii.

Procesele noastre de afaceri sunt concepute
astfel incét s& preving orice formé de infrac-
tiune financiarg, inclusiv, dar f&rd a se limita
la acesteq, controlul exporturilor, interdictii de

numerar, sancliuni, embargouri etc.
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4.5 Impozite, vama si conformitate
financiara
La LEON!I, consideram c& declararea corectd si
la timp a impozitelor reprezintd un principiu de
baza. Efectudm o planificare fiscald sustenabila
prin crearea de procese stabile pentru a asi-
gura conformitatea cu legile fiscale si vamale,
care includ reglementari privind impozitul pe
societate, impozitul pe venit, taxa pe valoarea
addugatd, precum si taxele vamale si accizele

care trebuie pldtite la importul bunurilor.

Noi respectdm prevederile legale privind con-
tabilitatea, raportarea financiard si p&strarea
evidentelor. Ne asigurém cd toate documentele
pastrate sau publicate ca parte a activitdtii

noastre oficiale sunt corecte si complete.

4.6 Conflicte de interese

La LEONI, angaijatii au grija de companie si au
obligatia de a proteja interesele acesteiq, la
fel cum si compania are grij@ de angajati si de

interesele acestora.

Prin urmare, gestionam deschis orice potenfial
conflict de interese. Fiecare angajat trebuie s&
se asigure cd inferesele financiare personale

si private nu influenfeazd deciziile de afaceri.
Evitam situatiile in care se pot astepta astfel de
conflicte. Dacd apar astfel de conflicte, le dez-

véluim si respectdm solutia stabilitd in conformi-

tate cu politicile companiei noastre pentru a ne

proteja compania.

4.7 Cerinte privind produsele si
calitatea

La LEONI, respectarea cerinfelor privind

produsele si siguranfa reprezintd o prioritate

maximd. Noi ludm in considerare toate legile

si reglementarile relevante, precum si cele mai

noi standarde ale stiintei si tehnologiei. Noi,

INTEGRITATE $| CONFORMITATE 5

in calitate de angajati ai LEONI, cunoastem

reglementdrile care afecteazd domeniul nostru
de responsabilitate si ne asigurdm c& cunostin-
tele noastre sunt actualizate. Abordadm deschis

potentialele riscuri ca parte integrantd a rolului

nostru contributiv.
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Conformitatea cu Code of Conduct
Acest Code of Conduct este obligatoriu pentru
toti angajatii de la LEONI. Cu tofii suntem obli-
gati sa ne familiarizam cu Code of

Conduct si s& respectdm prevederile acestuia.

La LEONI stim c& o afacere nu poate fi ges-
tionatd responsabil si cu integritate fard ca si
managerii sa se comporte responsabil si cu
integritate. Prin urmare, ne asteptdm ca mana-
gerii s& respecte pe deplin principiile stabilite
prin acest Code of Conduct si s conducd cu
integritate, actionédnd ca modele de urmat

pentru membrii echipei si ceilalti angajati.

Cine nu impartaseste principiile descrise in

acest Cod nu poate face afaceri cu noi. De

asemenea, am dezvoltat un Code of Conduct al

partenerilor nostri de afaceri pentru a aborda
in mod specific modul in care ne asteptdm ca
partenerii nostri de afaceri s& se comporte, ei
insisi si partenerii lor de-a lungul lanfului de

aprovizionare.

Indrumare si asistenta

Asa cum s-a subliniat in acest Code of Conduct,

a actiona in modul LEONI inseamnd a fi inspirat

de valorile corporative si a fi intotdeauna
condus de integritate. In viata de zi cu z, calea
corectd spre integritate poate s& nu fie usor de
ales sau de gasit. Integrity Commitment stabilit
in acest Code of Conduct ne oferd o infelegere
comund a ceea ce inseamnd s ne comportdm
intr-un mod corect din punct de vedere moral,
bazandu-ne pe valori comune si partajate ca
bazd& in afaceri. Desi acest lucru nu ne oferd ras-
punsuri specifice la fiecare intrebare si situatie,
este esenfial s ne amintim c& ne putem baza pe
diferite modalitdfi de a obfine indrumare, sprijin

si informatii:
- Putem contacta intotdeauna persoana care
este Chief Compliance Officer si organizatia

de conformitate:

E-mail: compliance@leoni.com

Telefon: +49 911 /2023-184

- LEONI ne ofer&, de asemenea, un Compliance
Management Dashboard, unde putem gési
instrumente si informatii relevante privind con-
formitatea, precum si gestionarea solicitarilor

specifice.
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- Documentele LEONI (strategii, politici si alte
materiale) contin indrumari si informatii mai
detaliate pentru a ne ajuta sd navigdm prin

aceste subiecte importante.

- De asemeneaq, putem contacta depcrtcmentele
responsabile, care ne pot oferi indruméri cu

privire la subiectele lor de expertiza.

- Putem solicita intotdeauna indrumare de la re-
prezentantii departamentului de resurse umane
si de la supervizorii nostri, care ne vor oferi

sprijin si ne vor indruma pe calea corectd.

- In m&sura in care existd, ne putem baza si pe
reprezentantii angajatilor nostri si pe organele

acestora.

- Putem, de asemenea, sd ne referim la intrebarile
cuprinse in Integrity Test Board (vezi capito-
lul 6) ori de cate ori nu suntem siguri dacd
comportamentul nostru respectd principiile si

valorile stabilite in acest Code of Conduct.
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5.3 Tratarea potentialelor incalcari si
raportarea prin Integrity Platform
(Whistleblower System)

La LEONI increderea si credibilitatea sunt de

cea mai mare importan{d. Integrity Commitment

si angajamentul nostru de a respecta regulile
acestui Cod si toate legile aplicabile sunt esen-
fiale pentru activitatea noastrd. Indiferent cét de
mult efort depunem pentru a preveni incélcd-
rile, acestea pot apdrea in cazuri individuale.

Detectarea la timp a acestor incdlcari este

esenfiald pentru LEONI, pentru a preveni sau

a minimiza potentialele daune aduse compa-

niei noastre, angajatilor nostri sau partenerilor

nostri de afaceri.

Noi, ca angajafi, avem obligatia de a ne

semnala ingrijordrile si de a identifica posibilele

LEONI oferd o modalitate simpl& de a
raporta orice posibild incalcare prin

IntegrityPlatform.

incdlcari. LEONI promoveazd o culturd in care
angajatii pot raporta cu bund credin{d preocu-
pari, potentiale incalcari sau comportamente
necorespunzdtoare, fard teamd de represalii.
Noi, ca angajati, avem obligatia de a raporta
astfel de potentiale incalcdri, in timp ce putem
avea convingerea cd orice formé& de represalii
impotriva unui raport f&cut cu buna credinid

este inferzisd in mod expres.

Integrity Platform este deschisa tuturor anga-
jatilor, partenerilor de afaceri si oricaror terte
parti care doresc sd raporteze o incdlcare a
regulilor sau reglementdrilor (interne sau de
reglementare). In cazul in care consideram

c& comportamentul unuia dintre colegii nostri
incalcd principiile stabilite de acest Code of
Conduct sau alte reglementdri relevante, putem
raporta acest lucru prin Integrity Platform in
mod confidential si dacé este necesar, anonim.
De asemeneq, rapoartele pot fi trimise prin
intermediul informatiilor de contact mentionate
mai sus. Fiecare caz va fi examinat cu atenfie si

individual si va fi tratat echitabil!
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https://leoni.integrityplatform.org
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Dacé, in orice moment, nu suntem siguri dacd
comportamentul nostru respectd principiile si
valorile stabilite de acest Code of Conduct,
ar trebui s& ne adresédm urmdatoarele intrebdri,

folosindu-le ca Integrity Test Board:

¢ Am certitudinea cd comportamentul meu
si decizia mea se incadreaza in limitele
cerintelor interne si externe
(de ex. politicile si reglementdrile din

cadrul companiei)?

* Mi-as putea sustine decizia si comporta-

mentul in fata unui control al tertilor?

* Decizia si comportamentul meu ar fi
considerate un model de urmat daca ar fi
luate la nivelul intregii companii?

* Eu sau compania mea as putea justifica
decizia mea in public?

* As accepta decizia mea dacd as fi

partea afectata?

* As vorbi familiei despre decizia mea si
ei ar sustine-o?

INTEGRITY TEST BOARD

Daca putem raspunde cu un ,da” clar la toate
aceste intrebdri, comportamentul nostru este
foarte probabil in conformitate cu Integrity
Commitment LEONI. Dacé aveti indoieli, v& ru-
gdm sa luati legdtura cu persoanele de contact

mentionate in capitolul 5.
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