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Szanowny Zespole LEONI,

LEONI to firma, ktéra reprezentuje zaréwno tra-
dycje, jak i rozwdj, historig i przysztoéé. Dlatego
naszym celem zawsze byto stworzenie frwafej

i solidnej firmy, ktéra jest w stanie stawié czota
nowym wyzwaniom i reagowac na zmiany

w globalnym $rodowisku biznesowym.

Jako cztonkowie zarzgdu Grupy LEONI jestesmy
przekonani, ze mozna to osiggngd, jeéli istnieje
wyrazne i nieustanne zobowigzanie — podiete
przez samgq firme i kazdego pracownika - do
uczciwego postepowanial

To LEONI Integrity Commitment (rzetelne
zaangazowanie) jest postrzegane jako wspdl-
ny watek, ktéry obejmuje wszystkie decyzje

i dziatania naszej firmy.

Klaus Rinnerberger
Chief Executive Officer

a
bl

Dr Harald Nippel
Chief Financial Officer

Dzigki integralnosci i jej rozumieniu przez firme
LEONI nasze wartosci korporacyine sq nie tylko
atrakeyine, ale takze wdrazane i realizowane
w praktyce. Wspélnie wyznaczajq one ramy, w

ktérych mozemy dziataé pewnie.

Nasze Integrity Commitment (rzetelne zaanga-
zowanie) i wspdine Corporate Values (wartosci
firmowe) okreélajq to, czym my, jako firma,

zyjemy i co osiggamy kazdego dnia.

Uczciwoéé jest integralng czesciq naszych
Corporate Values (wartosci firmowe). Wartosci
korporacyjne uwzgledniamy w naszej codzien-
nej pracy, poniewaz stanowiq one wytyczne

i inspiracje, co robi¢ i czego unikaé.

Ingo Spengler
Chief Operations Officer

Dzigki integralnosci i jej rozumieniu przez firme
LEONI nasze wartoéci korporacyijne sq nie tylko
atrakeyine, ale takze wdrazane i realizowane
w praktyce. Wspélnie wyznaczajq one ramy, w

ktérych mozemy dziataé pewnie.

Przyjmujqc to podeiicie, dgzymy do zapew-
nienia stabilnosci, zabezpieczenia przysztosci
naszej firmy i przyczyniamy sie do zréwnowa-
zonego rozwoiju firmy LEONI.

Liczymy na to, ze kazdy z Was wesprze nas
w nieustannym dgzeniu do uczciwoéci, ponie-
waz kazdy pracownik ma tutaj istotng role do
odegrania.
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1 WARTOSCI | UCZCIWOSC 2

Jako globalna firma o miedzynarodowym
zasiegu, LEONI przykfada ogromng wage

do urzeczywistniania wspdlnej kultury. Jako
pracownicy codziennie tworzymy, ksztaftujemy

i zmieniamy kulture firmy.

Integrity Commitment opisane w niniejszym
Code of Conduct i reprezentowane przez
kazdq z naszych Corporate Values stanowi
podstawe zaufania, zaréwno wéréd nas jako

pracownikéw z kazdej czeéci firmy LEONI, jak

i w kontaktach z zewnetrznymi interesariuszami.

Dlatego tez przestrzeganie tego zobowigzania
stanowi solidng podstawe naszej wspétpracy

i naszego sukcesul

Uwzglednienie uczciwosci w naszych Corpora-
te Values i prowadzenie dziatalno$ci w sposéb
uczciwy pomoze nam wnosié¢ wklad zaréwno
indywidualnie, jak i jako caty personel firmowy
w realizacje zobowigzania do Integrity Com-

mitment!




D Wartosci

Nasze Corporate Values:

Y
J

f=
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Dbam

.. 0Znacza rozpoznawanie potrzeb
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innych i uwzglednianie ich w
naszych dziafaniach.

é R
\ J
Szanuje

.. oznacza traktowanie siebie
nawzajem w sposéb otwarty,

r \
\. J

Zmierzam do celu

.. 0znacza poznanie i osiggnigcie celéw

oraz oczekiwanych rezultatéw.

uwzgledniajgc réznorodnosé.

Y
)

\. J

Wspétpracuje

.. 0znacza prace na rzecz wspdlnej

sprawy opartg na zaufaniu i

Y
J

réznorodnosci opinii.

G

\. J

Biore odpowiedzialnosé

.. oznacza jej akceptacje, rzetelne

dziatanie, przyznawanie si¢ do
wlasnych czynéw i branie za nie
odpowiedzialnosci.
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- 1 Wartosci i uczciwosé

W jaki sposéb zobowigzanie do Integrity
Commitment przejawia sie w kazdej z naszych

Corporate Values?

Uczciwosé i troska

W firmie LEONI troszczymy sie o siebie na-
wzajem i rozpoznajemy potrzeby innych oraz
naszych interesariuszy. W kontekscie naszego
Integrity Commitment oznacza to okazywanie
troski w sposéb moralny i zgodny z prawem,
bycie uczciwym, godnym zaufania i nieprze-
kupnym. Dbamy o interesy i aktywa naszej
firmy.

Uczciwosé i orientacja na wyniki

W LEONI znamy nasze cele, pracujemy w spo-
séb zaangazowany i zorientowany na wyniki
oraz koncentrujemy sie na waznych krokach
prowadzqcych do osiggnigcia tych celéw.

W kontekicie naszego Integrity Commitment
oznacza to $wiadomo$(, ze cele, ktére chcemy
osiqgnq¢, mozna osiggngé tylko wtedy, gdy
dziatamy w petnej zgodnosci ze wszystkimi

obowiqzujgcymi przepisami prawa.

Uczciwosé i szacunek
W firmie LEONI szanujemy i wspieramy pod-
jete decyzje, traktujqc sie nawzajem z sza-

cunkiem i otwartoscig. W ramach naszego

UCZCIWOSCE W ODNIESIENIU DO SPOLECZENISTWA | SRODOWISKA J - UCZCIWOSC W MIEJSCU PRACY UCZCIWOSC 1 ZGODNOSC Z PRZEPISAMI J - UCZCIWE PRZYWODZTWO INTEGRITY TEST BOARD

Integrity Commitment oznacza to, ze szanujemy
i réwno traktujemy kazdg osobe. Nie dyskry-
minujemy nikogo. Szanujemy fundamentalne
prawa cztowieka i uwzgledniamy je przy
kazdej decyzji.

Uczciwosé i odpowiedzialnosé

W firmie LEONI rozumiemy nasze obowiqzki,
jesteémy odpowiedzialni i dziatamy zgodnie

z nimi. W zwiqzku z naszym Integrity Commit-
ment oznacza to, ze akceptujemy i w petni bie-
rzemy na siebie odpowiedzialnoéé za wplyw,
jaki my, jako firma, mamy w spoteczenstwie, na
przyktad na ochrone $rodowiska, promowanie
dalszych tematéw zwigzanych ze zréwnowa-
zonym rozwojem i odpowiedzialno$é spoteczng

wobec naszych pracownikéw.

Uczciwosé i wspoétpraca

W firmie LEONI wspétpracujemy w oparciu

o zaufanie i rzetelno$é, zachecajgc do réz-
norodnosci opinii i celebrujgc nasze wspdlne
sukcesy. W zwigzku z naszym Integrity Com-
mitment oznacza to, ze wymagamy i promuje-
my rzetelng wspétprace we wszystkich naszych
zaktadach. Zapewniamy bezpieczne i zdrowe
miejsce pracy, a takze wspieramy wspdiprace
zwigzkowq.




D Inspired by values, led by integrity!

Postepujemy zgodnie z zasadami uczciwosci,

pracujqc i zachowuiqe sic (SHpOWISAZiaInIEd

Aby spetnic nasze (Integrity Commitment,) WSZyscy pracownicy' sg
zobowigzani do pracy i zachowania sie w granicach okreslonych

W niniejszym (Code of Conduct.)

Nie tolerujemy zadnych niezgodnych z prawem i/lub niewtasciwych
zachowan, ktére sqg sprzeczne z niniejszym Code of Conduct.
Wszystkie postanowienia niniejszego Kodeksu

— kazdego pracownika grupy LEONI.

1 Terminy ,my” i , pracownicy” obejmujg cztonkéw organéw zarzqdzajgcych i kadre kierowniczq wszystkich szczebli.
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2 UCZCIWOSCE W ODNIESIENIU DO SPOLECZENISTWA | SRODOWISKA K]

Prawa cztowieka
Firma LEONI bierze na siebie odpowiedzial-
nos$é za poszanowanie praw cztowieka i dgzy
do zapobiegania naruszeniom praw cztowieka.
Jeste$my miedzy innymi gteboko zaangazowani
w przestrzeganie Miedzynarodowej Karty Praw
Cztowieka, wytycznych ONZ dotyczqgceych
biznesu i praw cztowieka, wytycznych OECD!
dla przedsigbiorstw wielonarodowych, a takze
podstawowych standardéw pracy MOP? oraz
zasad inicjatywy ONZ Global Compact.

Zgodnie z naszq Politykq praw cztowieka

i warunkéw pracy, wewnetrznymi przepisami

i wytycznymi zobowigzujemy sie w jak najwiek-
szym stopniu zapobiega¢ i tagodzié negatywny
wplyw na prawa cztowieka w naszej dziatalno-
$ci biznesowej na catym $wiecie. Nasza Polity-
ka praw czfowieka i warunkéw pracy definivje
nasze wysitki na rzecz poszanowania praw
cztowieka i ustanawia obowigzkowe standardy
dla wszystkich pracownikéw w odniesieniu do

naszych konkretnych zobowigzan i dziatar.

LEONI promuje poszanowanie praw cztowie-
ka. Nie tolerujemy zadnej formy pracy dzieci,

w szczegdlnosci zadnych najgorszych form

pracy dzieci, takich jok praca niebezpiecz-

na, ktéra moze zaszkodzi¢ zdrowiu, bezpie-
czenstwu lub morale dzieci. Jestesmy réwniez
zdecydowanie przeciwni pracy przymusowe;j
lub obowigzkoweij wszelkiego rodzaju zgodnie
z podstawowymi standardami pracy MOP. Zo-
bowigzujemy sie unikaé nielegalnego usuwania
zasobdw, ktére zapewniajq $rodki do zycia.
Szanujemy prawa ludnosci rdzennej i spotecz-

noéci lokalnych.

Ochrona przed dyskryminacjq

i molestowaniem; réwne szanse,

réznorodnosé i integracja
W LEONI wazne jest, aby unika¢ i zapobiegaé
wszelkim formom dyskryminacii lub nekania.
Pracownicy firmy LEONI sq zawsze traktowani
z godnoéciq i szacunkiem. Nikt nie moze byé
dyskryminowany, traktowany preferencyjnie
lub ngkany ze wzgledu na takie cechy, jak
pochodzenie narodowe i etniczne, pochodze-
nie spoteczne, stan zdrowia, pteé, kolor skéry,
poglady polityczne, religia lub przekonania,
niepetnosprawno$¢, wiek, orientacja seksualna,
stan cywilny lub przynaleznosé do zwigzku
zawodowego, status weterana lub inne cechy

chronione przez lokalne przepisy prawa. Nasi

pracownicy sq chronieni przed indywidualnymi,

arbitralnymi dziataniami.

Uwazamy, ze umozliwianie kobietom petnego
udziatu w zyciu gospodarczym we wszystkich
sektorach ma zasadnicze znaczenie dla wzmoc-
nienia gospodarki kraju, osiggniecia uzgodnio-
nych na catym $wiecie celéw w zakresie wzrostu
gospodarczego i zréwnowazonego rozwoju
oraz poprawy jakosci zycia kobiet, mezczyzn,

rodzin i spotecznoéci.

Zapewniamy réwne szanse i réwne traktowa-
nie naszym pracownikom oraz odmawiamy
wszelkiego niedopuszczalnego traktowania
osdb, takiego jak nekanie psychiczne, mole-
stowanie seksualne lub dyskryminacja, w tym
gestéw, jezyka i/lub kontaktu fizycznego, ktére
sq w swym charakterze seksualne, przymusowe,
nacechowane grozbami, obrazliwe lub stano-

wigce wyzysk.

Promujemy réznorodno$é w naszej sferze wply-
wow i staramy sie tworzyé programy dla grup

wrazliwych, aby zapewniaé réwne traktowanie,
wlgczenie i infegracje oraz zapobiegaé dyskry-

minacji.

1 Organizacja Wspétpracy Gospodarczej i Rozwoju. 2 Miedzynarodowa Organizacija Pracy.



1 UCZCIWOSCE W ODNIESIENIU DO SPOLECZENISTWA | SRODOWISKA JK]

Uczciwosé w odniesieniu do spoteczenstwa i srodowiska
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2.3 Godziwa praca i warunki pracy

W firmie LEONI przyktadamy szczegdlng wage
do przestrzegania praw cztowieka i dobrych
warunkéw pracy naszych pracownikéw.

Zobowigzujemy sie do zapewnienia zdrowia

i bezpieczenstwa w miejscu pracy ponad zakre-
sem obowiqzujqcych przepiséw prawa oraz

do wspierania statego doskonalenia warun-
kéw pracy w celu wyeliminowania wypadkéw

i choréb zawodowych we wszystkich naszych

podmiotach.

Przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych na
catym $wiecie przepiséw dotyczqcych wyna-
grodzen, w tym dotyczqcych pfac minimalnych,
nadgodzin i $wiadczen wynikajgcych z prze-
piséw prawa. To samo dotyczy przestrzegania
obowiqzujqcych ukfadéw zbiorowych pracy.
Firma LEONI zobowiqzuje si¢ do wyptaty
uczciwych wynagrodzer, ktére sq co najmniej
réwne pfacy minimalnej okreslonej na mocy
obowigzujgcego prawa. LEONI §ciéle prze-
strzega zasady ,réwnej

ptacy za takg samq prace”.

Firma LEONI zapewnia bezpieczne i zdro-

we warunki pracy oraz zagwarantowane
przerwy w pracy, odpowiednie ograniczenia
godzin pracy i regularne ptatne urlopy zgodnie
z obowiqzujgcymi przepisami prawa lokalnego
i uktfadami zbiorowymi pracy. Zapewniamy
przestrzeganie obowiqzujgcych norm dotyczg-
cych godzin pracy, ktére obejmujq co najmniej
standardy odpowiednich konwencji MOP

w miejscu zatrudnienia.

Aby zapewni¢ wysoki poziom wydajnosci

i jakosci pracy, promujemy edukacig i rozwdj
wszystkich pracownikéw na podstawie réwnych
szans, a takze zatrudniamy, szkolimy i promujemy
pracownikdw na podstawie ich indywidualnych

umiejetnosci.

Firma LEONI wspiera wolno$é zrzeszania sie

i prawo do rokowar zbiorowych. Pracowni-

cy majq prawo do tworzenia grup intereséw
reprezentujqcych wspélne cele. Nie sq oni ani
faworyzowani, ani dyskryminowani, jeéli nalezq
lub nie chcq nalezeé¢ do zwigzku zawodowe-
go lub reprezentacji pracownikéw. Nie wolno
naruszaé ani ograniczaé praw naszych pra-

cownikéw do bycia cztonkiem zwigzku zawo-
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- 2 Uczciwosé w odniesieniu do spoteczenstwa i srodowiska

dowego i prowadzenia negocjaciji zbiorowych
zgodnie z lokalnymi przepisami i regulacjami.
W sytuacjach lub krajach, w ktérych prawa

do wolnosci zrzeszania sie i prowadzenia
negocjaciji zbiorowych sq ograniczone przez
prawo, nalezy uwzglednié i utatwié réwnolegte
dopuszczalne $rodki umozliwiajgce swobodne
zrzeszanie sig i negocjacje zbiorowe, ktére

mogq by¢ prawnie niewigzqce.

2.4 Spoteczenstwo, srodowisko

i zrownowazony rozwoj
W firmie LEONI myslenie i dziatanie w sposéb
przyjazny dla $rodowiska sq jednymi z przy-
sztoéciowych czynnikéw wptywajgcych na
pomyslny rozwdj. Stworzylismy nasz program
zréwnowazonego rozwoju ReWire, skupiajgc
si¢ na ochronie klimatu, efektywnoéci mate-
riatowe| i oszczednej gospodarce zasobami

oraz godnej pracy.

Poza tym doktadamy wszelkich staran, aby
wywieraé wptyw na ochrone ekosysteméw
naturalnych, w szczegdlnosci na ochrone
zagrozonych siedlisk dzikich zwierzgt oraz
na zréwnowazone wykorzystanie zasobéw
naturalnych. Dbamy o ochrong bioréznorod-
noéci w odniesieniu do zgodnej z prawem

wycinki laséw i konwersji innych naturalnych

ekosysteméw oraz dgzymy do wyeliminowania
zgodnego z prawem wylesiania i konwersji

ekosysteméw z naszego faricucha wartosci.

Wdrozylismy dziatania majgce na celu zmniej-
szenie naszego wpltywu na $rodowisko, w tym
zmniejszenie emisji gazéw cieplarnianych ge-
nerowanych w ramach naszej wiasnej dziatal-
noéci, a takze w catym taricuchu wartosci, gro-
madzenie, obliczanie i ocene odpowiednich
danych dotyczgcych gazéwcieplarnianych
zgodnie z migdzynarodowymi standardami
oraz udostepnianie danych na zgdanie, zwiek-
szenie efektywnosci energetycznej i wykorzy-
stanie energii odnawialnej, poprawe jakosci
powietrza i zarzqdzania emisjami, wspieranie
redukcji odpadéw, w tym poprzez ponowne
uzycie i recykling oraz dostarczanie zréwno-
wazonych materiatéw, poprawe jakoéci wody
i zarzqdzanie jej zuzyciem, zapobieganie wy-
lesianiu i konwersji naturalnych ekosysteméw,
zapobieganie emisji hatasu, unikanie szkodli-
wej degradaciji gleby oraz odpowiedzialne
postepowanie z substancjami chemicznymi
wykorzystywanymi w dziafalnoéci i w produk-
tach. Wdrozyli§my réwniez zaangazowanie na
rzecz spoleczenstwa, ktére obejmuje aktywne
wspieranie rozwoju spofecznosci, w ktérych
firma LEON!I jest obecna.

]
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Bezpieczenstwo, higiena pracy

i ochrona srodowiska
W firmie LEONI zapewniamy przestrzeganie
przepiséw BHP wykraczajgce ponad obowig-
zujqce przepisy | wspieramy state doskonale-
nie warunkéw pracy w celu wyeliminowania
wypadkéw i choréb zawodowych. Ponadto
przestrzegamy dobrych warunkéw pracy.
Szczegdlng uwage nalezy zwrécié na osoby
wymagaijgce ochrony, np. kobiety w cigzy, oso-
by z upoéledzeniem fizycznym lub mtodociane.
Zaleca sig¢ wprowadzenie systemu zarzqdzania
bezpieczeristwem i higieng pracy zgodnie

znormgq ISO 45001.

Przestrzegamy obowigzujgcych przepiséw
BHP i zapewniamy niezbedne wyposazenie
ochronne w zaleznosci od zagrozenia. Szkoli-
my naszych pracownikéw w zakresie zagrozen
dla bezpieczenstwa zwigzanych z ich pracq

i srodowiskiem, w ktérym pracujq.

W firmie LEONI bezpieczenstwo i higiena pra-
cy oraz $rodowisko naturalne stanowiq cze$é
naszej ogdlnej strategii zréwnowazonego roz-
woju. Naszym celem jest spefnienie wszystkich
wymagan, ktére pojawiajqg si¢ w tych trzech
obszarach. Dzieki uznanym na catym $wiecie
systemom zarzqgdzania zapewniamy zgodno$¢
ze standardami obowiqzujgcymi we wszystkich

oddziatach firmy LEONI na catym $wiecie.

3 UCZCIWOSCE W MIEJSCU PRACY 4

i

Bezpieczenstwo i higiena pracy naszych pracow-
nikéw sq dla nas bardzo wazne. Zapewniamy
bezpieczne miejsca pracy, opieke zdrowotng

i w razie potrzeby odpowiednie wyposazenie
ochronne. Kazdego pracownika integrujemy

z systemem bezpieczenstwa pracy. Usilnie prosimy
o stafe wzajemne wspieranie bezpieczerstwa pra-

cy w ramach naszych mozliwosici i obowigzkéw.

Dqzymy do statego doskonalenia wynikéw

przedsiebiorstwa w zakresie ochrony §rodowi-
ska. Obejmuje to definiowanie celéw zréwno-
wazonego rozwoiju, okredlanie $rodkéw i ich

realizacje. W tym celu stosujemy miedzynaro-

dowo uznawane systemy zarzqdzania.
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3.2 Maijgtek i zasoby firmy

W firmie LEONI dbamy o maijqtek i zasoby
firmy, zaréwno materialne, jok i niematerialne.

Z catym majgtkiem firmy postepujemy w sposéb
staranny i odpowiedzialny, a takze w sposéb
zréwnowazony. Robimy to ze wzgledu na naszq
odpowiedzialno$é spofeczng i srodowiskowq
oraz poniewaz rozumiemy, ze ochrona majgtku
i zasobéw ma kluczowe znaczenie dla sukcesu

naszej firmy.

Dbamy réwniez, aby urzqdzenia, wiasnoéé
intelektualna, licencje, aktywa i wszystkie inne
zasoby firmy byly wykorzystywane wytqgcznie do
oficjalnych celéw biznesowych, chyba ze wyraz-
nie zezwala sie na ich prywatne wykorzystanie.
Dbamy, aby nasze uzytkowanie byto odpowie-

dzialne i ekonomiczne.

W firmie LEONI dgzymy do zapewnienia sobie
przewagi nad konkurencjq poprzez innowacyj-
noéé. Dlatego tez nasze tajemnice handlowe

i wiasnos¢ intelektualna (np. wynalazki, nowe
produkty, patenty itp.) sq niezbednymi aktywa-
mi. Stosujemy najwyzszy poziom ochrony tych
informacii. Przestrzegamy przepiséw prawa

i wewnetrznych regulaciji dotyczqcych poszano-
wania tajemnic handlowych naszych klientéw,
partneréw biznesowych i konkurentéw. Zapobie-
gamy réwniez nieuprawnionemu wykorzystaniu

wlasnosci intelektualnej oséb trzecich.

- 3 Uczciwos¢ w miejscu pracy

3.3 Bezpieczenstwo informagji i
ochrona danych

W firmie LEONI podejmujemy wszelkie nie-

zbedne kroki w celu ochrony powierzonych

nam informaciji. Chronimy wszystkie dane, kiére

znajdujg sie pod naszq kontrolg, zgodnie z obo-

wigzujqgcymi przepisami, regulacjami i oczeki-

waniami branzowymi. Zapewnienie poufnoéci,

dostepnodci i integralnosci informacii stanowi

klucz dziatalnosci firmy LEONI.

W firmie LEONI szanujemy i przestrzegamy
prawa do ochrony danych. Dane osobowe sq
wykorzystywane i przetwarzane tylko w zakresie
dozwolonym przez obowigzujgce przepisy pra-
wa, rozporzqdzenia i nasze polityki wewnetrzne.
Zapewniamy ochrong przed utratq, nieautory-
zowang modyfikacjq oraz wykorzystaniem lub
ujawnieniem za pomocq odpowiednich $rodkéw
technicznych i organizacyjnych. Uznajemy
ochrone danych za prawo osobiste oraz prze-
twarzamy i wykorzystujemy dane tylko jezeli jest
to dozwolone i w zakresie dozwolonym przez

obowigzujqce przepisy prawa i regulacie.

Zapewnienie bezpieczeristwa wszystkich infor-
macji przechowywanych, kontrolowanych lub

przetwarzanych przez LEONI jest waznq czesciq

UCZCIWOSC W MIEJSCU PRACY 4

strategii LEONI. Stosujqc i wykorzystujgc zasady
i regulacje dotyczqce bezpieczenstwa informacii,
ponosimy odpowiedzialno$é za informacie, ktére

przetwarzamy.
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W firmie LEON! jestesmy przekonani, ze osigga-
nie naszych celéw jest mozliwe tylko wtedy, gdy
dziatamy zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi
przepisami prawa, a takze wszystkimi zasadami,

ktére sobie wyznaczylismy.

Prawo antymonopolowe i uczciwa

konkurencja
W firmie LEONI jestemy przekonani, ze sukces
mozna osiggnq¢ tylko na dobrze funkcjonujg-
cych, uczciwych i wolnych rynkach z niezakfé-
cong konkurencijg. W zwigzku z tym zobowig-
zujemy sie do zapewnienia uczciwej konkurencii
w naszych praktykach biznesowych i przestrze-
gania wszystkich obowigzujgcych przepiséw

antymonopolowych i dotyczqcych konkurencii.

4UCZCIWOSC 1 ZGODNOSC Z PRZEPISAMI I 6

Postepujemy uczciwie wobec naszych dostaw-
céw, klientéw i dystrybutoréw i nie ograniczamy
ich obecnosci na rynku w sposéb niezgodny

Z prawem.

Zasade uczciwej konkurencji postrzegamy jako
korzy$¢ dla wszystkich uczestnikéw rynku, gdzie
nasi klienci, dostawcy i LEONI powinni poste-
powaé energicznie, ale uczciwie, konkurujqc

i prowadzqc dziatalno$é w sposéb otwarty

i niezalezny.

Zapobieganie korupcji oraz
prezenty i korzysci
W firmie LEONI wyniki lub sukces nigdy nie
bedq wynikiem przekupstwa ani korupcii. Nie

tolerujemy zachowar korupcyijnych ze strony
naszych pracownikéw, partnerdw biznesowych
ani klientéw i zobowigzujemy sie do unikania
nawet pozoréw niewlaiciwego wplywu. Dotyczy
to w szczegdlnosci kontaktdw z instytucjami
panstwowymi lub wszelkimi innymi urzednikami
parstwowymi. W zwigzku z tym mamy $ciste
wytyczne oraz oferujemy naszym pracownikom

odpowiednie szkolenia i wsparcie.

Podejmujemy decyzje w oparciu o uczciwoéé

i nigdy nie przyjmujemy ani nie wreczamy niesto-
sownych prezentéw, ani korzysci, aby zachowaé
obiektywno$¢ procesu podejmowania decyzji.
To samo dotyczy i tego samego oczekujemy od

naszych klientéw i partneréw biznesowych.
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4.3 Darowizny i sponsoring

W firmie LEONI dgzymy do harmonizacii suk-
cesu gospodarczego z naszq przedsigbiorczg
odpowiedzialnoécig za zréwnowazony rozwdj
w odniesieniu do ludzi, spofeczerstwa i srodo-
wiska. Odpowiednimi §rodkami wspierajgcymi
to zadanie sq darowizny i sponsoring. Przestrze-
gamy w tym zakresie przepiséw prawa oraz
naszych wewnetrznych wytycznych dotyczgeych

darowizn i sponsoringu.

4.4 Zapobieganie praniu brudnych pie-
niedzy, sankcje gospodarcze i kon-
trola eksportu

Jako firma o zasiegu globalnym firma LEONI

przestrzega krajowych i miedzynarodowych

sankcji gospodarczych oraz wspiera walke

z praniem brudnych pieniedzy i finansowaniem

terroryzmu poprzez przestrzeganie wszystkich

wymogéw w tych obszarach. Odpowiedni pra-
cownicy sq regularnie szkoleni w zakresie tych
tematéw i zobowigzani do biezgcego informo-

wania o aktualnych listach sankcji.

Sciste przestrzeganie kontroli eksportu zgodnie

z przepisami w zakresie handlu zagranicznego
jest podstawowq zasadq dla wszystkich naszych
podmiotéw LEONI. Zawsze przestrzegamy tych
przepiséw podczas eksportu lub importu produk-

téw i ustug.
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Nasze procesy biznesowe sq zaprojektowane
w taki sposdb, aby zapobiegaé przestepczosci
finansowej w jakiejkolwiek formie, w tym miedzy
innymi przez kontrole eksportu, zakazy uzywania

gotéwki, uwzglednianie sankeji, embarg itp.

4.5 Podatki, zgodnosé z przepisami
celnymi i finansowymi
W firmie LEONI jako podstawowq zasade trak-
tujemy poprawne i sktadane w terminie dekla-
racje podatkowe. Prowadzimy zréwnowazone
planowanie podatkowe, tworzqgc stabilne proce-
sy w celu zapewnienia zgodnoéci z przepisami
podatkowymi i celnymi, ktére obejmujq przepisy
dotyczqce podatku od towardw i ustug, podatku
dochodowego, podatku od wartoéci dodane;j
oraz cla i podatku akcyzowego naleznego przy

imporcie fowardw.

Przestrzegamy przepiséw prawnych dotyczg-
cych prawidfowej ksiegowosci, sprawozdawczo-
$ci finansowej i prowadzenia dokumentacji. Dba-
my, aby wszystkie dokumenty przechowywane
lub publikowane w ramach naszej oficjalne;
dziatalnosci byty dokfadne i kompletne.

4.6 Konflikty intereséw

W firmie LEONI pracownicy troszczq sie

o przedsiebiorstwo i majq obowigzek chronié
jego interesy, a firma troszczy sie o naszych

pracownikdw i ich inferesy.

Dlatego otwarcie rozpatrujemy wszelkie poten-
cjalne konflikty intereséw. Kazdy pracownik musi
dbaé, aby osobiste i prywatne interesy finansowe
nie wplywaly na decyzje biznesowe. Unikamy
sytuacji, w ktérych mozna spodziewaé sie takich
konfliktéw. W przypadku wystgpienia takich kon-
fliktéw ujawniamy je i przestrzegamy rozwigzan
ustalonych zgodhnie z politykg naszej firmy w celu

ochrony naszej firmy.

UCzCaWOSC 1 ZGODNOSC Z PRZEPISAMI I

4.7 Wymagania dotyczqgce produkiu

i jakosci
W firmie LEONI przestrzeganie wymogéw doty-
czqcych produkiéw i bezpieczerstwa jest dla nas
priorytetem. Uwzgledniamy wszystkie stosowne
przepisy i regulacje oraz najnowszy stan wiedzy
i techniki. Jako pracownicy firmy LEONI znamy
regulacje, ktére majq wplyw na nasz obszar od-
powiedzialnosci i dbamy, aby nasza wiedza byta

aktualna. Otwarcie podchodzimy do potencial-

nych zagrozer jako integralnej czeéci naszej roli.
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Przestrzeganie Code of Conduct
Niniejszy Code of Conduct jest wigzqcy dla
wszystkich pracownikéw firmy LEONI. Wszy-
scy jesteémy zobowiqzani do zapoznania
sig¢ z Code of conducti przestrzegania jego

postanowien.

W firmie LEONI wiemy, ze nie mozna prowa-
dzi¢ dziatalnosci w sposéb odpowiedzialny
i uczciwy bez odpowiedzialnego i uczciwego
zachowania kierownictwa. Dlatego od kadry
kierowniczej oczekujemy petnego przestrze-
gania zasad okre$lonych w niniejszym Code
of Conduct i kierowania sie uczciwosciq jako
wzorem do nasladowania dla cztonkéw swo-

jego zespolu i innych pracownikéw.

Kazda osoba, ktéra nie podziela zasad opisa-
nych w niniejszym Kodeksie, nie moze z nami
wspétpracowaé. Opracowaliémy réwniez Code
of Conduct dla naszych partneréw bizneso-
wych, aby w sposéb ukierunkowany uwzgled-
ni¢ oczekiwania wobec naszych partneréw
biznesowych dotyczqce zachowania sie wobec

nich i ich partneréw w catym faricuchu dostaw.

Wskazéwki i wsparcie
Jak wskazano w niniejszym Code of Conduct,

postepowanie w sposéb zgodny z zasadami

LEONI oznacza inspirowanie sie Corporate Va-
lues, a jednoczeénie prowadzenie dziatalnoici
w sposdb uczciwy. Na co dzien nie jest fatwo
wybraé lub znalez¢ wlasciwy sposéb na zacho-
wanie uczciwoici. Integrity Commitment okre-
$lone w niniejszym Code of Conduct pozwala
nam zrozumieé, co to znaczy zachowywad sie
w sposéb prawidfowy w kontekscie moralnym,
przy jednoczesnym poleganiu na wspdlnych
wartoéciach joko podstawie do prowadzenia
dziafalnoéci. Chociaz nie daje to nam konkret-
nych odpowiedzi na kazde pytanie i kazdg
sytuacje, wazne, aby pamietaé, ze kazdy z nas
moze polegaé na réznych sposobach uzyskania

wskazéwek, wsparcia i informacii:
- Zawsze mozemy skontaktowaé sie z Chief
Compliance Officer z przepisami oraz z

organizacjq ds. zgodnosci z przepisami:

E-mail: compliance@leoni.com

Telefon: +49 911 /2023-184

- LEONI udostepnia nam réwniez Compliance
Management Dashboard, w ktérym mozna
znalez¢ odpowiednie narzedzia i informacje
dotyczqce zgodnosci z przepisami, a takze

zarzqdzaé konkretnymi zapytaniami.
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- Dokumenty LEONI (tj. frameworks, policies
i inne materiaty) zawierajq bardziej szczegé-
towe wytyczne i informacie, ktére pomoggq

nam poruszaé sie w tych waznych tematach.

- Mozemy réwniez skontaktowaé sie z odpowie-
dzialnymi dziafami, ktére mogqg udzieli¢ nam

wskazéwek dotyczqcych ich specjalizaciji.

- Zawsze mozemy zwrdci sie o pomoc do
naszych przedstawicieli ds. zasobdw ludzkich
i przefozonych, ktérzy zapewnig wsparcie

i skierujq nas na wlasciwg $ciezke.

- Jesli to mozliwe, mozemy réwniez polegaé na
naszych przedstawicielach pracownikéw i ich

organach.

- W razie watpliwosci, czy nasze zachowanie
jest zgodne z zasadami i warto$ciami okre$lo-
nymi w niniejszym Code of Conduct mozna
réwniez odnies¢ sie do pytan zawartych w na-

szym Integrity Test Board (patrz rozdziat 6).
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5.3 Postepowanie w przypadku poten-
cjalnych naruszen i zgtaszanie ich
za posrednictwem Integrity Plat-
form (systemu zgtaszania niepra-
widtowosci)

W firmie LEONI zaufanie i wiarygodno$é

majg ogromne znaczenie. Integrity Commit-

ment i nasze zobowiqzanie do przestrzegania
niniejszego Code of Conduct oraz wszystkich
obowiqzujgcych przepiséw prawa ma kluczo-
we znaczenie dla naszej dziatalnosci. Cho¢
mozemy podjq¢ wiele wysitku w celu zapobie-
gania naruszeniom, mogq one nadal wystepo-
waé w pojedynczych przypadkach. Wczesne
wykrycie takich naruszen ma dla firmy LEONI
zasadnicze znaczenie, aby zapobiegaé lub
minimalizowaé potencjalne szkody dla nas
jako firmy, nas jako pracownikéw lub naszych

partneréw biznesowych.

Firma LEONI oferuje prosty sposéb zgtaszania

wszelkich mozliwych naruszeri za posrednictwem

Integrity Platform.

Jako pracownicy jestesmy zobowigzani do
zgtaszania swoich watpliwosci i identyfiko-
wania mozliwych naruszer. LEONI promuje
kulture, w ktérej pracownicy mogq zglaszaé
watpliwoéci, potencjalne naruszenia lub
niewlasciwe zachowania w dobrej wierze bez
obawy o dziatania odwetowe. Jako pracowni-
cy mamy obowiqzek zgtasza¢ takie potencjal-
ne naruszenia, majgc pewnos, ze jakiekolwiek
formy dzialan odwetowych wobec zgfoszenia
dokonanego w dobrej wierze sq wyraznie

zabronione.

Integrity Platform jest otwarta dla wszyst-

kich pracownikéw, partneréw biznesowych

i wszelkich podmiotéw trzecich, ktére mogg
chcieé¢ zglosié naruszenie zasad lub prze-
piséw (wewnetrznych lub zewnetrznych).

Jedli uznamy zachowanie jednego z naszych
wspétpracownikéw za naruszenie zasad
okre$lonych w niniejszym Code of Conduct lub
innych obowiqzujgcych przepisach, mozemy
to zgtosié¢ za posrednictwem Integrity Platform
w sposéb poufny i, jesli jest to wymagane, ano-
nimowy. Zgloszenia mozna réwniez sktada¢ za
posrednictwem wyzej wymienionych danych
kontaktowych. Kazdy przypadek zostanie
zbadany starannie i indywidualnie oraz bedzie

potraktowany uczciwie!

INTEGRITY TEST BOARD


https://leoni.integrityplatform.org

17| LEONI | Code of Conduct

Jesdli w dowolnym momencie nie mamy pew-
nosci, czy nasze zachowanie jest zgodne

z zasadami i warto$ciami okreslonymi w ni-
niejszym Code of Conduct, powinniémy zada¢
sobie nastepujgce pytania, wykorzystujgc je

jako Liste kontrolng uczciwodci:

* Czy mam pewnos$é, ze moje zachowa-
nie i decyzja mieszczq sie w granicach
wewnetrznych i zewnetrznych wymagan
(np. polityki i regulaminy firmy)2

* Czy bedqgc pod obserwacjq oséb trze-
cich mégtbym/mogtabym trzyma¢ sie
mojej decyzji i zachowania?

* Czy moja decyzja i moje zachowanie
bylyby postrzegane jako wzér do nasla-
dowania, gdyby miato zostaé rozpo-
wszechnione w calej firmie?

¢ Czy ja lub moja firma bytaby w stanie
uzasadnié mojg decyzje publicznie?

* Czy zaakceptowat(a)bym mojq decyzje,
gdybym byl(-a) strong, na ktérg ma ona
wplyw?

* Czy opowiedziatbym rodzinie o tej

decyzji i czy rodzina réwniez by jq
poparta?

INTEGRITY TEST BOARD

Jesli bedziemy w stanie odpowiedzieé na
wszystkie te pytania w sposéb jednoznaczny
.fak”, jest bardzo prawdopodobne, ze nasze
zachowanie bedzie zgodne z LEONI Integrity
Commitment. W razie watpliwoéci zawsze mo-
zemy skontaktowaé sie z osobami kontaktowymi

wymienionymi w rozdziale 5.
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