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Vézeny LEONI tyme,

LEONI je spolecnost, kterd je synonymem jak
tradice a rozvoje, tak i historie a budoucnosti.
Nasim cilem proto vzdy bylo vytvorit udrzitelnou
a solidni firmu, kterd je schopna &elit novym
vyzvam a reagovat na transformace v globdlnim

podnikatelském prostiedi.

My, jako €lenové predstavenstva skupiny LEONI,
jsme presvédéeni, ze toho Ize dosdhnout, pokud
ze strany samotné spole&nosti i kazdého za-

méstnance existuje jasny a neochv&jny zdvazek

jednat Eestné a poctivé, tedy s integritou!

Tento zavazek spoleénosti LEONI k integrit&,
Integrity Commitment, |ze povaZovat za spolec-
nou nit, kterd provazi veskerd rozhodnuti a ¢iny

nasi spoleénosti.

Klaus Rinnerberger
Chief Executive Officer

ar

bk -

Dr. Harald Nippel
Chief Financial Officer

Né&3 zavazek k integritg, Integrity Commitment,
znamend, ze viichni zaméstnanci stejnou mérou
chdpou to, co znamend chovat se mordlné
sprdvné&, a mohou se opfit o spolecné a sdilené

hodnoty jako zdklad pro podnikani.

Né&3 zavazek k integrité a nase spoleéné firemni
hodnoty, Corporate Values, definuji, &im jako
spole¢nost kazdy den Zijeme a Eeho

dosahujeme.

Integrita je zakotvena v nasich firemnich hodno-
tach, Corporate Values, které my zaélefivjeme
do nasi kazdodenni préce, protoze je pouzi-
vame jako voditko a inspiraci pro to, co délat a

éeho se zdrzet.

'

|

Ingo Spengler
Chief Operations Officer

Integrita a chdpdni integrity ve spole&nosti
LEONI jsou divodem, proé nase firemni hod-
noty, Corporate Values, nejen dobfe zni, ale
jsou také uplatiiovény a uvddény do praxe.
Spole&né stanovuji hranice, v jejichz rdmci

moZeme s jistotou jednat.

Prijetim tohoto pfistupu se snazime zajistit sta-
bilitu, zabezpeéit budoucnost nasi spoleénosti
a prispét k udrzitelnému rozvoji spoleénosti

LEONI.

Spoléhdme na kazdého z vés, ze nds podpo-
fite na nadi pokradujici cesté k integrité, protoze

na kazdém zaméstnanci zélezi.
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1 HODNOTY A INTEGRITA 2

Spoleénost LEONI je globélni spole&nosti s

mezindrodnim zamé&fenim, a proto je pro ni z4-
sadni zit spoleénou kulturou. Jako zaméstnanci
vytvarime, formujeme a mé&nime kulturu spoleé-

nosti kazdy den.

Zavazek k integrité, Integrity Commitment,
popsany v tomto Kodexu chovéni, Code of
Conduct, a reprezentovany kazdou z nasich
firemnich hodnot, Corporate Values, vytvéfi z4-
klad pro divéru — mezi ndmi jako zaméstnanci
z kazdé &asti spoleénosti LEONI i s externimi

zainteresovanymi stranami. Dodrzovani tohoto

zdvazku tedy vytvéii silny zéklad nasi spolupra-

ce a Uspéchu!

Zakotveni nadeho chdpani integrity v nasich fi-
remnich hodnotdch, Corporate Values, a vedeni
integritou ndm pomize pfispivat k uplatiiovéni
celého zavazku integrity, Integrity Commitment,
v praxi, a to jak individudlIng, tak v rdmci celé

spoleénostil




D Hodnoty
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Nase Corporate Values (Firemni hodnoty) jsou:

Y
J

f=

\. J

Care (Péce)

... znamend rozpozndvat potfeby

druhych a zohledriovat je v nasem

jedndni.

[ A
\ S
Respect (Respekt)

... znamend jednat a zachdzet s
druhymi jako rovny s rovnym

otevienym zpUsobem a s

r ) !
ohledem na rozmanitost.
\_ J

Result Orientation
(Orientace na vysledek)

... znamend zndt a dosahovat cild a

oéekévanych vysledkd.

Y
J

G

Y
)

\. J

Responsibility
(chpovédnost)

\. J

Collaboration
(Spoluprace)

... znamend pracovat pro spole¢nou

véc na zdkladé divéry a ndzorové
rGznosti.

" ... znamend ji pfijmout, jednat spolehlivé, stat

si za svymi ¢iny a byt za né odpovédny.
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- 1 Hodnoty a integrita

Jak se zdvazek k integrité, Integrity
Commitment, projevuje v rdmci kazdé z nasich

firemnich hodnot, Corporate Values?

Integrita a péce

Ve spolecnosti LEONI se staréme jeden o
druhého a uzndvame potfeby druhych a nasich
zainteresovanych stran. Pro nés zavazek k
integrité, Integrity Commitment, to znamena
projevovat pééi mordIné a pravné pfijatelnym
zpUsobem tim, Ze budeme &estni, divéryhodni
a nedplatni. Stardme se o zdjmy a majetek nasi

spoleénosti.

Integrita a orientace na vysledek

Ve spoleénosti LEONI zndme své cile, pracu-
jeme odhodlané a orientujeme se na vysledek
a soustfedime se na doleZité kroky k dosaZeni
t&chto cili. Pro nds zdvazek k integrité, Integri-
ty Commitment, o znameng, Ze vime, Ze cily,

o které usilujeme, miZeme dosdhnout pouze
tehdy, kdyz budeme jednat v plném souladu se

viemi platnymi zdkony.

Integrita a respekt

Ve spoleénosti LEONI respektujeme a podpo-
rujeme pfijatd rozhodnuti, pfi¢emz se k sobé
navzdjem chovame jako rovny k rovnému s
respektem a otevienosti. Pro nd3 zévazek k

integrité, Integrity Commitment, to znameng, ze

HODNOTY A INTEGRITA INTEGRITA VUCI SPOLECNOSTI A ZIVOTNIMU PROSTRED{ INTEGRITA NA PRACOVISTI INTEGRITA A DODRZOVANI PREDPISU VEDENI S INTEGRITOU INTEGRITY TEST BOARD

respektujeme kazdého ¢&lovéka a jedndme s nim
spravedlivé. Nikoho nediskriminujeme. Respek-
tujeme zdkladni lidskd préva a zohledfujeme je

pfi kazdém rozhodovéni.

Integrita a odpovédnost

Ve spoleénosti LEONI chédpeme své povin-
nosti, zistévame odpovédni a jedndme podle
toho. Pro nés zdvazek k integrité, Integrity
Commitment, o znamend, Ze pfijimdme a také
pIné pfebirdéme odpovédnost za dopad, ktery
jako firma mé&me na spoleénost, napfiklad v
oblasti ochrany Zivotniho prostiedi, podpory
dalsich témat udrzitelnosti a nasi socidlni odpo-

védnosti vi&i nasim zaméstnancim.

Integrita a spoluprace

Ve spole&nosti LEONI spolupracujeme na
zdkladé divéry a spolehlivosti, podporujeme
rozné ndzory a oslavujeme nade spoleéné
Ospéchy. Pro nds zdvazek k integrité, Integrity
Commitment, to znamend, Ze pozadujeme a
podporujeme spolehlivou spolupraci ve viech
nasich prostoréch. Poskytujeme bezpeéné a
zdravé pracovidté a podporujeme také spolu-

prdci a partnerstvi s odbory.




0D Inspired by values, led by integrity!

Ridime se zdsadami integrity, coZ znamend, Ze pracujeme a

chovame se —

Pro splnéni naseho zavazku k integrite, (Inl'egrii'y Commitment,) jsou vsichni

zaméstnanci' povinni pracovat a chovat se v mezich stanovenych timto
(Kodexem chovani, Code of Conduct.)

Netolerujeme zadné nezakonné a / nebo nevhodné chovani, které je v rozporu

s timto Kodexem chovani, Code of Conduct. Vsechna ustanoveni tohoto Kodexu

jsou - pro vsechny zaméstnance skupiny LEONI.

' Vyrazy ,my” a ,,zaméstnanci” zahrnuiji ¢leny fidicich orgéni a manazery viech Grovni.
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2 INTEGRITA VUCI SPOLECNOSTI A ZIVOTNiMU PROSTREDI 3

Lidska prava
Ve spole¢nosti LEONI prebirame odpovédnost
za dodrzovéni lidskych prév a snaZime se
predchdzet jejich porusovdni. Mimo jiné jsme
hluboce zavazani k dodrzovéni Mezindrodni
listiny lidskych prév, Obecnych zésad OSN pro
podnikéni a lidskd préva, Smérnic OECD' pro
nadndrodni podniky, jakoZ i Z&kladnich pracov-
nich standardd MOP? a zdsad iniciativy OSN
Global Compact.

V souladu s nagimi zasadami v oblasti lidskych
prav a pracovnich podminek, se zavazujeme
internimi predpisy a smérnicemi v maximdlni
mife pfedchézet a zmirfiovat nepfiznivé dopady
na lidskd préva v rdmci nadich obchodnich
akfivit po celém svété. Nase Zasady lidskych
prév a pracovnich podminek definuji nase Usili
o dodrzovani lidskych prév a stanovuiji zdvazné
standardy pro viechny zaméstnance tykaijici se

nasich konkrétnich zdvazkd a jedndni.

Spole&nost LEONI prosazuije respektovani
lidskych prav. Jsme strikiné proti jakékoli formé
détské prace, zejména proti viem nejhorim
formam détské prdce, jako je nebezpecnd

prace, kterd moze poskodit zdravi, bezpeénost

nebo mordlku déti. Rovnéz jsme také strikiné proti
nucené nebo povinné préci jakéhokoli druhu

v souladu se zakladnimi pracovnimi standardy
MOP. Zavazujeme se zabrénit jakémukoli neza-
konnému vyhnéni zdroj0, které zajisfuji obzivu.
Respektujeme prava domorodych obyvatel a

mistnich komunit.

Ochrana pred diskriminaci a obté-

Zovanim; rovné prilezitosti, rozma-

nitost a zaclenovani
Ve spole¢nosti LEONI je zdsadni branit jakékoli
formé diskriminace nebo obtéZovéni a predchd-
zet jim. Se zaméstnanci spole&nosti LEON!I je
vzdy zachdzeno distojné a s respektem. Nikdo
nesmi byt diskriminovédn, zvyhodriovén nebo
obt&Zovan na zdkladé charakteristik, jako je
ndrodnostni a etnicky pivod, socidIni pivod,
zdravotni stav, pohlavi, barva pleti, politické
ndzory, ndbozenstvi nebo presvédéeni, zdravot-
ni postiZeni, vék, sexudlni orientace, rodinny stav
nebo ¢lenstvi v odborech, status veterdna nebo
jiné charakteristiky chrdn&né mistnimi zakony.
Nasi zaméstnanci jsou chrénéni pred individudl-

nim svévolnym jedndnim persondlu.

Domnivdme se, Ze posileni postaveni Zen, aby

se mohly pIné zapoijit do ekonomického Zivota
ve vech odvétvich, je nezbytné pro posileni
ndrodniho hospodéistvi, dosaZeni mezindrodné
dohodnutych cild rozvoje a udrzitelnosti a zlep-

Seni kvality Zivota Zen, muz0, rodin a komunit.

Nasim zaméstnancim poskytujeme rovné pfile-
Zitosti a rovné zachdzeni a odmitdme tolerovat
jakékoli nepfijatelné zachdzent s jednotlivci,
jako je psychické tyrdni, sexudlni obtéZovani
nebo diskriminace, véetné gest, jazyka a/nebo
fyzického kontaktu, které je sexudlni, nétlakové,

vyhruzné, zneuzivaijici nebo vykofistujici.

Podporujeme rozmanitost v rdmci sféry naseho
vlivu a snazime se vytvaret programy pro zrani-
telné skupiny s cilem zaijistit rovné zachdzeni, za-

¢lefiovéni a integraci a piedchdzet diskriminaci.

Dustojna prdce a pracovni
podminky
Ve spole¢nosti LEONI klademe zvl&3tni diraz
na dodrzovéni lidskych prév a dobrych pracov-

nich podminek pro nase zaméstnance.

Zavazujeme se zaijistit bezpecnost a ochranu

zdravi na pracovisti nad rémec platnych zdkond

1 Organizace pro hospodaiskou spoluprdci a rozvoj. 2 Mezindrodni organizace prace.
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a podporovat neustdlé zlepSovani pracovnich
podminek s cilem eliminovat u vech nasich

subjektl pracovni Grazy a nemoci z povoldni.

Po celém svété dodrzujeme vechny platné
predpisy o mzddch a kompenzacich, véetné
téch, které se tykaji minimdlni mzdy, pfeséast a
zdkonem stanovenych benefitd. TotéZ plati pro
dodrzovéni platnych kolektivnich smluv. Spoleg-
nost LEONI se zavazuije vypldcet spravedlivou
mzdu, kterd se rovné alespof minimdlni mzdé
stanovené platnymi pravnimi piedpisy. Spole¢-
nost LEONI vyslovné dodrZuje zdsadu tzv.

.stejné mzdy za stejnou prdci”.

Ve spoleénosti LEONI zajisfujeme vysoky
standard bezpeénych a zdravych pracovnich
podminek a garantovanych pracovnich pre-
stavek, pfiméfend omezeni pracovni doby a
pravidelnou placenou dovolenou v souladu s
platnymi mistnimi zdkony a kolektivnimi smlou-
vami. Zajisfujeme dodrzovdni platnych norem
tykajicich se pracovni doby, které zahrnuiji
minimdlné standardy pfisluinych émluv MOP v

misté zaméstndni.

Abychom umoznili vysokou Groveri vykonnosti a
kvality préce, podporujeme vzdélavani a rozvoj
viech zaméstnancd na zékladé rovnych prilezi-
tosti a najimdme, $kolime a povy3ujeme zamést-

nance na zdkladé jejich individuédlnich schopnosti.

Ve spole¢nosti LEONI podporujeme svobodu
sdruzovéni a prdvo na kolektivni vyjedndava-

ni. Zaméstnanci maji prévo vytvaret zdjmové
skupiny, které zastupuii spoleéné zdméry a cile.
Nejsou ani zvyhodriovéni, ani znevyhodriovdni,
pokud jsou nebo nechtéiji byt &leny odborové or-
ganizace nebo zastupovéni zaméstnanc. Pravo
nadich zaméstnancl rozhodnout se pro &lenstvi
v odborové organizaci a kolektivné vyjednévat,
jak to umoZAuji mistni zdkony a pfedpisy, nesmi
byt narudovéno ani omezovdno. V situacich
nebo zemich, kde jsou préva tykaijici se svobody
sdruZovani a kolektivniho vyjedndvani omezena
zdkonem, je treba zvazit a usnadnit paralelni
pfipustné prostfedky umozAujici svobodu sdru-
Zovéni a kolektivniho vyjedndvéni, které mohou

byt pravné nezdvazné.
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2.4 Spoleénost, Zivotni prostiedi a
udrzitelnost
Ve spolegnosti LEONI patfi ekologické mysleni
a jednani k faktordm Gsp&sného rozvoje. Vy-
tvofili jsme program udrzitelnosti ReWire, kte-
ry se zamé&fuje na oblasti ochrany klimatu,
efektivniho vyuzivani materialo a Setfeni
zdroju, jakoz i na dustojnou préci.

Kromé toho se také snazime co nejvice pfispét
k ochrané pfirodnich ekosystémi, zejména

k ochrané ohroZenych biotopl volné Zijicich
zivocichd, a k udrzitelnému vyuzivani pfirod-
nich zdroji. Dbédme na ochranu biologické
rozmanitosti ve vztahu k legdlnimu odlesfova-
ni a pfeméné jinych pfirodnich ekosystémi a
na eliminaci legdiniho odlesfovani a premény

ekosystém0 v nadem hodnotovém fetézci.

Zavedli jsme &innosti zaméfené na snizeni
naseho dopadu na Zivotni prostiedi, véetné
snizovani emisi sklenikovych plynd vznikajicich
v nasich vlastnich provozech i v celém nasem
hodnotovém fetézci, shromazdovani, vypoctu
a vyhodnocovani pfisluinych 4dajo o skleni-
kovych plynech podle mezindrodnich standar-

do a zpfistupfiovani tchto Gdajl na vyzadani,

’

zvy$ovdni energetické G&innosti a vyuzivani
obnovitelnych zdroj0 energie, zlepsovani
kvality ovzdusi a fizeni emisi, podpory snizo-
véni mnoZstvi odpady, a to i prostfednictvim
opétovného pouziti a recyklace a poskytovani
udrzitelnych materidld, zlep3ovéni kvality vody
a fizeni spotfeby, pfedchazeni odlesfovani a
premény pfirodnich ekosystém0, pfedchézeni
emisim hluku, zamezeni 3kodlivé degradaci
pUdy a odpovédného nakldddni s chemickymi
|atkami pouzivanymi v provozech a vyrobcich.
Zavedli jsme také angazovanost pro spoleé-
nost, kterd zahrnuje aktivni podporu rozvoje

komunit, v nichZ spole¢nost LEONI pusobi.

REWIRE
AN\

)

2

REWIRE



https://www.leoni.com/en/company/sustainability/rewire-climate/
https://www.leoni.com/en/company/sustainability/rewire-resources/
https://www.leoni.com/en/company/sustainability/rewire-resources/
https://www.leoni.com/en/company/sustainability/rewire-people/
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Bezpeénost, ochrana zdravi a

zivotni prostredi
Ve spole¢nosti LEONI zajisfujeme bezpeénost
a ochranu zdravi na pracovisti nad rémec
platnych zdkond a podporujeme neustdlé zlep-
$ovéni pracovnich podminek s cilem eliminovat
pracovni Grazy a nemoci z povoléni. Kromé
toho dodrzujeme dobré pracovni podminky.
Zvl&3ini pozornost vénujeme osobdm vyzadu-
jicim ochranu, jako jsou t&hotné Zeny, osoby s
télesnym postizenim a mladi pracovnici. Dopo-
ruéuje se zavedeni systému fizeni bezpecnosti a

ochrany zdravi pfi préci podle ISO 45001.

Dodrzujeme platné pfedpisy o bezpecnosti a
ochrané zdravi pfi préci a poskytujeme potieb-
né ochranné pomicky v zdvislosti na bezpeé-
nostnim riziku. Skolime nase zaméstnance o
pfislusnych bezpe&nostnich rizicich souvisejicich

s jejich praci a prostfedim, v némz pracuiji.

Ve spoleénosti LEONI jsou bezpeénost préce,
ochrana zdravi a Zivotni prostiedi na pracovisti
soucdsti nasi celkové strategie udrzitelnosti.
Nasim cilem je sladit viechny poZadavky, které
v téchto tfech oblastech vznikaji. Diky mezind-
rodné uzndvanym systémim fizeni zajisfujeme
dodrzovani platnych norem na viech pracovis-

tich spoleénosti LEONI po celém svéts.

Ve spoleénosti LEONI jsou pro nds velmi dilezité
zdravi a bezpeé&nost nasich zaméstnancd. Zaijis-

fujeme bezpeénd pracovidté, ochranu zdravi pfi

3 INTEGRITA NA PRACOVISTI 4

prdci a v pfipadé potieby poskytujeme vhodné
ochranné prostiedky. KaZdého zaméstnance
zaélefiujeme do systému bezpelnosti préce.
Jsme vyslovné vyzyvéni, abychom v rdmci svych
mozZnosti a odpovédnosti soustavné podporovali

bezpelnost préce.

Zavdzali jsme se k neustdlému zlep3ovéani vlivu

nasi spoleénosti na Zivotni prostredi. To zahrnuje
definovani udrzitelnych cild, stanoveni opateni a
jejich realizaci. Za timto G&elem vyuZivdme mezi-

ndrodné uzndvané systémy fizeni.



12| LEONI | Kodex chovani, Code of Conduct

- 3 Integrita na pracovisti

3.2 Majetek a zdroje spolecnosti

Ve spolecnosti LEONI pecujeme o majetek a
zdroje nasi spoleénosti, af uz hmotné, nebo
nehmotné. S veskerym majetkem spoleénosti
naklddédme peélivé a zodpovédné a také
udrzitelng. Cinime tak z dovodu nasi spolecen-
ské a environmentdlni odpovédnosti a protoze
ché&peme, Ze ochrana majetku a zdroji je

zdasadni pro Uspéch nadi spoleénosti.

Dbéme také na to, aby se zafizeni, dusevni
vlastnictvi, licence, majetek a viechny ostatni
zdroje spoleénosti pouzivaly pouze pro oficidlni
pracovn{ G&ely, pokud neni vyslovn& povoleno
soukromé pouziti. Dbéme na to, aby nase vyuZi-

véni bylo zodpovédné a hospodarné.

Ve spoleénosti LEONI si chceme zajistit ndskok
pred konkurenci tim, ze budeme inovativni. Proto
jsou nade obchodni tajemstvi a dudevni vlastnic-
tvi (napf. vyndlezy, nové produkty, patenty atd.)
zdakladnimi aktivy. Pro tyto informace pouzivdme
nejvy33i Uroveri ochrany. Dodrzujeme zdkony a
interni predpisy tykaijici se respektovdni obchod-
nich tajemstvi nadich zdkaznikl, obchodnich
partnerl a konkurentl. Dbame také na to, aby-
chom zabranili neopravnénému pouziti jakého-

koli dusevniho vlastnictvi tetich stran.

3.3 Bezpecdnost informaci a ochrana dat
Ve spoleénosti LEONI podnikédme veskeré
nezbytné kroky k ochrané svéfenych informa-
ci. Veskeré Gdaje, které mame pod kontrolou,
chrdnime v souladu s platnymi zakony, predpisy
a ocekdvdnimi v odvétvi. Zajisténi divérnost,
dostupnosti a integrity informaci je pro &innost

spolegnosti LEONI kli¢ové.

Ve spoleénosti LEONI respektujeme a dodrzu-
jeme prava na ochranu Gdaji. Osobni Gdaje
pouzivdme a zpracovdvdme pouze v rozsahu
povoleném platnymi z&kony, pfedpisy a nasimi
internimi zdsadami. Vhodnymi technickymi a
organizaénimi opatienimi zajidfujeme ochranu
pred zirdtou, neoprdvnénou zmé&nou a pouzitim
nebo zvefejnénim. Uzndvdme ochranu 4dajd
jako pravo na ochranu osobnosti a zpracova-
véme a pouzivdme Udaje pouze v pfipadé a

rozsahu povoleném platnymi z&kony a predpisy.

Zaqijisténi bezpeénosti viech informaci, které
spoleénost LEONI uchovavd, kontroluje nebo
zpracovavg, je dilezitou sou&dsti strategie
spolegnosti LEONI. Uplatiovdnim a pouzivénim
pravidel a pfedpist pro bezpeénost informaci
prebirdme odpovédnost za informace, s nimiz

nakladdme.

INTEGRITA NA PRACOVISTI 4
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Ve spole¢nosti LEONI jsme pfesvédéeni, ze
dosazeni nasich cild je mozné pouze tehdy,
kdyZz jedndme v souladu se viemi platnymi
zdakony a také se viemi pravidly, kterd jsme si

sami stanovili.

Antimonopolni pravni predpisy a

spravedliva hospodarska soutéz
Ve spolecnosti LEONI véfime, ze Gspéchu
|ze dosdhnout pouze na dobfe funguijicich,
spravedlivych a svobodnych trzich s nenaru-
$enou hospoddrskou soutézi. Proto se zavazu-
jeme zaijistit v nasich obchodnich praktikach
spravedlivou hospoddrskou soutéz a dodr-
Zovat viechny platné antimonopolni zakony

a zdkony o hospoddafské soutézi. Vi&i nasim

4 INTEGRITA A DODRZOVANI PREDPISU 5 6

dodavateldm, zédkaznikdm a distributordm se
chovéme férové a neomezujeme nezdkonné

iejich pisobeni na trhu.

Zasadu spravedlivé hospoddrské soutéze vni-
mdme jako pfinos pro viechny G&astniky trhu,
kde by se nasi z&kaznici, dodavatelé a spoleé-
nost LEONI méli chovat energicky, ale férové,
a zdroven si oteviené a nezdvisle konkurovat a

podnikat.

Predchazeni korupci, dary a vyhody
Ve spoleénosti LEONI nebudou vysledky ani
Ospéch nikdy zaloZzeny na zadné formé Uplat-
kafstvi nebo korupce. Netolerujeme korupéni

chovani zddného z nasich zaméstnancd,

obchodnich partnerd ani zdkazniki a zava-
zujeme se, ze se vyhneme i pouhému zddni
nepatfi¢ného ovliviiovani. To plati zejména pfi
jednéni s Gfady nebo jinymi vefejnymi Einiteli.
Proto mdme zavedeny pfisné smérnice a nabi-
zime nasim zaméstnancim pfisluind $koleni a

podporu.

V zdjmu zachovani objektivniho rozhodovani
zaklddéme své rozhodnuti na integrité a nikdy
nepfijimame ani neposkytujeme nevhodné
dary ¢&i vyhody. Totéz plati a ocekdavd se od

nadich zdkaznikd a obchodnich partnerd.
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4.3 Dary a sponzorstvi

Ve spole&nosti LEONI se snazime sladit
hospodarsky Uspéch s nadi podnikatelskou
odpovédnosti za udrzitelny rozvoj ve vztahu

k lidem, spoleénosti a Zivotnimu prostredi.
Poskytovani darl a zapojeni se do sponzorstvi
jsou vhodnymi opatfenimi na podporu toho-
to Gkolu. Ridime se pfitom zakony a nasimi
internimi smérnicemi upravujicimi ddrcovstvi a

sponzorstvi.

4.4 Boj proti prani $pinavych penéz,
hospodarské sankce a kontrola
vyvozu

Byt globélnim podnikem znamené pro spoleé-

nost LEONI dodrzovat ndrodni a mezindrodni

ekonomické sankce a podporovat boj profi
prani $pinavych penéz a financovdni terorismu
tim, Ze dodrzuje viechny pozadavky v téchto
oblastech. Pfislusni zamé&stnanci jsou v t&chto
tématech pravidelné skoleni a jsou povinni neu-

stale sledovat aktudlni sankéni seznamy.

Pfisné dodrzovani kontrol vyvozu v rémci
legislativy zahraniéniho obchodu je zdkladni
zdsadou pro viechny nase subjekty LEONI.
Pfi vyvozu nebo dovozu vyrobki a sluzeb tyto
predpisy vzdy dodrzujeme.

Nase obchodni procesy jsou navrzeny tak, aby
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predchézely jakékoli formé finanéni kriminality,
mimo jiné véetné kontrol pfi kontrole vyvozu,

zdkazu hotovosti, sankei, embarg atd.

4.5 Dodrzovani danovych, celnich a
finanénich predpiso
Ve spoleénosti LEONI povazujeme spravné a
v&asné daiové pfizndani za zdkladni princip.
Provadime udrzitelné dariové planovéni vytva-
fenim stabilnich procesd, které zaijisfuji dodrzo-
véni dafovych a celnich zdkond, mezi néz patii
predpisy o dani z pfijm0 pravnickych osob,
dani z pfijmu, dani z pridané hodnoty a také
predpisy o clech a spotfebnich danich, které se

plati pfi dovozu zboZi.

Dodrzujeme zdkonnd ustanoveni pro fadné ve-
deni G&etnictvi, finanéni vykaznictvi a evidenci.
Zaijifujeme, aby viechny dokumenty vedené
nebo zvefejiované v ramci naif oficidlni &in-

nosti byly pfesné a Uplné.

4.6 Stret zajmo

Ve spolecnosti LEONI se zaméstnanci staraji o
spoleénost a maji povinnost chrdnit jeji zajmy,
stejn& jako se spole&nost stard o nase zamést-

nance a jejich zajmy.

Proto se pfipadnym stfetem z&jm0 zabyvame
oteviené. Kazdy zaméstnanec musi dbét na

to, aby osobni a soukromé finanéni zajmy

neovliviiovaly podnikové rozhodnuti. Vyhy-
bame se situacim, v nichz by se takové stfety
daly o&ekdvat. Pokud takové stfety nastanou,
zvefejnime je a pfistoupime k feseni stanove-
nému v souladu se zdsadami nadi spoleénost,

abychom ji ochranili.

4.7 Pozadavky na vyrobky a kvalitu
Ve spoleénosti LEONI povazujeme dodrzovani

INTEGRITA A DODRZOVANI PREDPISU 5

pozadavkd na vyrobky a bezpeénost za nej-
vy3si prioritu. Zohlediujeme viechny pfisluiné
zdkony a predpisy a také nejnovéjsi stav védy
a techniky. Jako zaméstnanci spoleénosti
LEONI zndme piedpisy, které se tykaji nasi
oblasti odpovédnosti, a dbdme na to, aby nade
znalosti byly aktudlni. Oteviené se zabyvéme

potencidalnimi riziky jako nedilnou sou&dsti nasi

pfispivajici role.
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Dodrzovéani Kodexu chovani,

Code of Conduct
Tento Kodex chovéni, Code of Conduct, je
zavazny pro viechny zamé&stnance spoleénosti
LEONI. VSichni jsme povinni se s Kodexem
chovani, Code of Conduct, sezndmit a dodrzo-

vat jeho ustanoveni.

Ve spolecnosti LEONI vime, Ze bez odpovéd-
ného a bezthonného chovani vedoucich pra-
covnikd nelze podnikat odpovédné a bezihon-
né. Proto oéekdvéme, Ze manazefi budou plné
dodrzovat zdsady stanovené v tomto Kodexu
chovéni, Code of Conduct, a budou jednat s
integritou a pUsobit jako vzor pro éleny svého

tymu a ostatni zaméstnance.

Ti, ktefi nesdili z&sady popsané v tomto Kodexu
chovani, Code of Conduct, s ndmi nemohou
obchodovat. Vypracovali jsme také Kodex cho-
véani, Code of Conduct, pro nase obchodni part-
nery, ktery se konkrétné& zabyva zpUsoby, jaké
ocekdvdme od nasich obchodnich partnerd a

jejich partnerd v rdmci dodavatelského fetézce.

Vedeni a podpora
Jak je uvedeno v tomto Kodexu chovéni, Code
of Conduct, jednat zplisobem LEONI (The LEO-

NI Way) znamend inspirovat se firemnimi hod-
notami, Corporate Values, a zdrover se vzdy
fidit integritou. V kazdodennim Zivoté nemusi byt
snadné zvolit nebo naijit spravnou cestu k inte-
grité. Zavazek k integrit&, Integrity Commitment,
uvedeny v tomto Kodexu chovéni, Code of Con-
duct, nédm poskytuje spole¢né pochopeni toho,
co znamend chovat se mordIné sprévné a zdro-
ven se opirat o spoleéné a sdilené hodnoty jako
zdklad pro podnikdni. A¢koli ndm neposkytuje
konkrétni odpovédi na kazdou otézku a situaci,
je nezbytné mit na paméti, ze se viichni mizeme
spolehnout na rizné zpisoby, jak ziskat vedeni,

podporu a informace:

- Vzdy se mUzeme obrdtit na vedouciho
pracovnika pro dodrzovdni predpist, Chief
Compliance Officer, a na organizaci pro

dodrzovani predpisi:

E-mail: compliance@leoni.com

Tel: +49 911 /2023-184

— Spoleénost LEONI ndm také poskytuje néstroj
Compliance Management Dashboard, kde
moZeme naijit pfislusné néstroje a informace
o dodrzovani predpisi a také spravovat kon-
krétni pozadavky.

5 VEDENI S INTEGRITOU 6

— Dokumenty LEONI (tj. frameworks, policies a
dal3i materidly) obsahuiji podrobné&isi pokyny
a informace, které ndm pomohou orientovat

se v téchto dilezitych tématech.

- MoZeme se také obrdtit na pfisluind oddéle-
ni, kterd ndm mohou poskytnout poradenstvi

tykaijici se jejich odbornych témat.

- Vzdy se mUzeme obrdtit o radu na nase
zdstupce pro lidské zdroje a nadfizené, ktefi
ném poskytnou podporu a nasméruji nds na

spravnou cestu.

— Tam, kde je to mozné, se mizeme spolehnout
také na nase zdstupce zamé&stnanci a jejich

orgdny.

— Kdykoli si nejsme jisti, zda je nase chovdni v
souladu se zdsadami a hodnotami stanoveny-
mi v tomto Kodexu chovani, Code of Conduct,
mizeme se také podivat na otdzky uvedené v

nadi Integrity Test Board (viz kapitolu 6).
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5.3 ReSeni potencidlnich poruseni
predpisu a hlaseni prostrednictvim
Integrity Platform (systému pro
oznamovatele)

Divéra a divéryhodnost jsou ve spoleénosti

LEONI na prvnim misté. Zavazek k integrité,

Integrity Commitment, a nd$ zdvazek dodr-

Zovat pravidla tohoto Kodexu chovéni, Code

of Conduct, a viechny platné z&kony jsou pro

nade podnikéni klicové. Bez ohledu na to, jak
velké Usili vynakléddme na prevenci poruo-
véni pravidel, mizZe k nim pfesto v jednotlivych
pfipadech dochdzet. VEasné odhaleni téchto
poruseni je pro spoleénost LEONI zasadni, aby
se zabranilo pfipadnym $koddm viéi ndm jako
spoleénosti, nasim zamé&stnancim nebo nasim
obchodnim partnerim nebo aby se tyto 3kody

minimalizovaly.

Jako zaméstnanci jsme povinni vyjadrit své
obavy a identifikovat moznd poruieni. Spo-
le¢nost LEONI podporuje kultury, v niz mohou
zaméstnanci v dobré vife nahlasit své obavy,
potencidlni porueni nebo nevhodné chovdni
bez obav z odvetnych opatfeni. Jako zamést-
nanci mdme povinnost takové potencidlni
poruseni hldsit a zaroven mit jistotu, Ze jakdkoli
forma odvetnych opatfeni za ozndmeni ucinéné

v dobré vife je vyslovné zakdzdna.

LEONI nabizi snadny zpUsob, jak nahlésit

jakékoli mozné poruseni prostrednictvim

Integrity Platform.

Integrity Platform je oteviena viem zamé&stnan-
ctm, obchodnim partnerdm a jakymkoli tfetim
strandm, které mohou chtit nahlasit porugeni
pravidel nebo pfedpist (internich nebo regu-
laénich). Pokud bychom povazovali chovéni
nékterého z nasich kolegd za poruseni zdsad
stanovenych v tomto Kodexu chovéni, Code
of Conduct, nebo jinych pfislusnych predpisg,
mUzZeme je prostrednictvim Integrity Platform
divérné a v pfipadé potfeby i anonymné
nahldsit. HIG3eni |ze podat také prostiednic-
tvim vy3e uvedenych kontaktnich 4dajd. Kazdy
pripad bude peélivé a individualné prosetfen a

bude k nému pfistupovdno spraved|ivé!

VEDENI S INTEGRITOU 6
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Pokud si kdykoli nejsme jisti, zda je nase
chovéni v souladu se zdsadami a hodnotami
uvedenymi v tomto Kodexu chovéni, Code of
Conduct, méli bychom si polozit nésledujici

otdzky a pouzit je jako Integrity Test Board:

* Jsem si jisty/ &, Ze mé chovani a roz-
hodnuti je v mezich internich a externich
pozadavkd (napF. firemnich zésad a
predpist)?

* Dokdzal/ a bych si za svyym rozhodnutim
a chovanim stét pfi kontrole tFeti stranou?

* Bylo by mé rozhodnuti a chovani po-
vazovéno za vzorové, pokud by se tak
délo v celé spoleénosti?

* Dokézal/ a bych ja nebo moje spoleé-
nost své rozhodnuti vefejné obhdijit2

* Pfijal/a bych své rozhodnuti, kdybych
byl/ a postizenou stranou?

* Rekl/a bych o svém rozhodnuti rodiné a

podporila by jej i ona?

INTEGRITY TEST BOARD

Pokud miZeme na viechny tyto otdzky odpové-
dét jasnym ,ano”, pak je velmi pravdépodobné,
Ze nase chovani je v souladu se zdvazkem inte-
grity, Integrity Commitment, spolecnosti LEONI.
V pfipadé pochybnosti se vzdy mizeme obrdtit

na kontaktni mista uvedend v kapitole 5.



Plati od: 12.2023

LEONI AG

Compliance Department
Marienstrasse 7

90402 Norimberk

Némecko

Tel.: +49 911 2023-0

E-mail compliance@leoni.com
www.leoni.com

The LEONI way:
Inspired by values,

led by integrity!

LEONI


http://www.leoni.com

