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Dragi zaposleni kompanije LEON],

LEON!I je kompanija koja se zalaze za tradiciju
i razvoj, istoriju i buduénost. Zbog toga smo
uvek nastojali da stvorimo odrzivo i &vrsto
poslovanije koje je u stanju da se suodi sa
novim izazovima i reaguje na transformacije u

globalnom poslovnom okruZenju.

Mi, kao €&lanovi lzvrinog odbora (Executive
Board) LEONI grupacije, istinski verujemo da
se to moze postié¢i kada postoji jasna i nep-
okolebljiva posveéenost postupanju sa integ-
ritetom, kako od strane same kompanije tako i

svakog zaposlenog!

Ta posvelenost integritetu (LEONI Integrity

Commitment) moZe se smatrati zajednickom
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Chief Executive Officer
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niti koja se provlaé&i kroz sve odluke i postupke
nade kompanije.

Nasa posveéenost integritetu (Integrity Com-
mitment) znaéi da svi zaposleni imaju podjed-
nako shvatanje o tome 3ta znadi ponadati se na
moralno ispravan naéin i da se svi zaposleni
mogu osloniti na zajednicke vrednosti koje

delimo kao osnovu poslovania.

Nasa posveéenost integritetu (Integrity
Commitment) i nase zajednicke korporativne
vrednosti (Corporate Values) definidu ono 3to
mi, kao kompanija, realizujemo i postizemo

svaki dan.
Integritet je utkan u nase korporativne vred-

nosti (Corporate Values) koje integrisemo u

nas svakodnevni rad, tako to su nam one na

'

|

Ingo Spengler
Chief Operations Officer

raspolaganiju kao smernice i inspiracija za
ono sto treba da radimo i éega treba da se

uzdrzavamo.

Integritet i shvatanije integriteta u kompaniji LE-
ON razlog su 3to nase korporativne vrednosti
(Corporate Values) ne samo da zvuée dobro,
vel se i sprovode i primenjuju u praksi. U toj
kombinaciji uspostavljaju se granice unutar

kojih moZemo samouvereno postupati.

Usvajanjem ovog pristupa nastojimo da
obezbedimo stabilnost, osiguramo buduénost
i doprinesemo odrzivom razvoju kompanije

LEONI.

Oslanjamo se na svakog od vas da nas podrzi
na zajedni¢kom kontinuiranom putu ka integ-

ritetu, jer je svaki pojedina&ni zaposleni vazan.
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1 VREDNOSTI | INTEGRITET 2

Kao globalnoj kompaniji sa medunarodnim
fokusom, vrlo nam je vazno da se u kompaniji
LEONI implementira zajedni¢ka kultura. Mi, kao
zaposleni, svakodnevno kreiramo, oblikujemo i

menjamo kulturu kompanije.

Posveéenost integritetu (Integrity Commitment)
koja je opisana u ovom Kodeksu pona3anja
(Code of Conductu), a koju je moguée pronadi
u svakoj od nasih korporativnih vrednosti (Cor-
porate Values), stvara osnovu za poverenje —
medu nama samima kao zaposlenima u svakom

segmentu kompanije LEONI, kao i u odnosu

sa eksternim zainteresovanim stranama. Stoga,
praéenje te posvecenosti stvara ¢vrstu osnovu

za nadu saradnju i uspeh!

To $to smo nase shvatanje integriteta usadili u
nase korporativne vrednosti (Corporate Values)
i $to se vodimo infegritetom, pomaze nam da
doprinesemo primeni celokupne posveéenosti

integritetu (Integrity Commitment) u praksi!




D Vrednosti

r N
Nase korporativne vrednosti [ 0
(Corporate Values) su sledece:
\ y
4 A Saradnja (Collaboration)

\\ / ... znaéi rad na zajedni¢kom cilju
o 7 L7 zasnovanom na poverenju i
Prin

Postovanje (Respect) razlicitosti mislienja.

\\ 7 /4
... znadi otvoreno i ravnopravno
ophodenie jednih prema

drugima, uzimajuéi u obzir

\ y, razlicitost. - {g @

Briga (Care)

Y
J

Y
J'

... znadi prepoznati potrebe drugih i SN J
uzeti ih u obzir u svojim . s
postupcima. . . Odgovornost
- (Responsibility)
\ J

" ... znadi prihvatanje, pouzdano

Orijentisanost na rezultate postupanie, stajanije iza sopstvenih

(Result Orientqtion) . postupaka i odgovornost za njih.

... znaéi poznavanje i postizanije ciljeva i
ocekivanih rezultata.
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- 1 Vrednosti i integritet

Kako se posveéenost integritetu (Integrity Com-
mitment) manifestuje u okviru svake od nagih

korporativnih vrednosti (Corporate Values)?

Integritet i briga

U kompaniji LEONI vodimo raéuna jedni o
drugima i prepoznajemo potrebe jedni drugih

i nadih zainteresovanih strana. U pogledu
posvecenosti integritetu (Integrity Commitment)
to znadi pokazivanije brige na moralno i pravno
prihvatljiv nagin tako $to éemo biti iskreni,
pouzdani i nepotkupljivi. Brinemo o interesima i

imovini nase kompanije.

Integritet i orijentisanost na rezultate
U kompaniji LEONI poznajemo svoije ciljeve,
radimo na posveéen nadin orijentisan na
rezultate i fokusiramo se na vazne korake za
postizanie tih cilieva. U pogledu posveéenosti
integritetu (Integrity Commitment) to znadi da
znamo da se ciljevi kojima tezimo mogu postiéi
samo ako postupamo potpuno u skladu sa svim

vazeéim zakonima.

Integritet i postovanije
U kompaniji LEONI postujemo i podrzavamo
donete odluke, dok jedni druge ravnopravno

tretiramo s postovanjem i otvorenoscu.

INTEGRITET U ODNOSU NA DRUSTVO | ZIVOTNU SREDINU INTEGRITET NA RADNOM MESTU INTEGRITET | USAGLASENOST RUKOVOBENJE S INTEGRITETOM - INTEGRITY TEST BOARD

U pogledu posveéenosti integritetu (Integrity
Commitment) to znaci da postujemo i tretira-
mo svaku osobu jednako. Nikoga ne diskri-

miniemo. Postujemo osnovna ljudska prava i

uzimamo ih u obzir u svakoj odluci.

Integritet i odgovornost

U kompaniji LEONI razumemo svoje odgov-
ornosti, ostajemo odgovorni i postupamo u
skladu s tim. U pogledu posveéenosti integritetu
(Integrity Commitment) to znadi da prihvatamo i
u potpunosti preuzimamo odgovornost za uticaj
koji mi kao kompanija imamo u drudtvuy, kao $to
je zaitita Zivotne sredine, promocija daljih tema
odrZivosti i nase drustvene odgovornosti prema

zaposlenima.

Integritet i saradnja

U kompaniji LEONI negujemo saradniju zas-
novanu na poverenju i pouzdanosti, podsti¢uéi
razli¢ita miljenja i slaveéi nase zajednicke
uspehe. U pogledu posvecenosti integritetu
(Integrity Commitment) to znaéi da zahtevamo
i da se zauzimamo za pouzdanu saradnju u
svim nasim prostorijama. Pruzamo bezbedno i
zdravo radno okruZenje i podrzavamo saradnju

i rad sa sindikatom.




D Inspirisan vrednostima,
voden integritetom!

Vodimo se integritetom tako sto radimo i ponasamo se —

Da bismo ostvarili n@éu posvecenost integr@etu (Integrity Commitment),
svi zaposleni' duzni su da rade i ponasaju se u granicama utvrdenim

ovim (Kodeksom ponagania) (Code of Conduct).

Ne tolerisemo bilo kakvo nezakonito i /ili neprimereno ponasanje, koje je
u suprotnosti sa ovim Kodeksom ponasanja (Code of Conduct). Sve odredbe

ovog Kodeksa su — za sve zaposlene u grupaciji LEONI.

! Termini , mi” i ,zaposleni” ukljuéuju élanove organa upravljanja i rukovodioce svih nivoa.

7 | LEONI | Code of Conduch
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2 INTEGRITET U ODNOSU NA DRUSTVO | ZIVOTNU SREDINU

Ljudska prava
U kompaniji LEONI preuzimamo odgovornost za
postovanie ljudskih prava i nastojimo da izbeg-
nemo njihovo krienje. Izmedu ostalog, duboko
smo predani Medunarodnoj povelji o ljudskim
pravima, Rukovodeéim nadelima Ujedinjenih
nacija o biznisu i ljudskim pravima, OECD' Smer-
nicama za multinacionalna preduzeéa, kao i ILO?2
Osnovnim standardima rada i principima prema

Globalnom dogovoru Ujedinjenih nacija.

U skladu sa nasom Politikom ljudskih prava i
uslova rada (Human Rights and Working Condi-
tions Policy), internim regulativama i smernicama,
posveceni smo spre¢avaniu i ublaZzavanju neg-
ativnih uticaja na ljudska prava u okviru naseg
poslovania irom sveta, u najve¢oj moguéoj
meri. Nasa Politika ljudskih prava i uslova rada
(Human Rights and Working Conditions Policy)
definie nase napore za postovanie ljudskih
prava i uspostavlja obavezujuée standarde za
nase specifiéne obaveze i postupke koji vrede za

sve zaposlene.

LEONI promovise postovanie ljudskih prava.

Strogo se protivimo svakom obliku degjeg

rada, posebno svim najgorim oblicima decjeg
rada, kao $to je opasan rad koji moZe naskoditi
zdravlju, bezbednosti ili moralu dece. Takode se
strogo protivimo prisilnom ili obaveznom radu
bilo koje vrste u skladu sa Osnovnim standardima
rada MOR (ILO). Obavezujemo se da éemo
izbegavati svako nezakonito uklanjanie resursa
koji obezbeduju egzistenciju. Postujemo prava

autohtonih naroda i lokalnih zajednica.

Zastita od diskriminacije i uzne-

miravanja - jednake moguénosti,

raznolikost i inkluzija
U kompaniji LEONI od sustinskog je znaéaja
izbegavanie i spre¢avanje svakog oblika diskrim-
inacije ili uznemiravanja. Zaposleni kompanije
LEONI uvek se trefiraju sa dostojanstvom i
postovanjem. Niko ne sme biti diskriminisan,
imati povla3éeni tretman ili biti uznemiravan na
osnovu karakteristika kao $to su nacionalnost i
etnicko poreklo, socijalno poreklo, zdravstveno
stanje, pol, boja koze, politicko misljenje, vera
ili uverenje, invaliditet, starosna dob, seksualna

orijentacija, braéni status, Elanstvo u sindikatu,

status veterana ili druge karakteristike zasticene
lokalnim zakonima. Nasi zaposleni treba da
budu zasti¢eni od individualnih svojevoljnih

kadrovskih mera.

Smatramo da je osnaZivanje prava Zena da u
potpunosti uestvuju u ekonomskom Zivotu u
svim sektorima od sustinskog znadaja za jacanje
nacionalne ekonomije, postizanje medunarod-
no dogovorenih ciljeva razvoja i odrZivosti i za
pobolj¥anije kvaliteta Zivota Zena, muskaraca,

porodica i zajednica.

Pruzamo jednake moguénosti i jednak tretman
nasim zaposlenima i odbijamo da toleriemo bilo
kakav neprihvatljiv tretman pojedinaca kao $to
su mentalna okrutnost, seksualno uznemiravanje
ili diskriminacija, ukljuéujuéi gestove, jezik i /ili
fizicki kontakt koji je seksualan, prinudan, pretedi,

uvredljiv ili iskorid¢avajuéi.

Promovidemo raznolikost u okviru nase sfere uti-
caja i nastojimo da kreiramo programe za ranjive
grupe kako bismo obezbedili jednak tretman,

inkluziju i integraciju i spreili diskriminaciju.

1 Organizacija za ekonomsku saradnju i razvoj. 2 Medunarodna organizacija rada.
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1 INTEGRITET U ODNOSU NA DRUSTVO | ZIVOTNU SREDINU

Integritet u odnosu na drustvo i Zivotnu sredinu

2.3 Dostojanstven rad i uslovi rada
U kompaniji LEONI pridajemo poseban znaéaj
postovaniu ljudskih prava i dobrim uslovima rada

za nase zaposlene.

Obavezujemo se da ¢emo obezbediti zdravo

i bezbedno okruzenije na radnom mestu koje
premasuje okvire vazeéih zakona i da éemo
podrzavati kontinuirano pobolj3anije uslova rada
sa ciliem da ne dode do povreda na radu i profe-

sionalnih bolesti u svim nadim subjektima.

Pridrzavamo se svih vaZeéih propisa o platamaii
naknadama na globalnom nivou, ukljuéujuéi one
koji se odnose na minimalne zarade, prekovre-
meni rad i zakonom propisane beneficije. Isto
vazi i za postovanije vazeéih kolektivnih ugovora
o radu. Kompanija LEONI je posveéena isplati
praviénih zarada koje su barem jednake mini-
malnoj zaradi utvrdenoj prema vaZzeéem pravu.
Kompanija LEON!I izri€ito se pridrzava principa
Jjednaka

plata za jednak rad”.

U kompaniji LEONI obezbedujemo visok
standard uslova za bezbedan i zdrav rad i

garantovane radne pauze, odgovarajuéa

ogranicenja radnog vremena i redovan, plaéeni
odmor u skladu sa vazeéim lokalnim zakonima i
kolektivnim ugovorima o radu. Vodimo raéuna o
postovaniju vazeéih standarda o radnom vremenu
koji podrazumevaju barem standarde relevantnih

konvencija MOR (ILO) na mestu zaposlenja.

Da bismo omoguéili visok nivo ucinka i kvalitetan
rad, promovisemo edukaciju i razvoj svih zapos-

lenih na osnovu jednakih moguénosti, a zapodlja-
vamo, obuéavamo i unapredujemo zaposlene na

osnovu njihovih individualnih vestina.

U kompaniji LEONI podrzavamo slobodu
udruZivanja i pravo na kolektivno pregovaranie.
Zaposleni imaju pravo da formiraju interesne
grupe koje se zalaZu za zajednicke svrhe i ciljeve.
Nisu ni favorizovani ni u nepovolinom polozaju
ako pripadaiju ili ne Zele da pripadaiju sindikatu ili
predstavnidtvu zaposlenih. Ne smeju se ugroza-
vati ili ograniavati prava nasih zaposlenih da

se odluce na €&lanstvo u sindikatu i da kolektivno
pregovaraiju u okvirima lokalnih zakona i propisa.
U situacijama ili zemljama v kojima su prava

u pogledu slobode udruZivanja i kolektivnog
pregovaranja ograniéena zakonom, razmatraju

se i olak3avaju paralelna dozvoljena sredstva za
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- 2 Integritet u odnosu na drustvo i Zivotnu sredinu
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omogucavanie slobode udruzivanija i kolektivnog
pregovaranija, koja mogu biti pravno neobave-

zujuéa.

2.4 Drustvo, zivotna sredina i odrzivost
U kompaniji LEONI, ekoloski svesno razmisljanje
i postupanie ubraja se u faktore relevantne za
buduénost s ciliem uspednog razvoja. Kreirali
smo na3 program odrzivosti ReWire sa oblasti-
ma koje se fokusiraju na zatitu klime, efikas-
nost materijala i oéuvanie resursa,, kao i na

pristojan rad.

Osim toga, dajemo sve od sebe da doprinesemo
zadtiti prirodnih ekosistema, a posebno zaititi
ugrozenih stanista divljih Zivotinja, kao i odrzi-
vom kori¥éeniju prirodnih resursa. Vodimo raguna
o zastiti biodiverziteta u vezi sa zakonskim
kréenjem Suma i konverzijom drugih prirodnih
ekosistema, kao i o.. spre¢avanju zakonskog
kréenja 3uma i konverzije ekosistema u nasem

lancu vrednosti.

Sproveli smo aktivnosti usmerene na smanjenje
nadeg uticaja na zivotnu sredinuy, ukljuéujuéi
smanjenje emisija gasova sa efektom staklene

baste koji nastaju kako u okviru naih sopstvenih

procesa tako i u celom lancu vrednosti, kao i
aktivnosti usmerene na prikupljanju, izrauna-
vaniju i proceni relevantnih podataka o gasovima
sa efektom staklene baste u skladu sa medun-
arodnim standardima, i stavljanje podataka

na raspolaganije. Takode, imamo aktivnosti
usmerene ka povecaniju energetske efikasnosti i
koridéenju obnovljivih izvora energije, poboljdaniju
kvaliteta vazduha i upravljanju emisijama 3tetnih
gaosva, kao i podrici u smanjenu otpada, ukljuéu-
juéi ponovnu upotrebu i reciklazu i obezbedivanje
odrzivih materijala, pobolianije kvaliteta vode

i upravljanje potro$njom, sprecavanije kréenja
$uma i konverzije prirodnih ekosistema, spreca-
vanje stvaranja emisija buke, spre¢avanije stetne
degradacije zemljista i odgovorno rukovanje
hemikalijama koje se koriste u postupcimai
proizvodima. Implementirali smo i angazman

za drustvo, $to podrazumeva aktivnu podrsku

razvoju zajednica u kojima se nalazi LEONI.

REWIRE

\‘\"\\r \u
\

)

2

REWIRE



https://www.leoni.com/en/company/sustainability/rewire-climate/
https://www.leoni.com/en/company/sustainability/rewire-resources/
https://www.leoni.com/en/company/sustainability/rewire-people/
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Bezbednost, zdravlje i Zivotna

sredina
U kompaniji LEONI obavezujemo se da éemo
obezbediti zdravo i bezbedno okruzenje na
radnom mestu koje premasuje okvire vazedéih
zakona i da éemo podrzavati kontinuirano
poboljanije uslova rada sa ciliem da ne dode
do povreda na radu i profesionalnih bolesti.
Osim toga, postujemo dobre uslove rada.
Dodatna paznja posveéena je osobama kojima
je potrebna zastita, kao $to su trudnice, osobe
sa invaliditetom i mladi radnici. Preporucuje
se uvodenie sistema upravljanja bezbedno3¢u

i zdravljem na radu u skladu sa standardom

SO 45001.

Postujemo vazece propise o bezbednosti i
zdravlju na radu i obezbedujemo neophodnu
zadtitnu opremu u zavisnosti od bezbednosnog
rizika. Obuéavamo nase zaposlene za rele-
vantne bezbednosne rizike koji su povezani sa

njihovim radom i okruZenjem u kojem rade.

Bezbednost na radu, zdravlje i zatitu Zivotne
sredine na svom radnom mestu u kompaniji
LEONI vidimo kao deo nade ukupne strategije
odrzivosti. Cilj nam je da uskladimo sve zahteve
koji se javljaju u ove tri oblasti. Na osnovu

medunarodno priznatih sistema upravljanja

3 INTEGRITET NA RADNOM MESTU 4

vodimo ra¢una o postovaniju vazedih standarda

na svim lokacijama kompanije LEONI irom sveta.

U kompaniji LEONI, zdravlie i bezbednost nasih
zaposlenih veoma su nam vazni. Obezbedujemo
bezbedna radna mesta, sprovodimo mere zastite
zdravlja na radu i po potrebi obezbedujemo
odgovarajuéu zastitnu opremu. Integridemo

svakog zaposlenog u sistem zastite na radu. Od

nas se izri¢ito frazi da kontinuirano doprinosimo
bezbednosti na radu u okviru nasih moguénosti i

odgovornosti.

Posveéeni smo stalnom poboljSanju ekoloskih
performansi kompanije. To ukljuéuje definisanje
odrzivih ciljeva, odredivanje mera i njihovo
sprovodenje. U tu svrhu koristimo medunarodno

priznate sisteme upravljanja.
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3.2 Imovina i resursi kompanije

U kompaniji LEONI brinemo o imovini i resur-
sima nase kompanije, bilo da su materijalni ili
nematerijalni. Svom imovinom preduzeéa up-
ravljamo na pazljiv, odgovoran i odrziv nadin.
To ¢inimo zbog nade drustvene i ekoloske
odgovornosti i zato $to razumemo da je zastita
imovine i resursa od vitalnog znacaja za uspeh

nade kompanije.

Takode vodimo rauna o tome da se uredaii,
intelektualna svojing, licence, imovina i svi
drugi resursi kompanije koriste samo u sluzbene
poslovne svrhe, osim ako je privatna upotreba
izri¢ito dozvoljena. Vodimo raéuna i o tome da

ih koristimo odgovorno i ekonomiéno.

U kompaniji LEONI Zelimo da obezbedimo
prednost u odnosu na nase konkurente tako $to
¢emo biti inovativni. Stoga su nade poslovne
tajne i intelektualna svojina (npr. izumi, novi
proizvodi, patenti itd.) od sudtinskog zna&aja.
Za ove informacije koristimo najvisi nivo zastite.
Postujemo zakone i interne propise koji se
odnose na postovanije poslovnih tajni nasih klije-
nata, poslovnih partnera i konkurenata. Takode
se staramo da spreéimo neovladéeno koridéenje

bilo koje intelektualne svojine trece strane.

- 3 Integritet na radnom mestu

3.3 Bezbednost informacija i zastita
podataka
U kompaniji LEONI preduzimamo sve neo-
phodne korake za zastitu informacija koje su nam
poverene. Stitimo sve podatke koji su pod nasom
kontrolom u skladu sa vazeéim zakonima, prop-
isima i ocekivanjima industrije. Obezbedivanje
poverljivosti, dostupnosti i integriteta informacija

kljuéno je za poslovanje kompanije LEONI.

U kompaniji LEONI postujemo i podrzavamo
prava na zastitu podataka. Podaci o liénosti
koriste se i obraduju samo u meri u kojoj je to
dozvoljeno prema vazeéim zakonima, propisima
i nadim internim pravilima. Odgovarajuéim teh-
ni¢kim i organizacionim merama vodimo raduna
o zastiti od gubitka, neovlaséene izmene i upo-
trebe ili otkrivanja. Priznajemo zastitu podataka
kao li¢no pravo i obradujemo i koristimo podatke
ako je to dozvoljeno vazeéim zakonima i propisi-

ma, ali samo unutar dozvoljenih granica.

Obezbedivanje bezbednosti svih informacija
koje se Cuvaju, kontrolidu ili obraduju u kompaniji
LEONI predstavlja vazan deo nase strategije.
Primenom i korid¢enjem pravila i propisa o bez-
bednosti informacija preuzimamo odgovornost

za informacije kojima rukujemo.

INTEGRITET NA RADNOM MESTU 4




13| LEONI | Code of Conduct

U kompaniji LEONI uvereni smo da je posti-
zanje nasih cilieva moguée samo ako postupa-
mo u skladu sa svim vazeéim zakonima, kao i

svim pravilima koja smo sebi postavili.

Antimonopolsko pravo i pravedna
konkurencija
U kompaniji LEONI verujemo da se uspeh
moze posti¢i samo na dobro funkcionidu¢im,
pravednim i slobodnim trZitima sa nenaru3en-
om konkurencijom. Stoga smo posveéeni
osiguranju postene konkurencije u nasim
poslovnim praksama i po3tujemo sve vazede
antimonopolske zakone i zakone o konkurenci-
ji. Posteno se pona%amo prema nasim dobavl-

jag¢ima, kupcima i distributerima i ne ogranica-
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vamo njihovo prisustvo na trzidtu ni na kakav

nezakonit nadin.

U naéelu postene konkurencije vidimo korist
za sve uCesnike na trzistu, gde nasi kupdi,
dobavljaci i sama kompanija LEONI treba da
se ponasaiju energi¢no, ali posteno, dok se

takmi&e i posluju na otvoren i nezavisan nadin.

Prevencija korupcije; pokloni i
beneficije
U kompaniji LEONI, rezultati ili uspeh nikada
nece biti zasnovani na bilo kom obliku pod-
micivanija ili korupcije. Ne toleri§emo korup-
tivno ponasanije bilo kog od nasih zaposlenih,

poslovnih partnera ili klijenata i posveéeni

smo izbegavaniju ¢ak i pukog pojavljivanija
neprimerenog vrienja uticaja. To se posebno
odnosi na rad sa vladinim sluzbama ili bilo ko-
jim drugim javnim zvaniénicima. Stoga imamo
stroge smernice i nudimo nasim zaposlenima

odgovarajuéu obuku i podriku.

Nase odluke zasnivamo na integritetu i nikada
ne prihvatamo ili odobravamo neprikladne
poklone ili beneficije kako bismo odrzali
objektivno donosenje odluka. To isto vazii za
nase klijente i poslovne partnere i to oéeku-

jemo od nijih.
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4.3 Donacije i sponzorstva

U kompaniji LEONI nastojimo da uskladimo
ekonomski uspeh sa nasom preduzetnickom
odgovorno$¢u za odrzivi razvoj u odnosu

na ljude, drustvo i Zivotnu sredinu. Davanje
donacija i angaZovanije u sponzorstvima su
odgovarajuée mere za podrku ovom zadatku.
Na taj naéin postujemo zakone i nase interne

smernice koje reguli$u donacije i sponzorstva.

4.4 Spreéavanje pranja novca,
ekonomske sankcije i kontrola izvoza
U kompaniji LEONI, biti ukljuéen u globalni
biznis znaéi pridrzavati se domaéih i medunar-
odnih ekonomskih sankcija i podrzavati borbu
protiv pranja novca i finansiranja terorizma
ispunjavanjem svih zahteva u ovim oblasti-
ma. Relevanine zaposlene osobe redovno se
obucavaju za ove teme i od njih se zahteva da

uvek budu u toku sa aktuelnim listama sankcija.

Strogo postovanie kontrola izvoza u skladu sa
zakonodavstvom o spoljnoj trgovini je osnovni
princip za sve nase LEONI subjekte. Uvek se
pridrzavamo ovih propisa prilikom izvoza ili

uvoza proizvoda i usluga.
Nasi poslovni procesi su osmisljeni na nacin

da spreée svaki oblik finansijskog kriminala,

ukljuéujudi, ali ne ograniéavajuéi se na provere
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kontrole izvoza, zabrane gotovine, sankcije,

embargo itd.

4.5 Porezi, carine i finansijska usk-
ladenost
U kompaniji LEONI smatramo da ispravno i
blagovremeno prijavljivanje nasih poreza pred-
stavlja osnovno nadelo. Sprovodimo odrzivo
poresko planiranje stvaranjem stabilnih procesa
kako bismo osigurali postovanje poreskih i ca-
rinskih zakona, koji ukljuéuju propise o porezu
na dobit, porezu na prihod, porezu na dodatu
vrednost, kao i carinskim dazbinama i akciza-

ma koje treba platiti pri uvozu robe.

Postujemo zakonske odredbe za pravilno radu-
novodstvo, finansijsko izvestavanie i vodenje

evidencije. Yodimo rauna o tome da svi doku-
menti koji se uvaju ili objavljuju u okviru naseg

sluzbenog poslovanja budu tagni i potpuni.

4.6 Sukob interesa

U kompaniji LEONI zaposleni se brinu o
kompaniji i duzni su da 8tite njene interese, kao
$to je i kompanija duzna da se brine o svojim

zaposlenima i njihovim interesima.

Stoga otvoreno pristupamo svakom potencijal-
nom sukobu interesa. Svi zaposleni moraju da

vode raduna o tome da li&ni i privatni finansijski

interesi ne uti¢u na poslovne odluke. Izbega-
vamo situacije u kojima se takvi sukobi mogu
oéekivati. Ako dode do takvih sukoba, objav-
liujemo ih i pridrzavamo se resenja utvrdenog
u skladu sa politikama nase kompanije kako

bismo zastitili nasu kompaniju.

4.7 Zahtevi za proizvod i kvalitet
U kompaniji LEONI smatramo da postovanije

zahteva za izradu proizvoda i bezbednost

INTEGRITET | USAGLASENOST 5

proizvoda predstavljaju glavni prioritet. Uz-
imamo u obzir sve relevantne zakone i propise,
kao i najsavremenija nauéna i tehnoloska
postignuéa. Kao zaposleni u kompaniji LEONI
poznajemo propise koji uti€u na nasu oblast
odgovornosti i vodimo raduna o tome da nase
znanje bude azurno. Otvoreno se bavimo

potencijalnim rizicima kao sastavnim delom

nade uloge.
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Uskladenost s Kodeksom
ponasanja (Code of Conduct)
Ovaj Kodeks ponasanja (Code of Conduct)
obavezujué je za sve zaposlene u kompaniji
LEONI. Svi smo duzni da se upoznamo s Kod-
eksom pona3anja (Code of Conduct) i da se

pridrzavamo njegovih odredbi.

U kompaniji LEONI znamo da se posao ne
moze voditi odgovorno i sa integritetom ako
se njeni rukovodioci ne ponasaju odgovorno i
sa integritetom. Stoga ocekujemo da rukovodi-
oci strogo postuju principe utvrdene u ovom
Kodeksu ponasanja (Code of Conduct) i da
rukovode sa integritetom tako da budu uzor

¢lanovima svog tima i drugim zaposlenima.

Svako ko ne deli principe opisane u ovom Kod-
eksu ne moze da posluje sa nama. Takode smo
razvili Kodeks pona3anja (Code of Conduct)
namenjen nadim poslovnim partnerima kako
bismo artikulisali oéekivanja u pogledu nadi-
na na koji treba da se ponasaju nasi poslovni
partneri zajedno sa svojim partnerima u lancu

snabdevanja.

Smernice i podrska
Kao 3to je istaknuto u ovom Kodeksu ponasanja
(Code of Conduct), postupanje na LEONI nagin

znadi biti inspirisan korporativnim vrednosti-

ma (Corporate Values), a istovremeno uvek
voden integritetom. Pravi put ka integritetu u
svakodnevici mozda nece biti lako izabrati

ili pronadi. Posveéenost integritetu (Integrity
Commitment) koji je obja3njen u ovom Kod-
eksu ponasanja (Code of Conduct) pruza nam
zajednic¢ko shvatanje o tome sta znadi ponaiati
se na moralno ispravan nacin, oslanjajuéi se na
zajedni¢ke vrednosti koje delimo kao osnovu
poslovanja. lako nam to ne pruza konkretne
odgovore na svako pitanje i situaciju, od sust-
inskog je znacaja zapamtiti da se svi moZzemo
osloniti na razli¢ite na&ine dobijanja smernica,

podrske i informacija:

- Uvek mozemo da stupimo u kontakt sa
glavnim sluzbenikom za uskladenost (Chief
Compliance Officer) i Odeljenjem za usk-

ladenost:

E-mail: compliance@leoni.com

Telefon: +49 911 /2023-184

— U kompaniji LEONI takode se nalazi tabla
Compliance Management Dashboard, gde
mozemo pronaéi relevantne alate i informaci-
ie o uskladenosti, kao i upravljati specifiénim

zahtevima.

5 RUKOVODENUJE S INTEGRITETOM JENC)

— LEONI dokumenti (tj. okviri (frameworks),
polise (policies) i drugi materijali) sadrze
detaljnije smernice i informacije koje ¢e
nam pomodi da se snademo u ovim vaznim

temama.

— Takode mozemo kontakfirati odgovorna odelj-
enja, koja nam mogu pruziti smernice u vezi sa

njihovim temama ekspertize.

- Uvek moZemo da potraZimo smernice od
nasih predstavnika ljudskih resursa i nagih
supervizora, koji ée nam pruziti podrsku i

usmeriti nas na pravi put.

- Tamo gde je to moguée, moZzemo se osloniti i

na nade predstavnike zaposlenih i njihova tela.

— Takode se mozemo pozvati na pitanja utvrdena
u nasem Odboru za proveru infegriteta (In-
tegrity Test Board) (vidi poglavlje 6) kad god
nismo sigurni da li je na3e ponasanje u skladu
sa principima i vrednostima utvrdenim u ovom

Kodeksu ponasanja (Code of Conduct).
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5.3 Ophodenje u sluéaju potencijalnog
krsenja i prijava putem Platforme
integriteta (Integrity Platform) (sis-
tem prijavljivanja nepravilnosti)

U kompaniji LEONI poverenie i kredibilitet su

od najveée vaznosti. Posveéenost integritetu

(Integrity Commitment) i nasa posveéenost

postovaniju pravila ovog Kodeksa i svih vazeéih

zakona, od kljuénog su zna&aja za nase
poslovanije. Koliko god se trudili da spregimo
krienija, to se ipak mozZe desiti u pojedinaénim
sluéajevima. Pravovremeno otkrivanie tih krienja
od najvede je vaznosti vaznosti za kompaniju

LEONI kako bi se sprecila ili umanijila potenci-

jalna $teta za nas kao kompanijy, nas kao

zaposlene ili nade poslovne partnere.

LEONI nudi jednostavan naéin da prijavite
svako moguée krienje putem

Platforme integriteta (Integrity Platform).

Mi, kao zaposleni, duzni smo da izrazimo svoju
zabrinutost i identifikujemo moguéa krienija.
LEONI promovide kulturu u kojoj zaposleni, u
dobroj veri i bez straha od odmazde, mogu
prijaviti zabrinutost, potencijalna krdenja ili ne-
primereno ponadanje. Mi, kao zaposleni, duzni
smo da prijavimo takva potencijalna krienjg,

a istovremeno smo uvereni da je svaki oblik
odmazde protiv prijave podnete u dobroj veri

izri¢ito zabranjen.

Platforma integriteta (Integrity Platform) otvore-
na je svim zaposlenima, poslovnim partnerima
i bilo kojoj tre¢oj strani koja mozda Zeli da
prijavi kr$enje pravila ili propisa (internih ili
regulatornih). Ako pona3anje jednog od nasih
kolega smatramo krienjem principa utvrdenih u
ovom Kodeksu ponasanja (Code of Conduct)
ili bilo kojim drugim relevantnim propisimaq,
mozemo ga prijaviti koriste¢i Platformu integ-
riteta (Integrity Platform) na poverljiv, a ako je
potrebno, i anoniman nadin. Prijave se takode
mogu podneti putem gore navedenih kanala.
Svaki sluéaj ée se pazljivo i pojedinadno ispitati

i bi¢e tretiran postenol!

RUKOVODENJE S INTEGRITETOM JNC)


https://leoni.integrityplatform.org
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Ako u bilo kom trenutku nismo sigurni da li je
na$e ponasanje u skladu sa principima i vred-
nostima utvrdenim u ovom Kodeksu ponasanja
(Code of Conduct), trebalo bi da postavimo
sebi sledeca pitanja, koristei ih kao $to ih
koristi Odbor za proveru integriteta (Integrity
Test Board):

¢ Da li sam uveren da je moje pona3anje
i moja odluka u granicama internih i
eksternih zahteva (npr. polise i propisi
kompanije)?

¢ Da li bih mogao da ostanem pri svojoj
odluci i ponasanju pod nadzorom treée
strane?

¢ Da li bi se moja odluka i ponasanije sma-
trali uzorom ako bi se sprovodili $irom
kompanije?

* Da li bih ja ili moja kompanija mogli

javno opravdati svoju odluku?

* Da li bih prihvatio svoju odluku da sam
pogodena strana?

¢ Da li bih rekao svojoj porodici o odluci i
da li bi je i oni podrzali?

INTEGRITY TEST BOARD

Ako mozemo da odgovorimo na sva ta pitanja
sa jasnim ,da”, onda je vrlo verovatno da

¢e nade ponasanije biti u skladu sa LEONI
posveéenoscu integritetu (Integrity Commitment).
Ako smo u nedoumici, uvek moZemo stupiti u
kontakt sa nadleznim sluzZbama pomenutim u

poglavlju 5.
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