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Codigo de Conducta para Socios Comerciales

Actuar de forma .respohsable. y le.gal es uno de los
requisitos basicos de nuestro éxito empresarial. Por
este motivo, hemos definido los requisitos de LEONI
para nuestros socios comerciales en este Codigo de
Conducta para Socios Comerciales. Lo anterior,
derivado del objetivo de LEONI de contar con un
gobierno corporativo saludable y ético, congruente con
los valores que LEONI representa.

Ademas del Codigo de Conducta de LEONI y nuestra
dedlaracién relacionada con la Ley sobre Esdlavitud
Moderna del Reino Unido, este Codigo esta basado en
regulaciones tales como la Ley Alemana sobre
Obligaciones de Debida Diligencia Corporativa para la
Prevencién de Violaciones de Derechos Humanos en
las Cadenas de Suministro (Lieferkettensorgfalts
pflichtengesetz-LkSG), ~ asi  como  estandares
reconocidos  internacionalmente como la Carta
Internacional de Derechos Humanos, los Principios
Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas y
los Derechos Humanos, las Lineas Directrices de la
OCDE para Empresas Multinacionales, asi como las
normas laborales fundamentales de la OIT y los
principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

En LEONI, por ejemplo, el respeto a los derechos
humanos, la creacién de condiciones de trabajo justas y
la promocién de la proteccion del medio ambiente y el

clima son de suma importancia.

Contamos con una estrategia de cero tolerancia y nos
oponemos a cualquier accién de corrupcién y/o

soborno.

El componente fundamental del gobierno corporativo
responsable se aplicara por igual en toda la cadena de
suministro de LEONL Los siguientes requisitos
minimos y expectativas de los socios comerciales
tienen como consecuencia el objetivo de prevenir,
minimizar y, cuando sea posible, poner fin a los
impactos negativos sobre los derechos humanos a

nivel mundial.

En cuanto a la proteccion del medio ambiente, LEONI
tiene como objetivo la conservacién de los recursos
naturales y la prevencion, remedio y, si es inevitable o
irrecuperable, la compensacion de los dafios ambientales
que resulten de la actividad econdmica. Para lograr este
objetivo, LEONI también impone estos requisitos a sus

socios comerciales.

El Codigo de Conducta para Socios Comerciales es
aplicable en todo el mundo y esta dirigido a todos los
socios comerciales del Grupo LEONL

Nuestro Cddigo de Conducta para Socios

Comerciales  define los requisitos minimos que

debe usted observar y cumplir como socio comercial
de LEON], asi como nuestras claras expectativas. Le
exigimos, como nuestro socio comercial, que también
los implemente adecuadamente con el resto de sus

socios en la red de socios comerciales.

Una relacién de cooperacion con nuestra

red de socios comerciales es de suma

importancia para nosotros. Estamos seguros de que
sdlo podemos mejorar nuestro desempefio en
sustentabilidad a través del desarrollo continuo de
socios comerciales y de una gestion consistente de
nuestros socios comerciales. Dada la complejidad y
el dinamismo de nuestra red de socios comerciales de
niveles-n, nos respaldamos en actividades conjuntas
con todos nuestros socios comerciales inmediatos
para crear mas transparencia y lograr una mayor
eficacia. Su compromiso como

un socio comercial es fundamental para el éxito y es

la base de nuestra relacion comercial.
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ETICA Y PRACTICA EMPRESARIAL 2 3

El respeto por los derechos humanos es una piedra
angular de las actividades comerciales de LEONI.
Ademas de la proteccion del medio ambiente y los
derechos humanos, LEONI espera que sus socios
comerciales cumplan con los requisitos legales, en
particular con las leyes antimonopolio y de
competencia justa, la prohibicion de la corrupcion, la
prevencién del lavado de dinero, el control de

exportaciones y la proteccion de datos.

Prevencion de la Corrupcion
LEONI esta comprometido a luchar contra todas las
formas de corrupcién y por lo tanto espera que sus
socios comerciales cumplan con todas las leyes
anticorrupciéon y no cometan ni toleren actos

corruptos en transacciones comerciales.

1.2 Conflictos de Intereses

Los socios comerciales de LEONI se aseguraran de que
sus empleados tomen decisiones de negocios
basados  exdusivamente en  consideraciones
apropiadas. LEONI espera de sus socios comerciales
que los empleados o terceros que estén sujetos a un
conflicto de intereses no participen en las decisiones
comerciales correspondientes, y se esfuercen por
evitar incluso la apariencia de consideraciones

inapropiadas.

1.3 Competencia Justa en el Mercado
Los socios comerciales respetan la competencia leal y

cumplen con las leyes antimonopolio y de
competencia justa. Estn prohibidas la colusién con
competidores y otras actividades que obstruyan un

mercado libre y justo.

1.4 Responsabilidad Financiera

La informacién reportada a empleados, clientes,
socios comerciales, el publico y las autoridades
reguladoras debe ser veraz. Los registros y registros
comerciales, incluidos los estados financieros, los
informes de calidad, los registros de tiempos o los
informes de gastos, deberan ser completos,
Pprecisos y veraces.

Estos se prepararan oportunamente y de conformidad
con la legislacion aplicable y los principios de
contabilidad generalmente aceptados.

1.5 Manejo de la Informacion

El intercambio y manejo de informacion confidencial
es una parte integral de cualquier cooperacién con
socios comerciales. LEONI espera que los socios
tengan especial cuidado en este aspecto y utilicen
medidas técnicas y organizativas apropiadas para
proteger dicha informacién de acuerdo con las
regulaciones nacionales e internacionales aplicables
y las expectativas de la industria.

(en materia de confidencialidad, disponibilidad e
integridad). En particular, se deben proporcionar
salvaguardas para la informacion personal y
confidencial, para garantizar que unicamente se
procese segun lo previsto y para evitar el acceso de

terceros no autorizados

1.6 Divulgacion de Informacion

Los socios comerciales se aseguran que la
informacién relacionada con las actividades
comerciales se divulgue de acuerdo con las
regulaciones nacionales e internacionales aplicables y
las expectativas de la  industria. También realizan los
cambios necesarios en de conformidad con los
cambios  regulatorios aplicables. Los  socios
comerciales se comprometen a  proporcionar
informacion a solicitud de LEONI sobre la situacion
econdmica, de «calidad, de seguridad de la
informacion ambiental y de seguridad ocupacional de
la empresa. Para garantizar la estabilidad y
funcionalidad de los socios comerdiales, la solicitud de
esta informacién podrd repetirse periddicamente por
parte de LEONL

Los socios comerciales se obligan a abordar de
inmediato los puntos criticos que puedan influir

negativamente en la calidad de los bienes o servicios.
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- 1 Responsabilidad Etica y Practicas Ce

Comerciales Responsables o

1.7 Propiedad Intelectual
Los socios comerciales se obligan a proteger la

propiedad intelectual de LEONI, incluyendo sin
limitar, derechos de patentes, marcas comerciales,
nombres de dominio, derechos de reproduccion,
derechos de diseno, derechos de extraccién de bases
de datos y derechos de conocimiento técnico
especializado. Los socios comerciales deberan
acatar las normas y procedimientos en esta materia en

sus relaciones con terceros.

1.8 Bienestar Animal
LEONI respeta el bienestar animal y se respalda en

cadenas de suministro certificadas para asegurarse que

los animales reciban un trato adecuado. Los socios
comerciales que procesan productos animales estan
obligados a garantizar el cumplimiento del bienestar
animal de acuerdo con las regulaciones nacionales e
internacionales aplicables a lo largo de toda la cadena
de suministro. Se exhorta a los socios comerciales a
utilizar métodos sin pruebas animales, a menos que

las pruebas con animales sean obligatorias por ley.
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LEONI concede especial importancia a la
observancia de los derechos humanos y a las
condiciones laborales dignas de sus empleados, tanto
en sus propias operaciones como en las de sus socios
comerciales. Los socios comerciales deben cumplir
con los siguientes principios sobre derechos

humanos y condiciones laborales.

2.1 Prohibiciéon del Trabajo Infantil

El trabajo infantil estd prohibido. LEONI rechaza
estrictamente cualquier forma de trabajo infantil y
estd comprometido con la abolicion efectiva del
trabajo infantil y espera lo mismo de sus socios
comerciales. El desarrollo de un nifio(a) no debe
verse obstaculizado por el desempefio de un trabajo
que le impida recibir una educacién. Se debe respetar
la dignidad del/la nifio(a) y proteger su salud y
seguridad. De acuerdo con los convenios pertinentes
de la OIT, los socios comerciales de LEONI cumplen
con los requisitos de edad minima de empleo y
rechazan estrictamente el trabajo infantil, en
particular las peores formas de trabajo infantil, como
los trabajos peligrosos que pueden afectar la salud, la
seguridad o la moral de los nifios.

RESPONSABILIDAD SOCIAL 3

Los socios comerciales de LEONI deberan

cumplir con los siguientes requisitos:

Prohibicion de las peores formas de
trabajo infantil,

La edad minima para trabajar debe
cumplir con las leyes nacionales de los
sitios LEONI y ser de al menos 15
aﬁos,2

Las personas menores de 18 afios no
pueden realizar trabajo que, por su
naturaleza o las circunstancias en las
que se realizan, pongan en peligro su
seguridad, salud o moral, por ejemplo,
horas extraordinarias o  turnos

nocturnos?

2.2 Prohibicion del Trabajo Forzado

Estan prohibidos el trabajo forzoso y todas las formas
de esdavitud modema y trata de personas. Las
relaciones laborales surgen exclusivamente de forma
voluntaria y pueden terminarse en el cumplimiento de
los plazos acordados. De acuerdo con las normas
laborales fundamentales de la OIT , LEONI rechaza
cualquier forma de trabajo obligatorie forzoso o ilegal y
espera que sus socios comerciales cumplan con esta

prohibicion.

Los socios comerciales de LEONI deben implementar
mecanismos de control adecuados en sus propias
cadenas de suministro, por ejemplo, al utilizar
agencias de empleo o agencias de empleo temporal.
Bajo ninguna circunstancia se tolerara que se
confisquen documentos de identidad, pasaportes o
permisos de trabajo a empleados 0 no empleados, que
los salarios no se paguen regularmente o en intervalos
demasiado largos para ser considerados un salario
digno, y que se produzcan darios fisicos y/o se ejerza
una presion psicologica indebida sobre los

empleados y/o sus familias.

2.3 Derecho a Condiciones de Trabajo

Seguras y Saludables

LEONI espera que sus socios comerciales

garanticen la salud y la seguridad en el lugar de trabajo,
més alld del alcance de las leyes aplicables y apoyen la
mejora continua de las condiciones laborales con el
objetivo de no tener accidentes ni enfermedades
laborales. Ademas, los socios comerciales deberan
implementar ~ condiciones laborales  socialmente
aceptables. Se debe prestar especial atencion a las
personas que necesitan proteccion, como las mujeres
embarazadas, las personas con discapacidades fisicas

y los trabajadores jovenes.

11L0 Convention No. 182, 2ILO Convention No. 138, 3ILO Convention No. 138, 4ILO Conventions No. 29, 105 and the Protocol of 2014 to the Forced Labor Convention.
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Se recomienda la introduccién de una sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo segtin la 1ISO 45001.

Los socios comerciales deberan cumplir con las
normas de seguridad y salud en el trabajo aplicables y
proporcionar el equipo de proteccidn necesario en

funcion del riesgo de seguridad.
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Ademés, los socios comerciales estan obligados a
capacitar a sus empleados sobre los riesgos de
seguridad relevantes relacionados con su trabajo y

el entorno en el que trabajan.

2.4 Remuneracion

Los socios comerciales deberan pagar una

remuneracion adecuada que corresponda

por lo menos al salario minimo legalmente
estipulado y ademas, permita a los empleados
ganar al menos un salario digno. Tienen que
pagar al menos el salario minimo o el salario

prevaleciente, el que sea mayor, y cumplir con

todas las regulaciones salariales y de
compensaciéon  aplicables a nivel mundial,
incluidas aquellas relacionadas con salarios

minimos, horas extras y beneficios obligatorios
por ley. En caso de despliegue transfronterizo de
personal, los socios comerciales de LEONI estan
obligados a cumplir con todas las disposiciones
legales aplicables, en particular en lo que respecta

a los salarios minimos.

2.5 Horario Laboral

LEONI espera que sus socios comerciales se
adhieran al principio de que las horas de trabajo
cumplan con las leyes locales y los respectivos
estandares de la industria. Los socios comerciales
garantizaran un alto nivel de condiciones de trabajo
seguras y saludables y garantizardn descansos
laborales, una limitaciéon adecuada de las horas de
trabajo y licencias remuneradas regulares, de acuerdo
con la legislacion local aplicable. Las normas
internacionales aplicables sobre jornada de trabajo,
que incluyen al menos las normas de los
convenios pertinentes de la OIT en el lugar
de trabajo, deberan ser cumplidas por los socios

comerciales.

RESPONSABILIDAD SOCTAL JS}

2.6 Libertad de Reunion y Asociacion;

Derecho a la Negociacion Colectiva

Los socios comerciales deben respetar la libertad
de asociacion y el derecho a la negociacién
colectiva. Los empleados tendran derecho a formar
grupos de interés para representar propdsitos y
objetivos comunes. Los empleados no recibiran un
trato preferencial ni seran discriminados si

pertenecen o no desean pertenecer a un sindicato

u organismo representativo de los empleados. El
derecho de los empleados a elegir afiliarse a un
sindicato y negociar colectivamente, segin lo
permitan las leyes y regulaciones locales, no debera
interferirse o restringirse. En situaciones o paises
donde el derecho a la libertad de asociacion y
negociacion colectiva estén restringidos por ley, se
deben considerar y facilitar medios paralelos para
permitir la libertad de asociacién y la negociacion

colectiva.

2.7 Proteccion contra la Discriminacion y el

Acoso; Igualdad de Oportunidades, Diversidad e
Inclusion

Es esencial para LEONI evitar y prevenir cualquier
forma de discriminacion o acoso. Los empleados de
LEONI siempre son tratados con dignidad y respeto.
Los socios comerciales estin comprometidos con la
no discriminacién y promueven la igualdad de
oportunidades y la igualdad de trato de sus
empleados. Nadie sera discriminado, ni se le dara
un trato preferencial ni sera acosado con base en
caracteristicas tales como origen nacional y étnico,
origen social, estado de salud, género, color de piel,
opinién politica, religién o creencias, discapacidad,
edad, orientacion sexual, estado civil, afiliacién
sindical, estatus de veterano, u otras caracteristicas
protegidas por las leyes locales. Los empleados estaran
protegidos de acciones individuales arbitrarias de

personal.

Empoderar a las mujeres para que participen
Pplenamente en la vida econdmica en todos los sectores
es esencial para fortalecer la economia nacional,
alcanzar los objetivos de desarrollo y sustentabilidad
acordados internacionalmente y mejorar la calidad de

vida de las mujeres, hombres, familias y comunidades.
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Por lo tanto, LEONI también espera que sus socios
comerciales muestren un compromiso con el

fortalecimiento de los derechos de las mujeres.

LEONI
promoveran la diversidad, la integracién y la inclusién
para contribuir a una mayor igualdad de trato y la
prevencion de la discriminacion. Ademas, se exhorta a

Los socios comerciales de también

los socios comerciales para promover la igualdad de
oportunidades mediante el reclutamiento ético incluso

antes de la contratacion.

2.8 Prohibicion de Desalojos Ilegales y
Confiscacion de Recursos que Aseguran

Medios de Subsistencia

En el contexto de los derechos humanos a estar libres
de esclavitud y trabajo forzoso, los socios comerciales
se comprometen a evitar cualquier expropiacion ilegal
0 desalojo forzoso y privacion de  recursos de
subsistencia al adquirir, desarrollar o utilizar de otro
modo tierras, bosques y aguas, debe garantizarse el

acceso al agua y a las instalaciones sanitarias.

2.9 Respeto a la Proteccion de Datos
LEONI respeta y defiende los derechos de proteccion
de datos y seguridad delainformacién.
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Y también espera que sus socios comerciales utilicen y
procesen datos personales solo en la medida
permitida por la ley y el consentimiento de los titulares:
Deberan garantizar la proteccion contra la pérdida,
modificacion y uso o divulgacion no autorizada
mediante medidas técnicas y organizacionales

adecuadas.

2.10 Recursos de Seguridad y Proteccion de Derechos
Humanos

Cuando se contraten oficiales de seguridad externos
para mejorar y apoyar los esfuerzos para implementar
seguridad y proteccion adecuadas en cualquiera de las
ubicaciones de los socios comerciales, estos se
aseguraran de que los oficiales hayan recibido
capacitacion e instruccion adecuadas sobre derechos
humanos, en particular en lo que respecta a la libertad
de asociacion y al derecho de negociacién colectiva y

huelga.

2.11 Derechos de las Comunidades Locales y
Pueblos indigenas

LEONI respeta la diversidad de las

comunidades locales y los pueblos indigenas y
reconoce los intereses Unicos e importantes que

tienen en la tierra, el agua y medio ambiente,

a RESPONSABILIDAD SOCIAL JSE]

Asi como en su historia, culturay forma de vida
tradicional, y espera lo mismo de sus  socios

comerciales.

2.12 Derechos Humanos y Medio Ambiente
Los socios comerciales minimizaran los impactos de
sus productos y produccion en el medio ambiente y

sus empleados.

LEONI no tolera impactos ambientales que afecten la
conservacion y produccion de alimentos, el acceso al
agua y al saneamiento, o que perjudiquen la salud
humana. Esta mentalidad también es necesaria por
parte de los socios comerciales. Por lo tanto, LEONI
espera que sus socios comerciales eviten tales
deterioros. Es obligatoria la introduccién vy
mantenimiento de un sistema de gestiéon ambiental de

acuerdo con los requisitos de ISO 14001.
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En LEONI, pensar y actuar de forma respetuosa con
el medio ambiente se encuentran entre los factores

prospectivos para un desarrollo exitoso.

La proteccion de los ecosistemas naturales, en particular
la proteccion de los habitats de animales salvajes en
peligro de  extincién, y el uso sostenible de los recursos
naturales son de gran importancia para LEONI. Los
socios comerciales deben garantizar que sus
actividades comerciales no contribuyan ni se
beneficien de la conversion ilegal de ecosistemas
naturales. Esto también se aplica a la deforestacion
ilegal. Ademas, los socios comerciales también
deben tomar medidas de precaucion adecuadas en
su cadena de suministro. Los socios comerciales
tendran especial cuidado en proteger la biodiversidad
en relacion con la deforestacion legal y la conversion
de otros ecosistemas naturales y se esforzaran por
eliminar la deforestacion legal y la conversion de
ecosistemas en su cadena de valor. Los socios
comerciales tomardan medidas  apropiadas y

verificables para promover la diversidad biologica.

LEONI se compromete a cumplir el Acuerdo
Climatico de Paris y basa sus objetivos de

2 RESPONSABILIDAD AMBIENTAL 4 5

reduccién de emisiones en los “Objetivos basados en
la ciencia”. Los socios comerciales deberan
implementar actividades destinadas a reducir su
impacto ambiental, incluyendo enunciativa pero no

limitativamente:

® Reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero generadas en sus propias
operaciones, asi como a lo largo de su
cadena de valor,

® Recopilar, calcular y evaluar datos
relevantes sobre gases de efecto
invernadero de acuerdo con estandares

internacionales y ponerlos a disposicion

cuando se solicite,

® Aumentar la eficiencia energética y el
uso de energias renovables,

® Mejorar la calidad del aire yla gestién de
emisiones,

® Apoyar la reduccién de residuos, incluso
mediante la reutilizacién y el reciclaje y

el suministto ~ de  materiales
sostenibles,

® Mejorar la calidad del agua y la gestion
del consumo,

® Prevenir la deforestacion

y conversion de

ecosistemas naturales,

* La prevencion de las emisiones sonoras,
e Evitar la degradacion nociva del suelo y
e El manejo responsable de los quimicos

utilizados en las operaciones y productos.
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- 3 Responsabilidad Ambiental

LEONI hace de la eficiencia del material y conservacién
de recursos su objetivo. Dado que LEONI se basa en
datos detallados de emisiones de sus productos de
primera linea para reducir la huella de CO2 de sus
productos y aumentar la proporcion de materiales
reciclados, los socios comerciales de LEONI deben
registrar y enviar estos datos. En el futuro, esta
informacién del producto se registrard en un software
que permitird a los desarrolladores de LEONI elegir
conscientemente materiales mas respetuosos con el
medio ambiente dentro del marco de ciertas reglas de
disefio y, por lo tanto, disefiar los juegos de cables mas

sostenibles posibles.

Para LEON], el uso responsable de las materias primas
significa establecer requisitos ecoldgicos y sociales
minimos para los socios comerciales, reducir las
necesidades materiales de los productos y procesos, ast
como evitar y el reciclar los residuos, y también exige

esto a sus socios comerciales.

10 ‘ LEONI ‘ Codigo de Conducta para Socios Comerciales ‘ Responsabilidad Ambiental A ————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————
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Los socios comerciales garantizaran el estricto
cumplimiento de las regulaciones sobre el uso de
materias primas provenientes de areas de conflicto y de
alto riesgo (CAHRASs). Haran esfuerzos razonables para
evitar el uso en sus productos de materias primas
procedentes de CAHRAs que contribuyan a
violaciones de derechos humanos, corrupcion,
financiacion de  grupos armados o impactos negativos

similares.

Los minerales relevantes incluyen, entre otros,
tantalio, estafio, tungsteno, cobalto y los minerales de
los que se extraen, asi como oro y MICA. Las
CAHRAs incluyen la Reptiblica Democratica del

Congo, Angola, Burundi, la  Republica
Centroafricana, Ruanda, Sudan del Sur, Tanzania,
Uganda y Zambia.

MINERALES EN CONFLICTO

5
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5.1 Implementacion en la Cadena de Suministro
LEONI espera que sus socios comerciales cumplan
con los principios de este Cddigo de conducta, asi
como con los estandares legales, y que aborden y
garanticen adecuadamente el cumplimiento de estos
principios a lo largo de su  cadena de suministro, asi
como para aceptar una posible revision del
cumplimiento de estos principios por parte de
LEONL La cadena de suministro se refiere
bésicamente a todos los productos y servicios de una
empresa y por tanto a todos los pasos necesarios para

fabricar los productos y prestar los servicios.

5.2 Capacitacion

Los socios comerciales brindaran capacitacion
adecuada sobre los principios contenidos en este
Codigo de conducta para socios comerciales con el fin
de brindar a sus gerentes y empleados un nivel
adecuado de conocimiento y comprension del
contenido de este Codigo de conducta, las leyes y

regulaciones aplicables y estandares reconocidos.

5.3 Derecho de Auditoria e Informacion LEONI se
reserva el derecho de ejercer su derecho de auditoria

en el &mbito de regulaciones legales.

En concreto, LEONI esta obligada a acordar con sus
socios  comerciales mecanismos de  control
contractual adecuados, asi como su implementacién
basada en riesgos, para verificar el cumplimiento de
los principios de este Codigo de Conducta. Por lo
tanto, LEONI se reserva el derecho de realizar
auditorias o evaluaciones para garantizar que los
socios comerciales cumplan con las leyes, reglas y
estandares y tomard las medidas apropiadas con
respecto a la relacion comercial si hay causas de

preocupacion.

5.4 Denuncia de Violaciones de Derechos Humanos
Para proteger a los empleados, socios comerciales,
terceros y a LEONI, las malas conductas deben
identificarse en una etapa temprana e informarse de
inmediato. Por lo tanto, esto requiere la atencion de
todos y la voluntad de sefialar posibles violaciones en

caso de indicios concretos.

Los socios comerciales estableceran

un proceso para denunciar malas conductas dentro de
su esfera de influencia, de modo que, en caso de
violaciones a los principios de este Codigo de
Conducta, LEONI pueda ser informado. Los

empleados de los socios comerciales deberan ser
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provistos de un proceso de quejas reportar posibles
violaciones a los principios de este Cddigo de
Conducta para Socios Comerciales, incluida la
capacidad de informar de forma anénima violaciones
de derechos humanos asociadas con la relacion
comercial de LEONL

Ademas del sistema de reportes provisto por los socios
comerciales, sus empleados también pueden utilizar
el sistema de denuncia de  LEONI para reportar sus
quejas. Los posibles casos se pueden denunciar de

forma andnima en https://leoni.integrityplatform.org,

por correo electrénico (compliance@leoni.com),

carta 0 en persona.

Los socios comerciales de LEONI se aseguraran de
que sus empleados estén suficientemente informados
sobre estas opciones de denuncia de irregularidades,
en particular sobre la disponibilidad del canal de
denuncia de LEONL Los socios comerciales se
comprometen a garantizar que cualquier persona que
de buena fe plantee una posible violacién no estara
sujeta a represalias y su confidencialidad serd
protegida en la méxima medida posible, de acuerdo
con la ley, las politicas de la empresa, y los requisitos

necesarios para realizar una investigacion efectiva.


https://leoni.integrityplatform.org/
mailto:(compliance@leoni.com
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No obstante, los mecanismos de denuncia no
pretenden socavar el papel de los sindicatos legitimos
a la hora de abordar los conflictos laborales ni
impedir el acceso a mecanismos de reclamacion

judiciales u otros mecanismos no judiciales.

5.5 Manejo de Infracciones

En caso de incumplimiento de este Codigo de
Conducta que no comprometa la continuacién de la
relacion comercial, tanto LEONI como el socio
comercial se esforzaran por implementar medidas
sostenibles de mejora o remediacién a través de la
cooperacion conjunta y dentro de un plazo razonable.
Como parte de este proceso, se espera que los socios

comerciales:

e Respondan inmediatamente a las
solicitudes sobre el cumplimiento de este

Cddigo de Conducta,

e Apliquen autoevaluaciones y
proporcionen documentacién para
ayudar a la identificacion de procesos
que requieran re alinearse o

fortalecerse,

* Proporcionen a los auditores acceso a
los

documentos y areas requeridas, en caso

de ser necesaria una auditoria como

resultado de un incidente, y

* Poner a disposicion a los empleados y
personas relevantes y responsables
para entrevistas confidenciales, como
parte de auditorias periédicas e
inspecciones relacionadas con
incidentes.

¢ Apoyen activamente la necesidad de
aclaracion y muestren cooperacion activa
y voluntad de mejorar cuando surja un

riesgo potencial , por ejemplo, en caso

de implementacion insuficiente de

acciones correctivas cuando exista un

incidente de derechos humanos,

Cualquier incumplimiento grave o reincidente de los
principios del Coddigo de Conducta para Socios
Comerciales de LEONI hard insostenible la

continuacion de la relacion comercial para LEONIL

En este caso, LEONI se reserva el derecho de
rescindir la relacion comercial total o parcialmente si
@) no se toman medidas para remediar el
incumplimiento dentro de un periodo de tiempo
razonable después de la solicitud por escrito al
socio comercial para remediar el incumplimiento; o
(i) Ante un incumplimiento obvio en el que otros
medios igualmente adecuados no estén

disponibles o no tengan éxito.



LEONI AG

Corporate Compliance
Marienstrasse 7

90402 Nuremberg
Alemania

Teléfono +49 911 2023-0
E-Mail

LEONI ACTUA COMO MODELO A SEGUIRY PROMUEVE EL I E N I
CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA PARA SOCIOS

COMERCIALES.


http://www.leoni.com/
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