LEONI

cyPrivacy Policy for the global LEONI Application Portal

***for other language versions, please scroll down***

Thank you for your interest in applying for a job with a company of the LEONI Group. The following data
protection policy relates to the applicant management system implemented throughout the LEONI Group
(provided by LEONI AG) and the associated application process in the respective LEONI companies.

General information

The LEONI company to which you apply is responsible for data processing (“data controller”). More information
about the LEONI Group and the responsible LEONI company (hereinafter "LEONI") which published the job
advertisement can be found at https://www.leoni.com/jobs-career.

If you have any questions about data protection, you can contact the data protection officer as follows by e-mail:
data-protection@leoni.com.

Type of personal data and purpose of data processing

LEONI collects, stores, uses and processes the personal data that you enter in the application system only as part
of managing its recruitment process and its Curriculum Vitae database.

The data processing includes master data (e.g. name, name affixes, date of birth, title), contact data (postal
address, telephone number, email address), qualification and training data (e.g. CV, certificates) as well as login
data. Depending on the job advertisement, we may also collect information on language and IT skills, work,
residence or driving permits. Your personal data is generally collected directly from you as part of the application
process. In addition, we may have received data from third parties (e.g. job placement agencies or publicly
available sources).

We may also collect and process other (voluntary) information such as earliest entry date, regional mobility,
desired number of working hours and duration of employment, previous employment with LEONI or information
about how you became aware of the job advertisement. Where applicable, we may also collect and process data
that we require for the purposes of billing and reimbursement of travel expenses.

This data, in anonymous form, will also be processed for statistical analysis and reporting purposes to assess the
recruitment process.

In the course of processing your application, further data may be added by LEONI employees. In addition, you
have the option of accessing your data via this portal during the application process. Administrative data
(username, password, IP address, log, web pages visited) will be stored for this purpose. Please note that for
compliance reasons we have to check certain details for applicants. As a rule, this especially applies to
applications as executives, where, for example, any restrictions on competition or financial interests are to be
uncovered and conflicts of interest as well as conflicting activities, etc. are to be excluded. In addition, after the
decision to invite you for an interview, we check your name against current sanctions lists. This ensures that
companies of the LEONI Group do not provide financial resources to listed persons (implementation of a Denied
Party Screening).

Legal basis for data processing

The legal basis for this data processing is the performance of a (pre-) contractual relationship with you. In addition,
where applicable, we process your data on the basis of your consent, our legitimate business interests or to
comply with legal obligations. If we want to process your personal data for a purpose not mentioned here, we
will inform you in advance.

As part of the application process, you are only required to provide the personal data that is necessary for the
selection of applicants and the implementation of the application process and any associated contractual and
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legal obligations, or which we are legally obliged to collect and process. Please note that it is not possible to
process your application without providing certain data.

Usage of Artificial Intelligence

As part of our application process, we utilize Al functions to enhance the efficiency and accuracy of our selection
procedures in accordance with LEONIs legitimate interest. These Al functions only support Job Ads and CVs in
the following languages: English, Chinese, Croatian, Danish, Dutch, Finnish, French, German, Hungarian, Italian,
Norwegian, Polish, Portuguese (BR & PT), Slovak, Spanish and Swedish. If you submit your application in another
language, the following paragraph does not apply.

e  Pre-screening: Resumes received are pre-screened by an Al system. A score is calculated for each
candidate ranked between 1 and 5. The basis for this score is the overlap of the knowledge stated in the
CV with the knowledge required in the job description (skills-based approach). There is no evaluation of
the candidate, but only a comparison of knowledge. Only education, skills and professional experience
are used to calculate the score; other characteristics such as gender, age, origin, etc. are explicitly not
included. The Al system does not make any decisions. Our Recruiters continue to check the documents
as part of the usual application process and decide for themselves about next steps, taking into account
the score and other criteria. Automatic decision-making within the meaning of Art. 22 GDPR is therefore
explicitly excluded. The calculated score is available for the duration of the job advertisement.

e Recommendations: To increase our pool of candidates, previous candidates are considered in our
database and suggested for vacant positions if the skills required in the job description and indicated in
the CV match. The data collection is identical to the pre-screening.

Consent for communication via SMS/WhatsApp

In the course of your application you have the possibility to consent for communication via SMS and/or
WhatsApp. This allows our Recruiters to contact you via these channels. For this purpose, your telephone number
and your confirmation will be stored. Depending on your country, we may use the double opt-in procedure to
ensure that you have expressly consented twice to receive SMS or WhatsApp messages from us. Please note that
WhatsApp Inc. also collects and processes data as an independent provider. For more information, please see
WhatsApp's privacy policy.

Your consent can be revoked at any time by replying to the SMS with STOP or by using the "Block Business"
function of your phone to stop receiving messages in WhatsApp.

How is the data protected?

LEONI takes the protection of your personal data very seriously and uses professional technical measures. All
external service providers and in particular the operator of the applicant portal have been carefully selected and
contractually obliged to comply with applicable Data Protection Regulations.

How long is the data stored?

Data received in connection with an application is stored until the end of the application process (as a rule for up
to six months after rejection). At the end of this period, all data relevant to the application will be deleted or
anonymized. In the event of employment, your data will be stored for the establishment of the employment
relationship and is thus subject to the applicable deletion periods for employee documents.

LEONI also offers you the opportunity to join a talent pool so that you can be searched for and contacted by our
recruiters in case of suitable vacancies or campaigns. As long as you use the talent pool service and we consider
you as a suitable candidate for further vacancies, your data will be stored for this purpose. If you wish to
terminate your participation in the talent pool service, please address this wish to the sender of the Talent Pool
Welcome Message or any other message from our Recruitment team. Your data will then be deleted from the
Talent Pool.
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In individual cases, individual data may be stored for a longer period of time (e.g. travel expense report). The
duration of storage depends, among other things, on tax and duty laws. Further storage of your data is also
permissible to the extent that further processing is necessary for the assertion, exercise or defense of legal claims.

Who receives your data?

Within our company, only those persons and functions receive your personal data that need them to fulfil our
contractual and legal obligations and to manage the application process. You can either apply for a specific
position or submit an unsolicited application.

In case of an application for a specific position, the responsible manager and the employees of the relevant LEONI
HR department will have access to the data.

In case of an unsolicited application, employees of the LEONI HR department of the country you applied to will
have access to the data. In your unsolicited application, you can also state if you want to be approached about
positions in other countries. In this case, employees of the LEONI HR department of the selected countries will
have access to the data.

If necessary to fulfil contractual or legal obligations, we may transfer your personal data to recipients outside the
company, e.g. banks, authorities or courts. In addition, in order to fulfil our contractual and legal obligations, we
make use of various service providers who have been carefully selected and contractually committed to data
protection.

Is your data transferred to a third country?

The global applicant management system is maintained for all Group companies by LEONI AG. LEONI AG uses
external service providers to provide the applicant portal. The data is stored in the data center of a service
provider in the EU.

Depending on your location, the selection of regions for unsolicited applications or for jobs with a Group
connection, the data may also be transferred to LEONI locations abroad. The level of data protection is
guaranteed by EU Standard Contractual Clauses.

What rights do you have?

e The right to information

e  Theright to erasure

e The right to rectification,

e The right to data portability

e The right to restriction of data processing

e The right to object to data processing

e  You also have the right to lodge a complaint with the competent data protection supervisory authority

To assert these rights, please contact: data-protection@leoni.com. Please note that the company to which you
apply is responsible for the correct handling of your data and is your contact in case of questions.

You can also exercise a right to object, and this is when we are processing your data to protect legitimate interests.
You can object to this processing on grounds relating to your particular situation. We will then no longer process
your personal data unless we can demonstrate compelling legitimate grounds for the processing that override
your interests, rights and freedoms, or the processing serves to assert, exercise or defend legal claims.

Changes to this Policy

We may modify this Policy at any time without notice, except if such modifications contain substantial changes
that may affect individuals’ rights under applicable privacy and data protection laws, in which case you will be
notified of such changes by a prominent notice at the beginning of this Policy.



LEONI

Datenschutzerklarung fiir das globale LEONI Bewerberportal

Wir freuen uns Uber lhr Interesse an einer Bewerbung bei einem Unternehmen der LEONI-Gruppe. Die
nachfolgende Datenschutzerklarung bezieht sich auf das konzernweit implementierte
Bewerbermanagementsystem (bereitgestellt durch die LEONI AG) und den damit verbundenen
Bewerbungsprozess in den jeweiligen LEONI-Gesellschaften.

Allgemeine Informationen

Verantwortlich fir die Datenverarbeitung ist die LEONI-Gesellschaft, bei der Sie sich bewerben
("Verantwortlicher"). Weitere Informationen liber die LEONI-Gruppe und die verantwortliche LEONI-Gesellschaft
(nachfolgend  "LEONI"), die die Stellenausschreibung verdffentlicht hat, finden Sie unter
https://www.leoni.com/jobs-career.

Wenn Sie Fragen zum Datenschutz haben, kénnen Sie sich wie folgt per E-Mail an den Datenschutzbeauftragten
wenden: data-protection@leoni.com.

Art der personenbezogenen Daten und Zweck der Datenverarbeitung

LEONI erhebt, speichert, nutzt und verarbeitet die personenbezogenen Daten, die Sie in das Bewerbungssystem
eingeben, nur im Rahmen der Verwaltung des Bewerbungsprozesses und der Lebenslaufdatenbank.

Zur Datenverarbeitung gehoren Stammdaten (z.B. Name, Namenszusatze, Geburtsdatum, Titel), Kontaktdaten

(Postanschrift, Telefonnummer, E-Mail-Adresse), Qualifikations- und Schulungsdaten (z.B. Lebenslauf, Zertifikate)
sowie Login-Daten. Je nach Stellenausschreibung kdnnen wir auch Informationen zu Sprach- und IT-Kenntnissen,

Arbeits-, Aufenthalts- oder Fahrerlaubnissen erheben. Ihre personenbezogenen Daten werden in der Regel im

Rahmen des Bewerbungsverfahrens direkt bei Ihnen erhoben. Dariber hinaus kdnnen wir Daten von Dritten (z. B.
Arbeitsvermittlungsagenturen oder 6ffentlich zuganglichen Quellen) erhalten haben.

Darliber hinaus konnen wir weitere (freiwillige) Informationen erheben und verarbeiten, wie z.B. frihester
Eintrittstermin, regionale Mobilitdt, gewiinschte Anzahl an Arbeitsstunden und Dauer der Beschéftigung,
bisherige Beschaftigung bei LEONI oder Informationen dartiber, wie Sie auf die Stellenausschreibung
aufmerksam geworden sind. Gegebenenfalls kdnnen wir auch Daten erheben und verarbeiten, die wir zum
Zwecke der Abrechnung und Erstattung von Reisekosten benétigen.

Diese Daten werden in anonymisierter Form auch zu statistischen Analyse- und Berichtszwecken verarbeitet, um
den Einstellungsprozess zu bewerten.

Im Rahmen der Bearbeitung |hrer Bewerbung kénnen weitere Daten durch LEONI-Mitarbeiter hinzugefigt
werden. Darliber hinaus haben Sie die Moglichkeit, wahrend des Bewerbungsprozesses lber dieses Portal auf
Ihre Daten zuzugreifen. Zu diesem Zweck werden administrative Daten (Benutzername, Passwort, IP-Adresse,
Protokoll, besuchte Webseiten) gespeichert. Bitte beachten Sie, dass wir aus Compliance-Griinden bestimmte
Angaben fiir Bewerber prifen miissen. Dies gilt in der Regel insbesondere fiir Bewerbungen als Fiihrungskraft,
bei denen z.B. etwaige Beschriankungen des Wettbewerbs oder der finanziellen Interessen aufgedeckt und
Interessenkonflikte sowie kollidierende Tatigkeiten etc. ausgeschlossen werden sollen. Darliber hinaus prifen
wir nach der Entscheidung, Sie zu einem Vorstellungsgesprach einzuladen, Ihren Namen gegen aktuelle
Sanktionslisten. Dadurch wird sichergestellt, dass Unternehmen des LEONI-Konzerns gelisteten Personen keine
finanziellen Mittel zur Verfligung stellen (Durchfiihrung eines Denied Party Screenings).

Rechtsgrundlage fur die Datenverarbeitung

Rechtsgrundlage fiir diese Datenverarbeitung sind (vor-)vertragliche MaRnahmen mit lhnen. Dariiber hinaus
verarbeiten wir lhre Daten gegebenenfalls auf der Grundlage |hrer Einwilligung, unserer berechtigten
Geschaftsinteressen oder zur Erflllung gesetzlicher Verpflichtungen. Wenn wir Ihre personenbezogenen Daten
flir einen hier nicht genannten Zweck verarbeiten mochten, werden wir Sie vorab informieren.

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens sind Sie nur verpflichtet, diejenigen personenbezogenen Daten
bereitzustellen, die fir die Auswahl der Bewerber und die Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens und die

4


https://www.leoni.com/jobs-career

LEONI

damit verbundenen vertraglichen und gesetzlichen Pflichten erforderlich sind oder zu deren Erhebung und
Verarbeitung wir gesetzlich verpflichtet sind. Bitte beachten Sie, dass eine Bearbeitung Ilhrer Bewerbung ohne
Angabe bestimmter Daten nicht moglich ist.

Einsatz von Kunstlicher Intelligenz

Im Rahmen unseres Bewerbungsprozesses setzen wir KI-Funktionen ein, um die Effizienz und Genauigkeit
unserer Auswahlverfahren in Ubereinstimmung mit dem berechtigten Interesse von LEONI zu verbessern. Diese
KI-Funktionen unterstitzen nur Stellenanzeigen und Lebensldufe in den folgenden Sprachen: Englisch, Chinesisch,
Kroatisch, Danisch, Niederldandisch, Finnisch, Franzosisch, Deutsch, Ungarisch, Italienisch, Norwegisch, Polnisch,
Portugiesisch, Slowakisch, Spanisch und Schwedisch. Wenn Sie lhre Bewerbung in einer anderen Sprache
einreichen, gilt der nachfolgende Absatz nicht.

e Vorauswahl: Die eingegangenen Lebenslaufe werden von einem KI-System vorab gepriift. Fiir jeden
Kandidaten wird eine Punktzahl zwischen 1 und 5 berechnet. Grundlage fir diese Punktzahl ist die
Uberlappung der im Lebenslauf angegebenen Kenntnisse mit den in der Stellenbeschreibung
geforderten Kenntnissen (kompetenzbasierter Ansatz). Es erfolgt keine Bewertung von Kandidaten,
sondern nur ein Abgleich der Kompetenzen. Fir die Berechnung der Punktzahl werden ausschlieflich
Ausbildung, Fahigkeiten und Berufserfahrung herangezogen; andere Merkmale wie Geschlecht, Alter,
Herkunft etc. werden explizit nicht einbezogen. Das KI-System trifft keine Entscheidungen. Unsere
Recruiter prifen die Unterlagen im Rahmen des Ublichen Bewerbungsprozesses weiterhin und
entscheiden selbst Gber die nachsten Schritte unter Beriicksichtigung der Punktzahl und weiterer
Kriterien. Eine automatische Entscheidungsfindung im Sinne des Art. 22 DSGVO wird daher ausdriicklich
ausgeschlossen. Der berechnete Score steht fiir die Dauer der Stellenausschreibung zur Verfiigung.

e  Empfehlungen: Um unseren Kandidatenpool zu erweitern, werden friihere Kandidaten in unserer
Datenbank bericksichtigt und fiir freie Stellen vorgeschlagen, wenn die in der Stellenbeschreibung
geforderten und im Lebenslauf angegebenen Fahigkeiten lbereinstimmen. Die Datenerhebung ist
identisch mit der Datenverarbeitung ,,Vorauswahl”.

Einwilligung zur Kommunikation per SMS/WhatsApp

Im Zuge lhrer Bewerbung haben Sie die Moglichkeit, in die Kommunikation per SMS und/oder WhatsApp
einzuwilligen. Dies ermdglicht es unseren Recruitern, Sie iber diese Kanale zu kontaktieren. Zu diesem Zweck
werden Ihre Telefonnummer und Ihre Bestatigung gespeichert. Abhangig von Ihrem Land konnen wir das Double-
Opt-In-Verfahren verwenden, um sicherzustellen, dass Sie zweimal ausdriicklich eingewilligt haben, SMS- oder
WhatsApp-Nachrichten von uns zu erhalten. Bitte beachten Sie, dass die WhatsApp Inc. auch als unabhangiger
Anbieter Daten erhebt und verarbeitet. Weitere Informationen finden Sie in der Datenschutzerkldrung von
WhatsApp.

Ihre Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden, indem Sie auf die SMS mit STOP antworten oder die Funktion
"Blockieren" lhres Telefons verwenden, um keine Nachrichten mehr in WhatsApp zu erhalten.

Wie werden die Daten geschitzt?

LEONI nimmt den Schutz lhrer personenbezogenen Daten sehr ernst und setzt gezielte technische MaRnahmen
ein. Alle externen Dienstleister und insbesondere der Betreiber des Bewerberportals wurden sorgfiltig
ausgewahlt und vertraglich zur Einhaltung der geltenden Datenschutzbestimmungen verpflichtet.

Wie lange werden die Daten gespeichert?

Daten, die im Zusammenhang mit einer Bewerbung eingehen, werden bis zum Ende des Bewerbungsverfahrens
(in der Regel bis zu sechs Monate nach Ablehnung) gespeichert. Nach Ablauf dieser Frist werden alle fir die
Bewerbung relevanten Daten geldscht oder anonymisiert. Im Falle eines Beschaftigungsverhaltnisses werden
Ihre Daten fiir die Begriindung des Beschaftigungsverhaltnisses gespeichert und unterliegen damit den geltenden
Léschfristen fur Mitarbeiterunterlagen.

LEONI bietet Ihnen auch die Méglichkeit, einem Talentpool beizutreten, damit Sie bei passenden Vakanzen oder
Kampagnen von unseren Recruitern gesucht und kontaktiert werden kénnen. Solange Sie den Talentpool-Service
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nutzen und wir Sie als geeigneten Kandidaten fiir zuklinftige Stellenangebote betrachten, werden lhre Daten zu
diesem Zweck gespeichert. Wenn Sie Ihre Teilnahme am Talentpool-Service beenden mochten, richten Sie diesen
Wunsch bitte an den Absender der Talentpool-Willkommensnachricht oder an eine andere Person unseres
Recruiting-Teams. |hre Daten werden dann aus dem Talentpool gel6scht.

In Einzelféllen kdnnen Daten fiir einen langeren Zeitraum gespeichert werden (z.B. Reisekostenabrechnung). Die
Dauer der Speicherung hangt unter anderem von Steuer- und Abgabengesetzen ab. Eine weitere Speicherung
Ihrer Daten ist auch insoweit zuldssig, als die weitere Verarbeitung zur Geltendmachung, Ausiibung oder
Verteidigung von Rechtsanspriichen erforderlich ist.

Wer erhalt Inre Daten?

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten nur diejenigen Personen und Funktionen lhre personenbezogenen
Daten, die diese zur Erfullung unserer vertraglichen und gesetzlichen Pflichten und zur Abwicklung des
Bewerbungsverfahrens bendtigen. Sie kénnen sich entweder auf eine bestimmte Stelle bewerben oder sich
initiativ bewerben.

Im Falle einer Bewerbung auf eine bestimmte Stelle erhalten die zustdndige Flihrungskraft und die Mitarbeiter
der zustdandigen Personalabteilung von LEONI Zugriff auf die Daten.

Im Falle einer Initiativbewerbung erhalten Mitarbeiter der LEONI-Personalabteilung des Landes, in dem Sie sich
beworben haben, Zugriff auf die Daten. In lhrer Initiativbewerbung kénnen Sie auch angeben, ob Sie auf Stellen
in anderen Lindern angesprochen werden mochten. In diesem Fall haben Mitarbeiter der LEONI-
Personalabteilungen der ausgewahlten Lander Zugriff auf die Daten.

Soweit dies zur Erflllung vertraglicher oder gesetzlicher Pflichten erforderlich ist, tGbermitteln wir Ihre
personenbezogenen Daten ggf. an Empfanger auBerhalb des Unternehmens, z.B. Banken, Behérden oder
Gerichte. Darliber hinaus bedienen wir uns zur Erflillung unserer vertraglichen und gesetzlichen Pflichten
verschiedener Dienstleister, die sorgfaltig ausgewdhlt und vertraglich zum Datenschutz verpflichtet wurden.

Werden lhre Daten in ein Drittland Ubermittelt?

Das globale Bewerbermanagementsystem wird fiir alle Konzerngesellschaften von der LEONI AG gepflegt. Die
LEONI AG bedient sich zur Bereitstellung des Bewerberportals externer Dienstleister. Die Daten werden im
Rechenzentrum eines Dienstleisters in der EU gespeichert.

Abhdngig von lhrem Standort, der Auswahl der Regionen fir Initiativbewerbungen oder fir Stellen mit
Konzernbezug koénnen die Daten auch an LEONI-Standorte im Ausland Ubermittelt werden. Das
Datenschutzniveau wird durch EU-Standardvertragsklauseln gewahrleistet.

Welche Rechte haben Sie?

e Das Recht auf Information

e Das Recht auf Ldschung

e Das Recht auf Berichtigung

o Das Recht auf Datenlibertragbarkeit

e Das Recht auf Einschrankung der Datenverarbeitung

e Das Recht, der Datenverarbeitung zu widersprechen

e Sie haben auch das Recht, eine Beschwerde bei der zustdndigen Datenschutzaufsichtsbehérde
einzureichen

Zur Geltendmachung dieser Rechte wenden Sie sich bitte an: data-protection@leoni.com. Bitte beachten Sie,
dass das Unternehmen, bei dem Sie sich bewerben, fiir den korrekten Umgang mit Ihren Daten verantwortlich
ist und Ihr vorrangiger Ansprechpartner bei Fragen ist.

Sie kdnnen auch ein Widerspruchsrecht ausiiben, und zwar dann, wenn wir Ihre Daten zur Wahrung berechtigter
Interessen verarbeiten. Sie kénnen aus Griinden, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, Widerspruch
gegen diese Verarbeitung einlegen. Wir werden lhre personenbezogenen Daten dann nicht mehr verarbeiten, es
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sei denn, wir kénnen zwingende schutzwiirdige Griinde fiir die Verarbeitung nachweisen, die lhre Interessen,
Rechte und Freiheiten Uberwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausiibung oder
Verteidigung von Rechtsanspriichen.

Anderungen an dieser Richtlinie

Wir kénnen diese Richtlinie jederzeit ohne Vorankiindigung dndern, es sei denn, solche Anderungen enthalten
wesentliche Anderungen, die die Rechte der Betroffenen gemiR den geltenden Datenschutzgesetzen
beeintrachtigen konnen. In diesem Fall werden Sie durch einen auffilligen Hinweis am Anfang dieser Richtlinie
Uiber solche Anderungen informiert.
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Politique de confidentialité du portail mondial d'application LEONI

Nous vous remercions de votre intérét pour une candidature dans une entreprise du groupe LEONI. La présente
politique de confidentialité concerne le systeme de gestion des candidatures mis en place dans I'ensemble du
groupe LEONI (fourni par LEONI AG) et le processus de candidature associé dans les sociétés LEONI concernées.

Informations générales

La société LEONI ol vous postulez est responsable du traitement des données (« responsable du
traitement »). Vous trouverez de plus amples informations sur le groupe LEONI et la société LEONI
responsable (ci-apres « LEONI ») qui a publié l'offre d'emploi a [I'adresse suivante
https://www.leoni.com/jobs-career.

Si vous avez des questions sur la protection des données, vous pouvez contacter le délégué a la protection des
données comme suit par e-mail : data-protection@leoni.com.

Type de données personnelles et finalité du traitement des données.

LEONI collecte, stocke, utilise et traite les données personnelles que vous saisissez dans le systéme de
candidature uniqguement dans le cadre de la gestion de son processus de recrutement et de sa base de données
de Curriculum Vitae.

Le traitement des données comprend les données de base (par exemple, nom, affixes nominatifs, date de
naissance, titre), les données de contact (adresse postale, numéro de téléphone, adresse e-mail), les données de
qualification et de formation (par exemple, CV, certificats) ainsi que les données de connexion. En fonction de
I'offre d'emploi, nous pouvons également collecter des informations sur les compétences linguistiques et
informatiques, les permis de travail, de séjour ou de conduite. Vos données personnelles sont généralement
collectées directement aupres de vous dans le cadre du processus de candidature. En outre, nous pouvons avoir
recu des données de la part des tiers (par exemple, des agences de placement ou des sources accessibles au
public).

Nous pouvons également collecter et traiter d'autres informations (volontaires) telles que la date d'entrée la plus
proche, la mobilité régionale, le nombre d'heures de travail souhaité et la durée de I'emploi, I'emploi précédent
chez LEONI ou des informations sur la maniére dont vous avez pris connaissance de |'offre d'emploi. Le cas
échéant, nous pouvons également collecter et traiter des données dont nous avons besoin a des fins de
facturation et de remboursement des frais de déplacement.

Ces données, sous forme anonyme, seront également traitées a des fins d'analyse statistique et de rapports pour
évaluer le processus de recrutement.

Au cours du traitement de votre candidature, des données supplémentaires peuvent étre ajoutées par les
collaborateurs de LEONI. De plus, vous avez la possibilité d'accéder a vos données via ce portail pendant le
processus de candidature. Des données administratives (nom d'utilisateur, mot de passe, adresse IP, connexion,
pages Web visitées) seront enregistrées a cette fin. Veuillez noter que pour des raisons de conformité, nous
devons vérifier certains détails des candidats. En regle générale, cela s'applique en particulier aux candidatures
de cadres, ou, par exemple, d'éventuelles restrictions de concurrence ou d'intéréts financiers doivent étre
découvertes et les conflits d'intéréts ainsi que les activités conflictuelles, etc. doivent étre exclus. De plus, apres
la décision de vous inviter a un entretien, nous vérifions votre nom par rapport aux listes de sanctions en vigueur.
Cela garantit que les sociétés du groupe LEONI ne fournissent pas de ressources financieres aux personnes
répertoriées (mise en ceuvre d'un Denied Party Screening).

Base légale du traitement des données

La base légale de ce traitement de données est I'exécution d'une relation (pré)contractuelle avec vous. En outre,
le cas échéant, nous traitons vos données sur la base de votre consentement, de nos intéréts commerciaux
légitimes ou pour respecter des obligations Iégales. Si nous souhaitons traiter vos données personnelles a des
fins non mentionnées ici, nous vous en informerons au préalable.

Dans le cadre du processus de candidature, vous n'étes tenu de fournir que les données personnelles nécessaires
a la sélection des candidats et a la mise en ceuvre du processus de candidature et des éventuelles obligations
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contractuelles et légales associées, ou que nous sommes légalement tenus de collecter et de traiter. Veuillez
noter qu'il n'est pas possible de traiter votre candidature sans fournir certaines données.

Utilisation de I'Intelligence Artificielle

Dans le cadre de notre processus de candidature, nous utilisons des fonctions d'lA pour améliorer I'efficacité et
la précision de nos procédures de sélection conformément a I'intérét légitime de LEONI. Ces fonctions d'IA ne
prennent en charge que les offres d'emploi et les CV dans les langues suivantes : anglais, chinois, croate, danois,
néerlandais, finnois, francais, allemand, hongrois, italien, norvégien, polonais, portugais (BR et PT), slovaque,
espagnol et suédois. Si vous soumettez votre candidature dans une autre langue, le paragraphe suivant ne
s'applique pas.

e  Présélection : Les CV regus sont présélectionnés par un systeme d'lA. Un score est calculé pour chaque
candidat classé entre 1 et 5. La base de ce score est le chevauchement des connaissances indiquées
dans le CV avec les connaissances requises dans la description de poste (approche par compétences). Il
n'y a pas d'évaluation du candidat, mais seulement une comparaison des connaissances. Seules la
formation, les compétences et I'expérience professionnelle sont utilisées pour calculer le score ;
d'autres caractéristiques telles que le sexe, I'age, I'origine, etc. ne sont explicitement pas incluses. Le
systeme d'lA ne prend aucune décision. Nos recruteurs continuent de vérifier les documents dans le
cadre du processus de candidature habituel et décident eux-mémes des prochaines étapes, en tenant
compte du score et d'autres critéres. La prise de décision automatique au sens de I'art. 22 RGPD est
donc explicitement exclue. Le score calculé est disponible pendant toute la durée de I'offre d'emploi.

e Recommandations : Afin d'augmenter notre bassin de candidats, les candidats précédents sont pris en
compte dans notre base de données et suggérés pour les postes vacants si les compétences requises
dans la description de poste et indiquées dans le CV respectif. La collecte de données est identique a la
présélection.

Consentement pour la communication par SMS/WhatsApp

Dans le cadre de votre candidature, vous avez la possibilité de consentir a la communication par SMS et/ou
WhatsApp. Cela permet & nos recruteurs de vous contacter via ces canaux. A cette fin, votre numéro de
téléphone et votre confirmation seront enregistrés. Selon votre pays, nous pouvons utiliser la procédure de
double option pour nous assurer que vous avez expressément consenti deux fois a recevoir des SMS ou des
messages WhatsApp de notre part. Veuillez noter que WhatsApp Inc. collecte et traite également des données
en tant que fournisseur indépendant. Pour plus d'informations, veuillez consulter la politique de confidentialité
de WhatsApp.

Votre consentement peut étre révoqué a tout moment en répondant au SMS par STOP ou en utilisant la fonction
« Block Business» de votre téléphone pour ne plus recevoir de messages sur WhatsApp.

Comment les données sont-elles protégées?

LEONI prend tres au sérieux la protection de vos données personnelles et utilise des mesures techniques
professionnelles. Tous les prestataires de services externes et en particulier I'exploitant du portail de candidature
ont été soigneusement sélectionnés et sont contractuellement tenus de respecter les réglementations en
vigueur en matiere de protection des données.

Combien de temps sont stockées les données?

Les données regues dans le cadre d'une candidature sont conservées jusqu'a la fin du processus de candidature
(en régle générale jusqu'a six mois apres le rejet). A l'issue de cette période, toutes les données pertinentes pour
la candidature seront supprimées ou anonymisées. En cas d'embauche, vos données seront conservées pour
I'établissement de la relation de travail et sont donc soumises aux délais de suppression applicables aux
documents des employés.

LEONI vous offre également la possibilité de rejoindre notre vivier de talents afin que vous puissiez étre contacté
par nos recruteurs en cas de postes vacants ou de campagnes appropriés. Tant que vous utilisez le service du
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vivier de talents et que nous vous considérons comme un candidat approprié pour d’éventuelles
opportunités, vos données seront conservées a cette fin. Si vous souhaitez mettre fin a votre participation au
service, veuillez adresser ce souhait a I'expéditeur du message ou a tout autre message de notre équipe de
recrutement. Vos données seront alors supprimées de notre vivier.

Dans certains cas, des données individuelles peuvent étre conservées pendant une période plus longue (par ex.
rapport de frais de voyage). La durée de conservation dépend, entre autres, des lois fiscales et douaniéres. Un
stockage ultérieur de vos données est également autorisé dans la mesure ou un traitement ultérieur est
nécessaire a la constatation, a I'exercice ou a la défense de droits légaux.

Qui recoit vos données?

Dans le cadre de notre entreprise, seules les personnes et fonctions qui en ont besoin pour remplir nos
obligations contractuelles et légales et pour gérer le processus de candidature regoivent vos données
personnelles. Vous pouvez soit postuler pour un poste spécifique, soit soumettre une candidature spontanée.

En cas de candidature pour un poste spécifique, le gérant responsable et les collaborateurs du service RH LEONI
concerné auront acces aux données.

En cas de candidature spontanée, les collaborateurs du service RH LEONI du pays dans lequel vous avez postulé
auront acces aux données. Dans votre candidature spontanée, vous pouvez également indiquer si vous souhaitez
étre contacté pour des postes dans d'autres pays. Dans ce cas, les collaborateurs du service RH LEONI des pays
sélectionnés auront accés aux données.

Si cela est nécessaire pour remplir des obligations contractuelles ou légales, nous pouvons transmettre vos
données personnelles a des destinataires extérieurs a |'entreprise, par exemple des banques, des autorités ou
des tribunaux. En outre, afin de remplir nos obligations contractuelles et |égales, nous faisons appel a divers
prestataires de services soigneusement sélectionnés et contractuellement engagés en matiére de protection des
données.

Vos données sont-elles transférées vers un pays tiers?

Le systeme mondial de gestion des candidatures est géré par LEONI AG pour toutes les sociétés du groupe. LEONI
AG fait appel a des prestataires de services externes pour la mise a disposition du portail de candidature. Les
données sont stockées dans le centre de données d'un prestataire de services dans |'UE.

En fonction de votre localisation, de la sélection des régions pour les candidatures spontanées ou pour les
emplois liés au groupe, les données peuvent également étre transférées vers les sites LEONI a I'étranger. Le
niveau de protection des données est garanti par les clauses contractuelles types de I'UE.

Quels sont vos droits?

e Ledroit a l'information

e Ledroit ala suppression

e Le droit de rectification,

e Ledroit a la portabilité des données

e Ledroit a la limitation du traitement des données

e Ledroit de s'opposer au traitement des données

e Vous avez également le droit de déposer une plainte auprés de I'autorité de contrdole de la protection
des données compétente.

Pour faire valoir ces droits, veuillez contacter : data-protection@leoni.com. Veuillez noter que I'entreprise ou
vous postulez est responsable du traitement correct de vos données et est votre interlocuteur en cas de
questions.

Vous pouvez également exercer un droit d'opposition, et ce lorsque nous traitons vos données pour protéger
des intéréts légitimes. Vous pouvez vous opposer a ce traitement pour des raisons tenant a votre situation
particuliere. Nous ne traiterons alors plus vos données personnelles, sauf si nous pouvons démontrer des motifs
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légitimes et impérieux pour le traitement qui prévalent sur vos intéréts, droits et libertés, ou si le traitement sert
a faire valoir, exercer ou défendre des droits légaux.

Modifications de cette politique

Nous pouvons modifier cette politique a tout moment sans préavis, sauf si ces modifications contiennent des
changements substantiels susceptibles d'affecter les droits des personnes en vertu des lois applicables en
matiére de confidentialité et de protection des données, auquel cas vous serez informé de ces modifications par
un avis bien visible au début de cette politique.
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Politica de Privacidad para el Portal global de Aplicaciones de LEONI

Gracias por su interés en solicitar un trabajo en una empresa del Grupo LEONI. La siguiente politica de proteccion
de datos se refiere al sistema de gestion de candidatos implementado en todo el Grupo LEONI (proporcionado
por LEONI AG) y al proceso de solicitud asociado en las respectivas empresas de LEONI.

Informacién general

La empresa LEONI a la que usted se postula es responsable del procesamiento de datos ("controlador de datos").
Puede encontrar mas informacién sobre el Grupo LEONI y la empresa responsable de LEONI (en adelante,
"LEONI") que publicé el anuncio de empleo en https://www.leoni.com/jobs-career.

Si tiene alguna pregunta sobre la proteccién de datos, puede ponerse en contacto con el responsable de
proteccién de datos al correo electrénico: data-protection@leoni.com.

Tipo de datos personales y finalidad del tratamiento de datos

LEONI recopila, almacena, utiliza y procesa los datos personales que usted ingresa en el sistema de solicitud solo
como parte de la gestidn de su proceso de reclutamiento y su base de datos de Curriculum Vitae.

El tratamiento de datos personales incluye datos maestros (p. e]j., nombre, afijos de nombre, fecha de nacimiento,
cargo), datos de contacto (direccién postal, niumero de teléfono, direccion de correo electrénico), datos de
cualificacion y formacion (p. ej., CV, certificados), asi como datos de inicio de sesion. Dependiendo del anuncio
de empleo, también podemos recopilar informacion sobre habilidades linglisticas e informaticas, permisos de
trabajo, residencia o de conducir. Por lo general, sus datos personales se recopilan directamente de usted como
parte del proceso de solicitud. Ademas, es posible que hayamos recibido datos de terceros (por ejemplo, agencias
de colocacidn laboral o fuentes disponibles plblicamente).

También podemos recopilar y procesar otra informacion (voluntaria), como la fecha mas proxima de
incorporacion, disponibilidad de movilidad regional, el nimero deseado de horas de trabajo-y la duracion del
empleo, si usted ha trabajado anteriormente en LEONI o informacion sobre cdmo se enterd del anuncio de
empleo. Cuando corresponda, también podemos recopilar y procesar los datos que necesitemos para efectos de
facturacion y reembolso de gastos de viaje.

Estos datos, serdan anonimizados y procesados con fines de analisis estadisticos y reporteo para evaluar el proceso
de contratacion.

En el curso del procesamiento de su solicitud, los empleados de LEONI pueden agregar mas datos. Usted tiene
la opcidn de acceder a sus datos a través de este portal durante el proceso de solicitud. Para ello, se almacenaran
datos administrativos (nombre de usuario, contrasefia, direccion IP, registro, paginas web visitadas). Tenga en
cuenta que por razones de cumplimiento, tenemos que verificar ciertos detalles de los solicitantes. Por regla
general, esto aplica especialmente a las solicitudes de ejecutivos, donde, por ejemplo, se debe identificar
cualquier restriccién por competencia o intereses financieros, asi como excluir conflictos de intereses y
actividades en conflicto, etc. Después de la decisidén de invitarlo a una entrevista, verificamos su nombre en las
listas actualizadas de sanciones. Esto garantiza que las empresas del Grupo LEONI no proporcionen recursos
financieros a las personas incluidas en la lista (implementacién de un Monitoreo de Partes Denegadas).

Base juridica para el tratamiento de datos

La base juridica para este tratamiento de datos es la ejecucion de una relacién (pre)contractual con usted.
Cuando corresponda, procesamos sus datos sobre la base de su consentimiento, nuestros intereses comerciales
legitimos o para cumplir con obligaciones legales. Si queremos tratar sus datos personales para una finalidad no
mencionada aqui, le informaremos con antelacion.

Como parte del proceso de solicitud, solo se le solicita que proporcione los datos personales que sean necesarios
para la seleccion de candidatos e implementacion del proceso de solicitud, y cualquier obligacion contractual y
legal asociada o que estemos legalmente obligados a recopilar y procesar. Tenga en cuenta que no es posible
procesar su solicitud sin proporcionar ciertos datos.
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Uso de la Inteligencia Artificial

Como parte de nuestro proceso de solicitud, utilizamos funciones de IA para mejorar la eficiencia y la precision
de nuestros procedimientos de seleccidn de acuerdo con el interés legitimo de LEONI. Estas funciones de IA solo
admiten anuncios de empleo y CV en los siguientes idiomas: inglés, chino, croata, danés, holandés, finlandés,
francés, aleman, hungaro, italiano, noruego, polaco, portugués (BR y PT), eslovaco, espafiol y sueco. Si presenta
su solicitud en otro idioma, no se aplicara el parrafo siguiente.

e  Preseleccidn: Los curriculums recibidos son preseleccionados por un sistema de IA. Se calcula una
puntuacién para cada candidato clasificado entre 1 y 5. La base de esta puntuacion es la-coincidencia
de los conocimientos indicados en el CV con los conocimientos requeridos en la descripcion del puesto
(enfoque basado en competencias). No se realiza una evaluacion del candidato, sino sélo una
comparacion de conocimientos. Solo se utilizan la educacidn, las habilidades y la experiencia profesional
para calcular la puntuacidn; Otras caracteristicas como el género, la edad, el origen, etc. explicitamente
no se consideran. El sistema de IA no toma ninguna decisidn. Nuestros reclutadores contintian revisando
los documentos como parte del proceso de solicitud habitual y deciden por si mismos los préximos
pasos, teniendo en cuenta la puntuacién y otros criterios. Por lo tanto, queda explicitamente excluida
la toma de decisiones automatica en el sentido del articulo 22 del RGPD. La puntuacion calculada esta
disponible durante la duracidn del anuncio de empleo.

e Recomendaciones: Para aumentar nuestro grupo de candidatos, los candidatos anteriores se consideran
en nuestra base de datos y se sugieren para puestos vacantes si las habilidades requeridas en la
descripcion del puesto e indicadas en el CV coinciden. La recopilacion de datos es idéntica a la
preseleccion.

Consentimiento para la comunicacion a través de SMS/WhatsApp

Durante el proceso de solicitud, tiene la posibilidad de dar su consentimiento para la comunicacién a través de
SMS y/o WhatsApp. Esto permite que nuestros reclutadores se pongan en contacto con usted a través de estos
canales. Para ello, se almacenard su nimero de teléfono y su confirmacion. Dependiendo de su pais, podemos
utilizar el procedimiento de doble opt-in para asegurarnos de que ha dado su consentimiento expreso dos veces
para recibir nuestros mensajes SMS o] WhatsApp. Tenga
en cuenta que WhatsApp Inc. también recopila y procesa datos como proveedor independiente. Para obtener
mas informacidn, consulte la politica de privacidad de WhatsApp.

Su consentimiento puede ser revocado en cualquier momento respondiendo al SMS con STOP o utilizando la
funcidén "Bloquear negocio" de su teléfono para dejar de recibir mensajes en WhatsApp.

éComo se protegen los datos?

LEONI se toma muy en serio la proteccion de sus datos personales y utiliza medidas técnicas profesionales para
ello. Todos los proveedores de servicios externos y, en particular, el operador del portal para solicitantes han
sido cuidadosamente seleccionados y obligados contractualmente a cumplir con las normas de proteccion de
datos aplicables.

éCuanto tiempo se almacenan los datos?

Los datos recibidos en relacidn con una solicitud se almacenan hasta el final del proceso de solicitud (por regla
general, hasta seis meses después del rechazo). Al final de este periodo, todos los datos relevantes para la
aplicacién se eliminardan o anonimizaran. En caso de contratacién, sus datos se almacenaran para el
establecimiento de la relacion laboral y, por lo tanto, estan sujetos a los plazos de eliminacion aplicables para los
documentos del empleado.

LEONI también le ofrece la oportunidad de unirse a una bolsa de trabajo para que nuestros reclutadores puedan
buscarle y contactarle en caso de vacantes o camparias viables. Mientras utilice el servicio de la bolsa de talento
y le consideremos un candidato adecuado para futuras vacantes, sus datos se almacenaran con este propdsito.
Si desea poner fin a su participacidén en el servicio de la bolsa de trabajo, dirija su solicitud al remitente del
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mensaje de bienvenida de la bolsa de trabajo o a cualquier otro mensaje de nuestro equipo de reclutamiento.
Después de esto, sus datos se eliminaran de la bolsa de trabajo.

En casos particulares, ciertos datos pueden almacenarse durante un periodo de tiempo mas largo (por ejemplo,
en el caso de reporte de gastos de viaje). La duracion del almacenamiento depende, entre otras cosas, de las
leyes fiscales y arancelarias. El almacenamiento adicional de sus datos también estd permitido en la medida en
gue el procesamiento posterior sea necesario para hacer valer, ejercitar o defender reclamaciones legales.

éQuién recibe sus datos?

Dentro de nuestra empresa, solo reciben sus datos personales las personas y funciones que los necesitan para
cumplir con nuestras obligaciones contractuales y legales y para gestionar el proceso de solicitud. Puede solicitar
un puesto especifico o enviar una solicitud espontdnea.

En el caso de una solicitud para un puesto especifico, el gerente responsable y los empleados del departamento
de RRHH de LEONI correspondiente tendran acceso a los datos.

En el caso de una solicitud espontdnea, los empleados del departamento de RRHH de LEONI del pais al que se
postuld tendran acceso a sus datos personales. En su solicitud espontdnea, también puede indicar si desea que
lo contacten para puestos en otros paises. En este caso, los empleados del departamento de RRHH de LEONI de
los paises seleccionados tendran acceso a sus datos.

Si es necesario para cumplir con obligaciones contractuales o legales, podemos transferir sus datos personales a
destinatarios externos a la empresa, por ejemplo, bancos, autoridades o tribunales. Ademas, para cumplir con
nuestras obligaciones contractuales y legales, recurrimos a varios proveedores de servicios que han sido
cuidadosamente seleccionados y comprometidos contractualmente con la proteccién de datos.

éSe transfieren sus datos a un tercer pais?

LEONI AG mantiene el sistema global de gestion de candidatos para todas las empresas del Grupo. LEONI AG
utiliza proveedores de servicios externos para proporcionar el portal para solicitantes. Los datos se almacenan
en el centro de datos de un proveedor de servicios en la UE.

Dependiendo de su ubicacion, la seleccidon de regiones para solicitudes espontianea o para trabajos con una
conexion de Grupo, sus datos también pueden transferirse a ubicaciones de LEONI en el extranjero. El nivel de
proteccién de sus datos esta garantizado por las Clausulas Contractuales Estandar de la UE.

¢Qué derechos tiene?

e Derecho ala informacion

e Derecho de supresién

e El derecho de rectificacion,

e Derecho a la portabilidad de los datos

e Derecho a la limitacién del tratamiento de datos

e Derecho a oponerse al tratamiento de datos

e También tiene derecho a presentar una reclamacion ante la autoridad de control de proteccidn de datos
competente

Para hacer valer estos derechos, pongase en contacto con: data-protection@leoni.com. Tenga en cuenta que la
empresa a la que se postula es responsable del correcto tratamiento de sus datos y es su contacto en caso de
preguntas.

También puede ejercer su derecho de oposicidon, cuando estemos procesando sus datos para proteger intereses
legitimos. Puede oponerse a este tratamiento por motivos relacionados con su situacion particular. En ese caso,
dejaremos de tratar sus datos personales, a menos que podamos demostrar motivos legitimos imperiosos para
el tratamiento que prevalezcan sobre sus intereses, derechos y libertades, o que el tratamiento sirva para hacer
valer, ejercer o defender reclamaciones legales.
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Cambios a esta Politica

Esta Politica puede modificarse en cualquier momento sin previo aviso, excepto si dichas modificaciones
contienen cambios sustanciales que puedan afectar los derechos de las personas en virtud de las leyes de
privacidad y proteccién de datos aplicables, en cuyo caso se le notificara de dichos cambios mediante un aviso
destacado al comienzo de esta Politica.
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Politica de confidentialitate a portalului mondial de aplicatie LEONI

Va multumim pentru interesul de a aplica pentru un loc de munca la o societate a Grupului LEONI. Urmatoarea
politica de protectie a datelor se refera la sistemul de management al aplicantilor implementat in cadrul Grupului
LEONI (furnizat de LEONI AG) si la procesul de aplicare asociat in companiile LEONI respective.

Informatii generale

Compania LEONI la care aplicati este responsabild pentru prelucrarea datelor (“operator de date”). Mai multe
informatii despre Grupul LEONI si compania responsabild LEONI (denumitd in continuare ,LEONI”) care a publicat
anuntul de angajare pot fi gasite pe https://www.leoni.com/jobs-career.

Daca aveti intrebdri despre protectia datelor, puteti contacta responsabilul cu protectia datelor dupa cum
urmeaza prin e-mail: data-protection@Ileoni.com.

Tipul de date personale si scopul prelucrarii datelor

LEONI colecteazd, stocheazd, foloseste si prelucreaza datele personale pe care le introduceti in sistemul de
aplicatii doar ca parte a gestionarii procesului sau de recrutare si a bazei de date de Curriculum Vitae.
Prelucrarea datelor include date de baza (de exemplu, nume, afixe ale numelui, data nasterii, titlu), date de
contact (adresa postald, numar de telefon, adresa de e-mail), date de calificare si formare (de exemplu, CV,
certificate), precum si date de conectare. in functie de anuntul de angajare, este posibil s& colectdm si informatii
despre competente lingvistice si informatice, permise de munca, de sedere sau de conducere. Datele
dumneavoastra personale sunt, in general, colectate direct de la dumneavoastra, ca parte a procesului de
aplicare. n plus, este posibil s fi primit date de la terti (de exemplu, agentii de plasare a fortei de munca sau
surse accesibile publicului).

De asemenea, putem colecta si procesa alte informatii (voluntare), cum ar fi data cea mai veche de intrare,
mobilitatea regionald, numarul dorit de ore de lucru si durata angajarii, angajarea anterioara la LEONI sau
informatii despre modul in care ati luat cunostinta de anuntul de angajare. De asemenea, acolo unde este cazul,
putem colecta si prelucra datele de care avem nevoie in scopul facturarii si rambursarii cheltuielilor de deplasare.
Aceste date, in forma anonima, vor fi prelucrate si in scopuri de analiza statistica si raportare pentru evaluarea
procesului de recrutare.

Tn cursul procesérii cererii dumneavoastra, angajatii LEONI pot ad3uga date suplimentare. in plus, aveti optiunea
de a va accesa datele prin intermediul acestui portal in timpul procesului de aplicare. Datele administrative
(nume de utilizator, parola, adresa IP, logare, paginile web vizitate) vor fi stocate in acest scop. Va rugam sa
retineti ca, din motive de conformitate, trebuie sa verificdam anumite detalii pentru solicitanti. De reguld, acest
lucru se aplica in special aplicatiilor pe postul de directori, in care, de exemplu, orice restrictii privind concurenta
sau interesele financiare trebuie sa fie descoperite si trebuie excluse conflictele de interese, precum si activitatile
conflictuale etc. Tn plus, dup3 decizia de a v3 invita la un interviu, verificim numele dvs. cu listele actuale de
sanctiuni. Acest lucru garanteaza faptul cd companiile din Grupul LEONI nu furnizeazad resurse financiare
persoanelor din lista (implementarea unui Denied Party Screening).)

Baza legala pentru prelucrarea datelor

Baza legala pentru aceasta prelucrare a datelor este realizarea unei relatii (pre)contractuale cu dumneavoastra.
n plus, acolo unde este cazul, prelucrdim datele dumneavoastra pe baza consimtdmantului dumneavoastra, a
intereselor noastre legitime de afaceri sau pentru a ne conforma obligatiilor legale. Daca dorim sa procesam
datele dumneavoastra cu caracter personal intr-un scop care nu este mentionat aici, va vom informa in prealabil.

Ca parte a procesului de aplicare, vi se cere doar sa furnizati datele personale care sunt necesare pentru
selectarea solicitantilor si implementarea procesului de aplicare si orice obligatii contractuale si legale asociate
sau pe care suntem obligati legal sa le colectam si sa le procesam. Va rugam sa retineti ca nu este posibil sa va
procesam cererea fara a furniza anumite date.

Utilizarea Inteligentei Artificiale

Ca parte a procesului nostru de aplicatie, utilizam functii Al pentru a imbunatati eficienta si acuratetea
procedurilor noastre de selectie, in conformitate cu interesul legitim LEONI. Aceste functii Al acceptda numai
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anunturi de locuri de munca si CV-uri Tn urmatoarele limbi: engleza, chineza, croatd, daneza, olandeza, franceza,
germana, maghiara, italiana, norvegiana, poloneza, portugheza (BR si PT), slovaca, spaniolad si suedeza . Daca
depuneti cererea in alta limba, urmatorul paragraf nu se aplica.

e  Preselctie: CV-urile primite sunt preselectate de un sistem Al. Se calculeaza un punctaj pentru fiecare
candidat clasat intre 1 si 5. Baza acestui punctaj este suprapunerea cunostintelor mentionate in CV cu
cunostintele cerute in fisa postului (abordare bazatd pe competente). Nu existd nicio evaluare a
candidatului, ci doar o comparatie a cunostintelor. Pentru calcularea punctajului se utilizeaza doar
educatia, abilitatile si experienta profesionald; alte caracteristici precum sexul, varsta, originea etc. nu
sunt incluse In mod explicit. Sistemul Al nu ia nicio decizie. Recrutorii nostri continud sa verifice
documentele ca parte a procesului obisnuit de aplicare si decid singuri cu privire la urmatorii pasi, tinand
cont de scor si de alte criterii. Luarea automata a deciziilor in sensul art. 22 GDPR este, prin urmare,
exclus Tn mod explicit. Scorul calculat este disponibil pe durata anuntului de angajare.

e Recomandari: Pentru a creste numarul nostru de candidati, candidatii anteriori sunt luati in considerare
in baza noastrd de date si sugerati pentru posturile vacante daca abilitatile cerute in fisa postului si
indicate Tn CV se potrivesc. Colectarea datelor este identica cu preselectia.

Consimtamantul pentru prelucrarea prin SMS/WhatsApp

Pe parcursul aplicatiei dumneavoastra aveti posibilitatea sa va dati acordul pentru comunicare prin SMS si/sau
WhatsApp. Acest lucru permite recrutorilor nostri si vd contacteze prin aceste canale. in acest scop, numarul
dumneavoastra de telefon si confirmarea dumneavoastra vor fi stocate. Tn functie de tara dvs., este posibil s3
folosim procedura de optiune dublad pentru a ne asigura ca ati consimtit in mod expres de doua ori sa primiti
mesaje SMS sau WhatsApp de la noi. Va rugam sa retineti ca WhatsApp Inc. colecteaza si prelucreaza si date ca
furnizor independent. Pentru mai multe informatii, consultati politica de confidentialitate WhatsApp.

Consimtamantul dumneavoastra poate fi revocat in orice moment, raspunzand la SMS cu STOP sau folosind
functia ,,Block Business” a telefonului pentru a nu mai primi mesaje in WhatsApp.

Cum sunt protejate datele?

LEONI ia foarte in serios protectia datelor dumneavoastra cu caracter personal si foloseste masuri tehnice
profesionale. Toti furnizorii externi de servicii si in special operatorul portalului solicitantului au fost selectati cu
atentie si obligati contractual sa respecte reglementarile aplicabile privind protectia datelor.

Cat timp sunt stocate datele?

Datele primite in legdtura cu o cerere sunt stocate pana la sfarsitul procesului de aplicare (de reguld, pana la sase
luni de la respingere). La sfarsitul acestei perioade, toate datele relevante pentru aplicatie vor fi sterse sau
anonimizate. Tn cazul angajirii in muncd, datele dumneavoastr3 vor fi stocate pentru stabilirea raportului de
munca si sunt astfel supuse perioadelor de stergere aplicabile pentru documentele angajatului.

LEONI va oferd, de asemenea, posibilitatea de a va alatura unui talent pool, astfel incat sa puteti fi cdutat si
contactat de catre recrutorii nostri in cazul unor posturi vacante sau campanii potrivite. Atata timp cat utilizati
serviciul talent pool si sunteti considerat un candidat potrivit pentru viitoare oportunitati, datele dumneavoastra
vor fi stocate Tn acest scop.Daca doriti sa va incetati participarea la serviciul talent pool, va rugam sa adresati
aceasta dorinta expeditorului Mesajului de bun venit pentru Talent Pool sau orice alt mesaj din partea echipei
noastre de recrutare. Datele dvs. vor fi apoi sterse din grupul de talente.

n cazuri individuale, datele individuale pot fi stocate pentru o perioadd mai lunga de timp (de exemplu, raportul
de cheltuieli de deplasare). Durata depozitarii depinde, printre altele, de legile fiscale si vamale. Stocarea
ulterioara a datelor dumneavoastra este, de asemenea, permisad in masura in care o prelucrare ulterioara este
necesara pentru afirmarea, exercitarea sau apararea drepturilor legale.
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Cine primeste datele dvs.?

n cadrul companiei noastre, numai acele persoane si functii primesc datele dumneavoastrd cu caracter personal
care au nevoie de ele pentru a ne Indeplini obligatiile contractuale si legale si pentru a gestiona procesul de
aplicare. Puteti fie sa aplicati pentru o anumita pozitie, fie sa trimiteti o cerere nesolicitata.

n cazul unei cereri pentru o anumitd pozitie, managerul responsabil si angajatii departamentului de resurse
umane LEONI relevant vor avea acces la date.

n cazul unei cereri nesolicitate, angajatii departamentului de resurse umane LEONI din tara in care ati aplicat vor
avea acces la date. in cererea dvs. nesolicitatd, puteti preciza si dac3 doriti sa fiti contactat cu privire la pozitii in
alte tari. In acest caz, angajatii departamentului de resurse umane LEONI din t&rile selectate vor avea acces la
date.

Daca este necesar pentru a indeplini obligatiile contractuale sau legale, putem transfera datele dumneavoastra
cu caracter personal citre destinatari din afara companiei, de ex. banci, autorititi sau instante. Tn plus, pentru a
ne indeplini obligatiile contractuale si legale, folosim diversi furnizori de servicii care au fost selectionati cu
atentie si care s-au angajat contractual pentru protectia datelor.

Datele dvs. sunt transferate cdtre o tara tert?

Sistemul global de management al solicitantilor este mentinut pentru toate companiile din Grup de catre LEONI
AG. LEONI AG foloseste furnizori externi de servicii pentru punerea la dispozitie a portalului de candidatura.
Datele sunt stocate in centrul de date al unui furnizor de servicii din UE.

n functie de localizarea dvs., de selectia regiunilor pentru aplicatii nesolicitate sau pentru locuri de munca cu
conexiune la Grup, datele pot fi transferate si catre locatiile LEONI din strainatate. Nivelul de protectie a datelor
este garantat de clauzele contractuale standard ale UE.

Ce drepturi aveti?

e Dreptul lainformare

e  Dreptul la stergere

e  Dreptul la rectificare,

e Dreptul la portabilitatea datelor

e Dreptul la restrictionarea prelucrarii datelor

e  Dreptul de a vad opune prelucrarii datelor

e De asemenea, aveti dreptul de a depune o plangere la autoritatea competenta de supraveghere a
protectiei datelor.

Pentru a va exercita aceste drepturi, va rugam sa contactati: data-protection@leoni.com. Va rugam sa retineti
ca compania la care aplicati este responsabila pentru gestionarea corecta a datelor dumneavoastra si este
contactul dumneavoastra in cazul in care aveti intrebari.

De asemenea, va puteti exercita dreptul de opozitie, atunci cand prelucram datele dumneavoastra pentru a
proteja interesele legitime. Va puteti opune acestei prelucrari din motive legate de situatia dumneavoastra
particulara. Atunci nu vom mai prelucra datele dumneavoastra cu caracter personal decat dacd putem
demonstra temeiuri legitime imperioase pentru prelucrarea care prevaleaza asupra intereselor, drepturilor si
libertatilor dumneavoastra, sau prelucrarea serveste la afirmarea, exercitarea sau apararea drepturiulor legale.

Modificarea acestei politici

Putem modifica aceasta Politica in orice moment fara notificare, cu exceptia cazului in care astfel de modificari
contin modificari substantiale care pot afecta drepturile persoanelor in conformitate cu legile aplicabile privind
confidentialitatea si protectia datelor, caz in care veti fi notificat cu privire la astfel de modificari printr-o
notificare vizibila la inceputul acestei politici.
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Politika Privatnosti Globalnog LEONI Portala za Prijave

Zahvaljujemo Vam se na interesovanju i prijavi za posao u kompaniju LEONI grupacije. Politika privatnosti koja se
nalazi u nastavku odnosi se na sistem za upravljanje kandidatima, koji je primenjen Sirom LEONI grupacije (i
obezbeden od strane LEONI AG) kao i na proces prijavljivanja u ve¢ pomenute LEONI kompanije.

Opste informacije

Kompanija LEONI u koju se prijavljujete odgovorna je za obradu podataka (“obradiva¢ podataka”). Vise
informacija o LEONI grupaciji i odgovornoj LEONI kompaniji (u daljem tekstu "LEONI") koja je objavila oglas za
posao mozZete naci na https://www.leoni.com/jobs-career.

Ukoliko imate bilo kakvih pitanja o obradi podataka, moZete kontaktirati referenta za zaStitu podataka putem
sledece adrese elektronske poste: data-protection@leoni.com.

Vrste licnih podataka i svrha obrade podataka

LEONI prikuplja, €uva, koristi i vrsi obradu licnih podataka koje kandidati unose u sistem za prijavljivanje i to radi
iskljuCivo u svrhu rukovodenja svojim procesom selekcije i svojom bazom radnih biografija.

Obrada podataka ukljucuje glavne podatke (npr. ime, imenski dodaci, datum rodenja, titula), kontakt podatke
(adresa, broj telefona, adresa elektronske poste), podatke o kvalifikacijama i obukama (npr. radna biografija,
sertifikati) kao i podatke za prijavljivanje. U zavisnosti od oglasa za posao, moZzemo takode prikupljati informacije
0 znanju jezika, veStinama vezanim za informacione tehnologije, poslu, prebivalistu i vozackoj dozvoli. Vase licne
podatke uglavnom dobijamo direktno od Vas tokom procesa prijavljivanja. MoZe se desiti i da Vase podatke
dobijemo od strane trecih lica (npr. agencija za zaposljavanje ili izvora koji su javno dostupni).

MoZemo prikupljati i obradivati dodatne podatke (na dobrovoljnoj bazi) kao Sto su najraniji moguéi datum
stupanja na poziciju, regionalna mobilnost, Zeljeni broj radnih sati i trajanje radnog odnosa, prethodne radne
odnose sa LEONI kompanijama ili informacije o tome kako ste saznali za oglas. Mozemo prikupljati i obradivati
podatke u svrhu naplate ili naknade putnih troskova u slu¢ajevima gde je to primenljivo.

Ovi podaci, u anonimnoj formi, ¢e takode biti obradivani u svrhu statistickih analiza i izveStavanja za potrebe
procene procesa selekcije.

Za vreme trajanja obrade Vase prijave, dodatni podaci mogu biti dostavljeni od strane zaposlenih u LEONI-ju. Vi
imate opciju da u toku procesa prijavljivanja svojim podacima pristupite putem portala, a administrativni podaci
(korisni¢ko ime, lozinka, IP adresa, prijavljivanje, posecene web stranice) bi¢e ¢uvani u ove svrhe. Molimo Vas
obratite paZnju na to da odredene podatke o kandidatima moramo proveriti kako bismo se uverili da su odredeni
uslovi usaglasenosti ispunjeni. Pravilo je, ovo se posebno odnosi na prijave za rukovodece pozicije, da se svaki
vid zabrane konkurencije ili finansijskih interesa otkrije, a sukobi interesa i oprecne aktivnosti iskljuce. Dodatno,
bitno je naglasiti da nakon odluke da Vas pozovemo na razgovor za posao, proveravamo Vase ime u odredenim
bazama podataka. Na ovaj nacin se uveravamo da LEONI grupacija ne obezbeduje nikakve finansijske resurse
osobama koje se u tim bazama nalaze.

Pravni osnov za obradu podataka

Predugovorni odnos koji imamo sa Vama predstavlja osnov za obradu Vasih podataka. Dodatno, u slucajevima
gde je to primenljivo, obradujemo Vase podatke na bazi Vaseg pristanka, naseg legitimnog interesa ili kako bismo
poslovali u sktadu sa zakonskim odredbama. Ukoliko Zelimo da obradujemo Vase licne podatke u svrhu koja ovde
nije pomenuta, o tome ¢emo Vas blagovremeno obavestiti.

Od Vas kao ucesnika u naSem procesu selekcije zahteva se samo unosenje licnih podataka koji su neophodni za
selekciju kandidata, implementaciju procesa prijavljivanja, povezanih ugovornih i pravnih obaveza, ili podataka
koje je potrebno da prikupimo i obradujemo na osnovu zakona. Molimo Vas da uzmete u obzir da nismo u
mogucnosti da obradimo Vasu prijavu ukoliko ne dostavite odredene podatke.
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Koris¢enje vestacke inteligencije

Kako bismo povecali efikasnost i tatnost nasih selekcionih procedura u skfadu sa LEONI legitimnim interesom
tokom naseg procesa selekcije koristimo odredene funkcije veStacke inteligencije. Navedene funkcije vesStacke
inteligencije podrzavaju oglase za poslove i radne biografije samo na slede¢im jezicima: engleski, kineski, hrvatski,
danski, holandski, finski, francuski, nemacki, madarski, italijanski, norveski, poljski, portugalski (BR i PT), slovacki,
Spanski i Svedski. Ukoliko podnesete prijavu na nekom drugom jeziku, pasus u nastavku u Vasem slucaju nije
primenljiv.

e  ‘Pre-screening’ proces: Radne biografije se najpre obraduju od strane vestacke inteligencije na osnovu
Cega se svakoj radnoj biografiji dodeljuje rezultat. Rezultat se racuna za svakog od kandidata i kandidati
se dalje rangiraju na skali od 1 do 5. Osnov za ovaj rezultat je poklapanje znanja navedenih u radnoj
biografiji sa znanjem koje je trazeno i navedeno kao obavezno u opisu posla (pristup zasnovan na
vestinama). Evaluacija kandidata se ne vrsi, ve¢ se samo vrsi uporedivanje znanja. Za izracunavanje
rezultata koriste se samo obrazovanje, veStine i profesionalno iskustvo; druge osobine poput pola,
godina, porekla, itd. se ne ukljucuju. Sistem vestacke inteligencije ne donosi nikakve odluke,a nasi
regruteri nastavljaju da proveravaju dokumentaciju kao deo uobicajenog selekcionog procesa i odlucuju
u svoje ime o narednim koracima, uzimajuci u obzir kako rezultate tako i kriterijume. Automatsko
donosenje odluka je na osnovu €lana 22 iz Opste regulative o zastiti podataka o li¢nosti (GDPR) izricito
iskljueno. lzracunati rezultat je dostupan za vreme trajanja oglasa za posao.

e  Preporuke: Kako bismo povecali broj kandidata, kandidati iz prethodnih selekcionih procesa se takode
uzimaju u obzir i predlazu se za upraznjene pozicije ukoliko su vestine trazene u opisu posla i u njihovoj
radnoj biografiji uskladene. Prikupljanje podataka o tome je identi¢no kao u ‘pre-screening’ procesu.

Dozvola za komunikaciju putem SMS/ WhatsApp

U toku prijavljivanja imate moguénost da date dozvolu za komunikaciju putem SMS i/ili WhatsApp aplikacije,a
Vas$ pristanak pruZa priliku naSim regruterima da Vas kontaktiraju putem ovih kanala. U ove svrhe, Vas$ broj
telefona i Vasa dozvola bic¢e sacuvani. U zavisnosti od Vase drzave, moZemo koristiti i dvostruku proceduru (Opt-
in) kako bismo se osigurali da ste u dva navrata dali dozvolu da dobijate SMS i WhatsApp poruke od nas. Molimo
Vas da uzmete u obzir da WhatsApp Inc. takode prikuplja i obraduje podatke kao nezavisni pruzalac usluga. Za
Vise informacija, molimo Vas da pogledate WhatsApp politiku privatnosti.

Vas pristanak moZe biti opozvan u bilo kom trenutku putem odgovora na SMS sa tekstom STOP ili koriséenjem
"Block Business" funkcije na telefonu kako biste prestali da dobijate poruke na aplikaciji WhatsApp.

Kako se podaci stite?

LEONI zastitu Vasih licnih podataka shvata veoma ozbiljno i koristi profesionalne tehnicke mere predostroznosti.
Svi eksterni pruzaoci usluga, a posebno operateri portala za prijave su pazZljivo odabrani i ugovorno obavezani da
se ponasaju u sktadu sa odredbama za ¢uvanje licnih podataka.

Koliko dugo se podaci ¢uvaju?

Prikupljeni podaci ¢uvaju se do kraja procesa selekcije (pravilo je da se podaci ¢uvaju do Sest meseci nakon
odbijanja). Po zavrietku ovog perioda, svi podaci koji su prikupljeni u procesu selekcije bice izbrisani ili sacuvani
kao anonimni. U slu¢aju stupanja u radni odnos, Vasi podaci bi¢e ¢uvani za uspostavljanje radnog odnosa i u tom
slucaju oni podlezu pravilima koja se primenjuju za dokumente zaposlenih u LEONIju.

LEONI takode nudi moguénost prijavljivanja u razvojni program kako bi nasi regruteri mogli da Vas kontaktiraju
u slucaju odgovaracujeg upraznjenog mesta ili odgovarajuce kampanje. Dokle god koristite ovu uslugu i budemo
vas smatrali pogodnim kandidatom za buduce pozicije, vasi podaci bice uvani isklju¢ivo u ve¢ pomenute svrhe.
Ukoliko Zelite da okoncate Vase ucesée u razvojnom programu, molimo Vas da o Vasoj Zelji obavestite poSiljaoca
poruke dobrodoslice u razvojni program. Vasi podaci ¢e u sktadu sa tim biti obrisani iz razvojnog programa.

U jedinstvenim slucajevima, pojedinacni podaci mogu podleci cuvanju na duzi vremenski period (npr. izvestaj o
putnim troskovima). Period ¢uvanja podataka zavisi, izmedu ostalog, i od poreskih, carinskih zakonskih odredbi.
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Dalje ¢uvanje podataka je takode dozvoljeno u slucaju da je dalja obrada neophodna za potvrdivanje,
ostvarivanje ili odbranu pravnih tvrdniji.

Ko dobija Vase podatke?

U krugu nase kompanije Vasi li¢ni podaci su na raspolaganju samo onim osobama kojima su isti potrebni za
ispunjenje kompanijskih, ugovornih i zakonskih obaveza i za upravljanje procesom selekcije. S tim u vezi, mozete
se prijaviti za poziciju za koju je raspisan konkurs ili predati Vasu prijavu za poziciju za koju konkurs nije raspisan.

U slucaju kada aplicirate za odredenu poziciju za koju je konkurs raspisan, Vasi podaci dostupni su odgovornom
menadzeru i zaposlenima relevantnog LEONI sektora ljudskih resursa.

U slucaju kada predajete Vasu prijavu za poziciju za koju nije raspisan oglas, Vasi podaci bi¢e dostupni
zaposlenima LEONI sektora ljudskih resursa na nivou drzave. U Va3oj prijavi, takode moZete navesti ukoliko Zelite
da budete kontaktirani u vezi pozicija u drugim zemljama. U ovom sluéaju, zaposleni u LEONI sektoru ljudskih
resursa odredenih zemalja Ce, takode, imati pristup Vasim podacima.

Ukoliko je to neophodno za ispunjenje ugovornih ili zakonskih obaveza, mozemo izvrsiti transfer Vasih li¢nih
podataka primaocima van kompanije npr. bankama, institucijama ili sudovima. Kako bi doslo do ispunjenja
ugovornih i zakonskih obaveza, mi koristimo razne pruzaoce ustuga koji su pazljivo odabrani i ugovorno obavezani
za zastitu podataka.

Da li se Vasi podaci Salju zemljama treéeg sveta?

Globalni sistem za upravljanje kandidatima odrZava se za sve kompanije LEONI grupacije LEONI AG. LEONI AG
koristi eksterne pruzaoce usluga kako bi omogucdili portal za prijavljivanje. Podaci se cuvaju u centru za ¢uvanje
podataka pruzaoca usluga u EU.

U zavisnosti od Vase lokacije, u procesu selekcije regiona za prijave za koje nije raspisan konkurs podaci takode
mogu biti poslati LEONI lokacijama u inostranstvu. Nivo zastite podataka je garantovan od strane EU standarda
za ugovorne klauzule.

Koja su Vasa prava?

e Pravo na informacije o podacima koji se ¢uvaju

e  Pravo na brisanje podataka

e Pravo naispravku

e  Pravo na prenos svojih podataka

e Pravo na ogranicenje obrade podataka

e  Pravo na prigovor

e Takode imate pravo da podnesete zZalbu kod autoriteta koji je kompetentan za zastitu podataka

Kako biste ostvarili svoja prava, molimo Vas da kontaktirate: data-protection@leoni.com. Molimo Vas da uzmete
u obzir da je kompanija u koju se prijavljujete odgovorna za ispravno manipulisanje Vasim podacima i moZete da
je konaktirate u slu¢aju postojanja neodumica.

Takode mozete da koristite Vase pravo na prigovor u slucajevima kada procesuiramo Vase podatke kako bismo
zastitili kompanijski legitimni interes. U tom slucaju moZete iskoristiti Vase pravo na prigovor za ovu vrstu obrade
podataka. Stoga, vise necemo obradivati Vase licne podatke osim u slu¢aju demonstracije ubedljivih legitimnih
razloga, za obradu podataka koji nadjacavaju Vase interese, prava i slobode, ili u slucajevima kada obrada sluzi
za utvrdivanje, ostvarivanje ili odbranu zakonskih potrazivanja.

lzmene Politike Privatnosti

Moze doci do modifikovanja ove Politike u bilo kom trenutku o ¢emu necete biti obavesteni, osim u sluc¢ajevima
kada takve izmene sadrze sustinske promene koje mogu uticati na pravo pojedinca usled primenljivih zakona
privatnosti i zaStite podataka, u kojem slucaju cete biti obaveSteni o takvim promenama istaknutim
obavestenjem na pocetku ove Politike.
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Zasady ochrany osobnych adajov pre globalny LEONI Portal pre uchadzafov o zamestnanie

Dakujeme za prejaveny zaujem o pracovné pozicie v LEONI Group. Nasledujice Zasady ochrany tdajov sa
vztahuju na systém riadenia uchadzaCov o zamestnanie, ktory je implementovany v celej spolo¢nosti LEONI
Group (poskytovany spolo¢nostou LEONI AG), a s tym spojeny proces podavania Ziadosti v prislusnych LEONI
spolocnostiach.

VsSeobecné informacie

Zodpovednou, za spracovanie Udajov (,kontrolér dat“), je vidy prislusna spolo¢nost LEONI, v ktorej Ziadate
o prijatie do zamestnania. Viac informacii o LEONI Group a zodpovednej spolo¢nosti LEONI (dalej len ,,LEONI“),
ktord uverejnila pracovnu ponuku, mézete najst na stranke https://www.leoni.com/jobs-career.

V pripade akychkolvek otdzok ohfadom ochrany osobnych Udajov mozete kontaktovat zodpovednu osobu za
ochranu osobnych Gdajov priamo na email: data-protection@leoni.com.

Typy osobnych udajov a dévod ich spracovania

LEONI zbiera, uchovava, pouziva a spracovava osobné udaje, ktoré zadate do systému Ziadatelov, vyhradne za
ucelom vykonania naborového procesu a udrziavania databazy Zivotopisov.

Spracovanie Udajov zahfria kmenové tdaje (napr. meno, pripony mien, ddtum narodenia, titul), kontaktné udaje
(adresa, telefénne Cislo, emailovd adresa), Udaje o vzdelani a kvalifikacii (napr. Zivotopis, certifikaty) ako aj
pristupové Udaje. V zdvislosti na pracovne] pozicii méZzeme zbierat Udaje aj o jazykovych znalostiach, IT
zrucnostiach, pracovnych skusenostiach, bydlisku alebo vodi¢skych opravneniach. Vase osobné udaje sa vo
vSeobecnosti zbieraju priamo od vas pocas vyberového procesu. Okrem toho, mézeme ziskavat Udaje aj od
tretich stran (napr. agentur sprostredkovania prace alebo verejne dostupnych zdrojov).

MozZeme tiez zhromazdovat a spracovavat dalsie (dobrovolné) informacie, ako je najskorsi mozny datum nastupu,
moznost dochadzania v oblasti regidnu, Zelany pocdet pracovnych hodin atrvanie pracovného pomeru,
predchadzajlice zamestnanie v ramci LEONI alebo ako ste sa dozvedeli o pracovnej ponuke. V pripade potreby
mbzeme tieZz zhromazdovat a spracovavat Udaje, ktoré pozadujeme na Gcely fakturacie a Uhrady cestovnych
nakladov.

Tieto Udaje, v anonymizovanej forme, budu spracované pre Statistické ucely a reportovanie ndborového procesu.

V priebehu spracovania vasej ziadosti mézu byt pridané dalSie idaje zamestnancom LEONI. Okrem toho mate
moznost pristupu k svojim Gdajom prostrednictvom tohto portdlu pocas procesu podavania Ziadosti. Z tohto
dovodu budu uchované vase prihlasovacie tGdaje (prihlasovacie meno, heslo, IP adresa, log, navstivené webové
stranky). Upozoriiujeme, Ze z dévodu dodrZiavania zasad (compliance) musime skontrolovat uréité podrobnosti
o Ziadateloch. Spravidla to plati najma pre riadiace funkcie (executives), kde maju byt odhalené napriklad
akékolvek obmedzenia hospodarskej sutaze alebo finanénych zaujmov a maju sa vylucit konflikty zadujmov, ako
aj protichodné ¢innosti atd. Okrem toho po rozhodnuti pozvat vés na pohovor skontrolujeme vase meno podla
aktudlnych sankénych zoznamov. Tymto zabezpelime, ze LEONI Group nebude poskytovat finan¢né zdroje
sankcionovanym osobam (implementacia kontroly zamietnutych Stran (Denied Party Screening)).

Pravny zaklad pre spracovanie osobnych Udajov

Pravny zaklad pre spracovanie Udajov je vykonanie predzmluvnych a zmluvnych vztahov s vami. Okrem toho, tam,
kde je to mozné, spracivame vase Udaje na zaklade vasho suhlasu, nasich legitimnych obchodnych zaujmov alebo
na splnenie zdkonnych povinnosti. Ak by sme chceli spracovat vase osobné idaje na ucely, ktoré nie st uvedené
v tomto dokumente, budeme vas vopred informovat.

V ramci procesu podavania Ziadosti ste povinni poskytnut iba tie osobné Gdaje, ktoré si nevyhnutné na vyber
uchadzacov a realizaciu procesu podavania Ziadosti a akychkolvek suvisiacich zmluvnych a zakonnych povinnosti,
alebo ktoré sme zo zakona povinni zhromaZzdovat a spracovéavat. Prosim, berte na vedomie, Ze bez poskytnutia
uréitych Gdajov nie je mozné spracovat vasu Ziadost.
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Pouzitie umelej inteligencie (Al)

Sucastou nasho procesu spracovania ziadosti je aj vyuzitie funkcii umelej inteligencie (dalej len ,Al“) pre zvysenie
efektivity a presnosti ndsho vyberového procesu v sulade s opravnenym zaujmom LEONI. Funkcie Al podporuju
inzerciu a Zivotopisy len v tychto jazykoch: Anglicky, Cinsky, Chorvatsky, Dansky, Finsky, Franctzsky, Nemecky,
Madarsky, Taliansky, Norsky, Polsky, Portugalsky (BR & PT), Slovensky, Spanielsky a Svédsky. Ak podate Ziadost
v inom jazyku, tak sa vas nasledujuci paragraf netyka:

e  Predbezny skrining: Obdrzané Zivotopisy su kontrolované Al. Pre kazdého kandidata je urcené skore od
1 do 5. Zakladom pre toto skére je porovnanie vedomosti uvedenych v Zivotopise so znalostami
pozadovanymi v popise prace (skills-based approach). Vtomto kroku sa nehodnoti kandidat ale iba
porovnanie znalosti. Na vypocet skére sa pouziva iba vzdelanie, zrucnosti a odborné skusenosti. Ostatné
charakteristiky ako napr. pohlavie, vek, pévod atd. nie st zahrnuté do vyhodnotenia. Al systém nerobi
rozhodnutia. Nasi naboréri nadalej kontroluji dokumenty ako sucast beiného procesu podavania
Ziadosti a sami rozhoduju o dalSich krokoch, pricom zohladriuju skére a dalSie kritéria. Automatické
rozhodovanie v zmysle ¢l. 22 GDPR je preto vyslovne vylicené. Vypocitané skore je k dispozicii pocas
trvania pracovného inzeratu.

e Odporucania: Aby sme zvacsili nas okruh kandidatov, predchadzajuci kandidati z nasej databazy su
taktiez zvaZovani a navrhovani na volné pozicie, ak zodpovedaju zru¢nostiam pozadovanym v popise
prace a su uvedené v Zivotopise. Zber Udajov je identicky s predbeznym skriningom.

Suhlas na komunikaciu prostrednictvom SMS/WhatsApp

Pocas procesu podania Ziadosti mate moznost dat nam suhlas s komunikaciou prostrednictvom SMS a/alebo
WhatsAPP. Tento sthlas umozZni nasim nabordrom kontaktovat vas prostrednictvom tychto kanalov. Za tymto
uéelom budeme uchovévat vase telefénne &islo a vas suhlas. V zavislosti od vasej krajiny mdzeme pouZit postup
dvojitého potvrdenia, aby sme sa uistili, Ze ste vyslovne suhlasili dvakrat s prijimanim SMS alebo WhatsApp sprav.
Upozorniujeme, Zze WhatsApp Inc. tiez zhromazZduje a spracovava Udaje ako nezavisly poskytovatel. Pre viac
informacii si precitajte Zasady ochrany osobnych Gdajov WhatsApp.

V&s suhlas moze byt kedykolvek odvolany a to odpovedanim na SMS s textom STOP alebo pouzitim funkcie
,Zablokovat” vo vasej aplikacii WhatsApp.

Ako su vase data chranené ?

LEONI berie ochranu vasich osobnych dat velmi seridzne a pouziva profesionalne technické opatrenia. Vsetci
externi poskytovatelia sluzieb, najma prevadzkovatel portadlu pre Ziadosti, boli starostlivo vybrani a zmluvne
zaviazani dodrZiavat platné nariadenia o ochrane tdajov.

Ako dlho uchovdavame vase data ?

Udaje prijaté v stvislosti so Ziadostou sa uchovavaju a# do skoncenia vyberového procesu (spravidla a7 $est
mesiacov po zamietnuti). Po skonceni tejto doby budi vsetky Udaje spojené so Ziadostou zmazané alebo
anonymizované. V pripade uUspesného prijatia do zamestnania budu vase Udaje uchované na ucely vzniku
pracovného pomeru, a preto sa na ne vztahuju prislu$né lehoty na vymazanie dokumentov zamestnancov.

LEONI vam ponuka prilezitost stat sa sicastou databazy uchadzacov (Talent Pool), aby vas nasi naborari mohli
vyhladat a kontaktovat v pripade vhodnych volnych pracovnych miest alebo kampani. Pokial budete vyuzivat
sluzbu talent pool a budeme vas povaZovat za vhodného kandidata na dalsie volné pozicie, vase Gdaje budu na
tento Ucel uchovavané. Ak si Zelate ukondéit svoju Ucast v Talent Pool adresujte tuto Ziadost odosielatelovi
uvitacej spravy alebo na adresu akejkolvek inej spravy od nasho ndborového timu. Vase udaje budu nasledne
vymazané z databazy Talent Pool.

V individudlnych pripadoch mézu byt jednotlivé Gdaje uchovavané na dlhSiu dobu (napr. prehlad cestovnych
nakladov). Dizka uchovania Gidajov zavisi okrem iného od dafiovych a colnych zékonov. Dalsie uchovavanie vasich
udajov je tieZ pripustné v rozsahu, v akom je dalSie spracovanie nevyhnutné na uplatnenie, vykon alebo obhajobu
pravnych narokov.
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Kto sa dostane k vasim udajom ?

V rdmci nasej spolo¢nosti LEONI sa k vasim udajom dostanu len osoby a funkcie, ktoré ich potrebuju pre
naplnenie nasich zmluvnych a zdkonnych povinnosti a pre spracovanie vyberového procesu. Mozete sa prihlasit
na konkrétnu pracovnu poziciu alebo podat nezaradenu prihlasku.

V pripade podania Ziadosti o konkrétnu pracovnu poziciu, budd mat pristup k vasim Gdajom zodpovedny
manazér a zamestnanci HR oddelenia, ktori su zodpovedni za danu lokalitu, v ktorej sa pracovnd pozicia
obsadzuje.

V pripade nezaradenej prihlasky, budi mat pristup k vasim idajom zamestnanci HR oddelenia v krajine, do ktorej
ste sa prihlasili. Vo svojej nezaradenej prihlaske mozete tieZ uviest, ¢i si Zelate, aby ste boli osloveny ohladom
pozicii v inych krajinach. V tomto pripade budd mat pristup k vasim Gdajom zamestnanci HR oddeleni vybranych
krajin.

Ak je to potrebné na splnenie zmluvnych alebo zdkonnych povinnosti, méZeme vase osobné Udaje odovzdat
prijemcom mimo spoloc¢nosti, napr. banky, Urady alebo sidy. Okrem toho, aby sme splnili nase zmluvné a
zakonné povinnosti, vyuZzivame réznych poskytovatelov sluZieb, ktori boli starostlivo vybrani a zmluvne zaviazani
k ochrane udajov.

Su vase Udaje poskytované tretim krajinam ?

Globalny systém riadenia uchadzacov o zamestnanie je spravovany LEONI AG pre vsetky spolo¢nosti LEONI.
LEONI AG vyuZiva externych dodavatelov sluZieb pre zabezpecenie Portalu pre uchadzaCov. Data su uloZené
v datovom centre dodavatela sluzieb v EU.

V zavislosti od vasej lokacie, vyberu regionov pre nezaradené prihlasky alebo pre pracovné pozicie s prepojenim
na LEONI Group sa Udaje moZu preniest aj do inych LEONI lokacii. Uroveri ochrany Udajov je zarudend
$tandardnymi zmluvnymi dolozkami EU.

Aké su vase prava ?

e  Mate pravo byt informovany

e Mate pravo na vymazanie Udajov

e  Mate préavo Ziadat opravu Udajov

e  Mate pravo na prenos Udajov

e  Mate pravo na obmedzenie spracuivania udajov

e  Mate pravo namietat proti spracovaniu udajov

e  Mate tieZ pravo podat staznost prislusnému dozornému organu na ochranu tGdajov

Pre uplatnenie tychto prav kontaktujte: data-protection@Ileoni.com. Prosim berte na vedomie, Ze za spravne
zaobchadzanie s vasimi idajmi je zodpovedna spolocnost, v ktorej sa uchadzate o pracovnu poziciu, a je vasou
kontaktnou osobou v pripade otazok.

MozZete tieZ uplatnit pravo vzniest namietku, a to vtedy, ked spracivame vase Udaje na ochranu opravnenych
zaujmov. Proti tomuto spracovaniu mozZete namietat z dévodov tykajucich sa vasej konkrétnej situacie. Potom
uz nebudeme vase osobné Udaje spracuvat, pokial nepreukazeme presvedcivé opravnené dévody na spractvanie,
ktoré prevazuju nad vasimi zaujmami, prdvami a slobodami, alebo spractvanie nesluZi na uplatnenie, vykon alebo
obhajobu pravnych narokov.

Zmeny v Zasadach

Tieto Zasady mdézeme kedykolvek bez upozornenia upravit, s vynimkou pripadov, ked takéto upravy obsahuju
podstatné zmeny, ktoré mozu ovplyvnit prava jednotlivcov podla platnych zakonov na ochranu sikromia a tdajov,
pricom v takom pripade budete upozorneni na takéto zmeny vyraznym upozornenim na zaciatku tychto Zasad.
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Zasady ochrany osobnich udaji pro globalni portal uchazecti spolec¢nosti LEONI

Dékujeme za Vas zajem uchazet se o zaméstnani ve spolecnosti skupiny LEONI. Nasledujici zasady ochrany
osobnich Udajd se vztahuji na systém spravy uchazecl, ktery je implementovan v ramci celé skupiny LEONI
(poskytovany spolecnosti LEONI AG), a na souvisejici proces podavani prihlasek do jednotlivych spolecnosti
skupiny LEONIL.

Obecné informace

Za zpracovani udajl (,,spravce udaji“) odpovida spole¢nost LEONI, do které podévate prihlasku. Vice informaci o
skupiné LEONI a konkrétni spolecnosti LEONI, ktera zverejnila pracovni nabidku (dale jen ,,LEONI“), naleznete na:
https://www.leoni.com/jobs-career.

V pfipadé dotazl ohledné ochrany Gdaji nas mozZete kontaktovat e-mailem na adrese: data-
protection@leoni.com.

Typy osobnich Udajd a ucel jejich zpracovani

LEONI shromazduje, uchovava, pouziva a zpracovava osobni Udaje, které zadate do systému, vyhradné za ucelem
spravy naborového procesu a databaze Zivotopisu.

Zpracovani zahrnuje zékladni udaje (napf. jméno, pfijmeni, titul, datum narozeni), kontaktni udaje (adresa,
telefonni ¢islo, e-mail), kvalifikace a Udaje o vzdélani (napf. Zivotopis, osvédcéeni) a prihlasovaci Udaje. V zavislosti
na pracovni nabidce mizeme rovnéz shromazdovat informace o jazykovych a IT dovednostech, pracovnich a
pobytovych povolenich nebo fidi¢skych prikazech. Vase osobni Udaje jsou zpravidla shromazdovany pfimo od
vas béhem ndborového procesu. Kromé toho mlizeme Udaje ziskat od tretich stran (napf. zprostiredkovatell
zaméstnani nebo z vefejné dostupnych zdroja).

Dale mGzeme zpracovavat jiné (dobrovolné) informace, jako je nejblizs$i mozny nastup, regionalni mobilita,
pozadovany Uvazek a délka zaméstnani, predchozi zaméstnani u LEONI nebo informace o tom, jak jste se o
nabidce dozvédéli. V pripadé potreby shromazdujeme a zpracovavame také udaje nutné pro ucely vyuctovani a
proplaceni cestovnich nakladd.

Tyto Udaje budou v anonymni podobé zpracovavany i pro statistické a reportingové ucely za ucelem vyhodnoceni
naborového procesu.

V pribéhu zpracovani prihlasky mohou byt udaje doplnény zaméstnanci spolec¢nosti LEONI. BEhem naborového
procesu mate navic moznost pristupovat ke svym udajlim prostrednictvim tohoto portalu. Za timto ucelem se
ukladaji administrativni Gdaje (uzivatelské jméno, heslo, IP adresa, logy, navstivené webové stranky).
Upozornujeme, Ze z dlivodu souladu s predpisy musime provérovat urcité informace o uchazecich. Obvykle se to
tyka uchazecd na vedouci pozice, u nichZ je nutné vyloudit napf. konkurencni dolozky, finanéni zajmy nebo stret
zajmuU. Po rozhodnuti pozvat vas na pohovor také kontrolujeme vase jméno podle aktualnich sankénich seznam(
(tzv. Denied Party Screening), abychom se ujistili, Ze Zadna spole¢nost skupiny LEONI neposkytuje financni
prostredky sankcionovanym osobam.

Pravni zéklad zpracovani udajl

Pravnim zdkladem zpracovani Gdaju je plnéni (pfed)smluvniho vztahu s vdmi. Kromé toho mlZeme vase Udaje
zpracovavat na zakladé vaseho souhlasu, opravnénych zajmi nebo k naplnéni zakonnych povinnosti. Pokud
bychom vase osobni Udaje chtéli zpracovavat za jinym uacelem, budete o tom predem informovani.
V ramci naborového procesu jste povinni poskytnout pouze ty osobni Gdaje, které jsou nezbytné pro vybér
uchazec, vedeni vybérového fizeni a splnéni souvisejicich smluvnich a pravnich povinnosti nebo které jsme
povinni shromazdovat na zakladé zakona. Bez poskytnuti uréitych Gdaji bohuZel nemiZeme vasi prihlasku
zpracovat.
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Pouzivani umélé inteligence

V rdmci naborového procesu vyuzivdme funkce umélé inteligence k zefektivnéni a zpresnéni vybérovych fizeni v
souladu s opravnénymi zajmy LEONI. Tyto funkce podporuji pouze Zivotopisy a pracovni inzeraty v nasledujicich
jazycich: anglictina, ¢instina, chorvatstina, danstina, nizozemstina, finstina, francouzstina, némcina, madarstina,
italStina, norstina, polstina, portugalStina (BR & PT), slovenstina, Spanélstina a Svédstina. Pokud pfihlasku
odeslete v jiném jazyce, ndsledujici odstavec se na vas nevztahuje.

e Predvybér (Pre-screening): Prijaté Zivotopisy jsou predbézné analyzovany systémem Al. Na zakladé
prekryvu poZadovanych znalosti z popisu pozice a Udaji uvedenych v Zivotopise je vypocitano skoére v
rozsahu 1-5. Dochazi pouze ke srovnani znalosti, nikoli k hodnoceni uchazece. Zohledriuje se pouze
vzdélani, dovednosti a pracovni zkuSenosti — jiné charakteristiky (napf. pohlavi, vék, plvod) nejsou
zahrnuty. Al systém nerozhoduje, slouZi pouze jako podpora. Rozhodnuti o dalSim postupu cini vidy
naborafi s ohledem na skdre a dalsi kritéria. Automatizované rozhodovani ve smyslu ¢l. 22 GDPR je
vyslovné vylouéeno. Vypoctené skore je uchovdvano po dobu platnosti pracovni nabidky.

e Doporuceni (Recommendations): Za uUcelem rozsifeni databdze uchazecl jsou predchozi uchazeci
doporucovani na nové pozice, pokud se jejich dovednosti shoduji s poZzadavky nové pracovni nabidky.
ZpUsob sbéru udaju je totozny jako u predvybéru.

Souhlas s komunikaci pres SMS / WhatsApp

Béhem podavani pfihlasky mizZete udélit souhlas s komunikaci prostfednictvim SMS a/nebo WhatsApp. Tim
umoznite nasim naborarim vas kontaktovat témito kandly. K tomu uchovavame vase telefonni ¢islo a potvrzeni
souhlasu. V zavislosti na vasi zemi mulZe byt pouZit tzv. double opt-in (dvojité potvrzeni souhlasu).
Upozornujeme, Ze spolecnost WhatsApp Inc. jako samostatny poskytovatel rovnéz shromazduje a zpracovava
Udaje. Podrobnosti najdete v zasadach ochrany osobnich udaji WhatsApp.

Svlj souhlas mlzete kdykoliv odvolat odeslanim zpravy STOP v SMS nebo vyuZitim funkce ,Blokovat firmu“ ve
WhatsApp.

Jak jsou udaje chranény?

LEONI pristupuje k ochrané osobnich udaji velmi vazné a vyuZziva profesionalni technickd opatreni. VSichni
externi poskytovatelé sluzeb, zejména provozovatel portalu pro uchazece, byli peclivé vybrani a smluvné zavazani
k dodrZovani pfislusnych predpisti o ochrané osobnich Gdajl.

Jak dlouho jsou Udaje uchovavany?

Udaje ziskané v ramci prihlagky jsou uchovavany do konce vybérového fizeni (obvykle ai $est mésict po
odmitnuti). Po uplynuti této doby budou vSechny udaje tykajici se prihlasky vymazany nebo anonymizovany. V
pfipadé pfijeti do zaméstnani budou vase udaje uchovavany pro ucely pracovniho poméru dle pfislusnych
zakonnych Ihdt pro uchovavani zaméstnanecké dokumentace.

LEONI vam rovnéz nabizi moZnost vstoupit do tzv. talent poolu, diky némuz vds mohou nasi naborafi oslovit s
novymi nabidkami. Pokud sluzbu talent poolu vyuZivate a jsme pfesvédceni, Ze by pro vas mohly byt vhodné dalsi
pozice, vase Udaje budeme uchovavat. Pokud si prejete své Clenstvi v talent poolu ukoncit, kontaktujte
odesilatele uvitaci zpravy do Talent Poolu nebo jakykoliv kontakt z naSeho ndborového tymu. Vase udaje budou
nasledné odstranény.

V jednotlivych pfipadech muzZe byt uchovavani Gdaji delsi (napf. u cestovnich vydaji). Délka uchovavani se fidi
mj. daftovymi a Ucetnimi predpisy. Dalsi zpracovani je také pfipustné, pokud je nezbytné pro uplatnéni, vykon
nebo obhajobu pravnich narokd.

Kdo ma pristup k vasim udajim?
V rdmci spoleénosti maji k vasim osobnim Udajdm pfistup pouze osoby a oddéleni, které je potrebuji ke spinéni

smluvnich a zakonnych povinnosti a k fizeni vybérového procesu.
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Pokud se hlasite na konkrétni pozici, pfistup k tdajim maji odpovédni manazefi a zaméstnanci prislusného HR
oddéleni spole¢nosti LEONI.

V pripadé nevyzadané prihlasky (spontanni Zadosti) maji pfistup zaméstnanci HR oddéleni dané zemé, do které
jste se prihlasili. Pokud uvedete, Ze si prejete byt kontaktovani také ohledné pozic v jinych zemich, pfistup ziskaji
i zaméstnanci HR oddéleni téchto zemi.

V pfipadé potieby (napf. k pInéni smluvnich nebo zakonnych povinnosti) mohou byt vase Gdaje poskytnuty tretim
strandm, napf. bankam, ufradim nebo soudim. Déle vyuZivdme externi poskytovatele sluzeb, ktefi byli peclivé
vybréni a smluvné zavazani k ochrané udaju.

Jsou Udaje predavany do tretich zemi?

Globalni systém spravy uchazedl spravuje pro vsechny spolec¢nosti skupiny LEONI spolecnost LEONI AG. LEONI
AG vyuZiva externi poskytovatele pro provoz portdlu uchazec¢d. Data jsou uchovévdna v datovém centru
poskytovatele v EU.
V zévislosti na vasi lokalité, volbé region pro nevyzadané pfihlasky nebo pozice s mezindrodnim dosahem,
mohou byt data prenadena také do zahrani¢nich pobocek LEONI. Uroveri ochrany Gdajil je zajisténa
prostifednictvim standardnich smluvnich dolozek EU.

Jaka mate prava?

e  Pravo nainformace

e  Pravo navymaz

e  Prdvo na opravu

e  Pravo na prenositelnost udajl

e  Pravo na omezeni zpracovani

e  Pravo vznést ndmitku proti zpracovani

e  Také mate pravo podat stiznost u pfislusSného dozorového uradu pro ochranu osobnich tudaju.

Pro uplatnéni téchto prav kontaktujte: data-protection@leoni.com. Upozorniujeme, Ze spolec¢nost, do které
podavate prihlasku, je odpovédna za spravné nakladani s vasimi Udaji a je vasim kontaktem v pripadé dotaz(.
Mate rovnéz pravo vznést namitku proti zpracovani, pokud je provddéno za icelem ochrany opravnénych zajma.
Pokud vznesete namitku z dlvodU souvisejicich s vasi konkrétni situaci, pfestaneme vase osobni Udaje
zpracovavat, ledaze prokazeme zavazné opravnéné dlvody, které prevazuji nad vasimi zajmy, pravy a svobodami
nebo pokud je zpracovani nezbytné pro uplatnéni, vykon nebo obhajobu pravnich narokd.

Zmeény téchto zasad

Tyto zdsady mUzeme kdykoliv upravit bez predchoziho upozornéni. Pokud by vsak doslo k podstatnym zménam,
které by mohly ovlivnit vase prava podle platnych zakonl o ochrané osobnich udajd, budete na to upozornéni
vyraznym ozndmenim na zacatku tohoto dokumentu.
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Polityka prywatnosci globalnego Portalu Aplikacyjnego LEONI W przypadku innych wersji
jezykowych prosimy przewing¢ w dot

Dziekujemy za zainteresowanie aplikowaniem na stanowisko w firmie nalezgcej do Grupy LEONI. Ponizsza
polityka ochrony danych odnosi sie do systemu zarzadzania rekrutacjg wdrozonego w catej Grupie LEONI
(dostarczanego przez LEONI AG) oraz do zwigzanego z nim procesu aplikacyjnego w poszczegdlnych spétkach
LEONI.

Informacje ogdlne

Firma LEONI, do ktérej sktadasz aplikacje, jest odpowiedzialna za przetwarzanie danych (,,administrator danych”).
Wiecej informacji na temat Grupy LEONI oraz odpowiedzialnej spo6tki LEONI (zwanej dalej "LEONI"), ktéra
opublikowata ogtoszenie o prace, mozna znalez¢ na stronie: https://www.leoni.com/jobs-career.

W przypadku pytan dotyczacych ochrony danych mozna skontaktowac sie z inspektorem ochrony danych za
posrednictwem e-maila: data-protection@leoni.com.

Rodzaj danych osobowych i cel przetwarzania danych

LEONI gromadzi, przechowuje, wykorzystuje i przetwarza dane osobowe wprowadzone przez Ciebie do systemu
aplikacyjnego wytacznie w ramach zarzadzania procesem rekrutacyjnym oraz baza CV.

Przetwarzanie danych obejmuje:

e dane gtéwne (np. imie, nazwisko, data urodzenia, tytut),

e dane kontaktowe (adres pocztowy, numer telefonu, adres e-mail),
e dane dotyczace kwalifikacji i wyksztatcenia (np. CV, $wiadectwa),
e dane logowania.

W zaleznosci od ogtoszenia o prace mozemy réwniez gromadzi¢ informacje dotyczace umiejetnosci jezykowych
i IT, zezwolen na prace i pobyt oraz prawo jazdy. Twoje dane osobowe sg zazwyczaj zbierane bezposrednio od
Ciebie w trakcie procesu aplikacyjnego. Dodatkowo mozemy otrzymywac dane od stron trzecich (np. agencji
posrednictwa pracy lub publicznych zrédet).

Przetwarzamy takze inne (dobrowolne) informacje, np. najwczesniejszy mozliwy termin rozpoczecia pracy,
mobilnos¢ regionalna, preferowang liczbe godzin pracy, czas trwania zatrudnienia, wczesniejsze zatrudnienie w
LEONI czy informacje o sposobie znalezienia ogtoszenia o prace. W stosownych przypadkach mozemy réwniez
przetwarzac dane niezbedne do rozliczen i zwrotu kosztéw podrozy.

Dane te sg rowniez przetwarzane w formie anonimowej do celéw analizy statystycznej i raportowania, aby ocenic
proces rekrutacyjny.

Podczas przetwarzania Twojej aplikacji pracownicy LEONI mogg dodawac dalsze informacje. Dodatkowo masz
mozliwos¢ dostepu do swoich danych za posrednictwem tego portalu w trakcie procesu aplikacyjnego. W tym
celu przechowywane bedg dane administracyjne (nazwa uzytkownika, hasto, adres IP, logi, odwiedzane strony
internetowe).

Z powoddw zgodnosci z przepisami musimy zweryfikowa¢ okreslone dane dotyczace kandydatéw. Zasadniczo
dotyczy to gtdéwnie aplikacji na stanowiska kierownicze, gdzie sprawdzane sg ewentualne ograniczenia w zakresie
konkurencji, interesy finansowe oraz konflikty intereséw. Ponadto, po podjeciu decyzji o zaproszeniu Cie na
rozmowe kwalifikacyjng, sprawdzamy Twoje imie i nazwisko na aktualnych listach sankcyjnych w celu
zapewnienia, ze firmy Grupy LEONI nie przekazujg sSrodkéw finansowych osobom znajdujgcym sie na tych listach
(tzw. Denied Party Screening).

Podstawa prawna przetwarzania danych

Podstawg prawng przetwarzania danych jest realizacja stosunku (przed)Jumownego z Tobg. Dodatkowo, w
stosownych przypadkach, przetwarzamy Twoje dane na podstawie Twojej zgody, naszego uzasadnionego
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interesu biznesowego lub w celu spetnienia zobowigzan prawnych. Jesli chcemy przetwarza¢ Twoje dane
osobowe w innym celu, poinformujemy Cie o tym z wyprzedzeniem.

W ramach procesu aplikacyjnego wymagane jest podanie tylko tych danych osobowych, ktére sg niezbedne do
przeprowadzenia rekrutacji oraz spetnienia zobowigzan umownych i prawnych. Brak podania okreslonych
danych moze uniemozliwi¢ przetworzenie aplikacji.

Wykorzystanie sztucznej inteligencji (Al)

W ramach naszego procesu aplikacyjnego korzystamy z funkcji sztucznej inteligencji (dalej ,Al”) w celu
zwiekszenia efektywnosci i doktadnosci naszego procesu rekrutacyjnego, zgodnie z uzasadnionym interesem
LEONI. Funkcje Al wspierajg ogtoszenia o prace i CV tylko w nastepujacych jezykach: angielski, chifski, chorwacki,
dunski, finski, francuski, niemiecki, wegierski, wtoski, norweski, polski, portugalski (BR i PT), stowacki, hiszpanski
i szwedzki. Jesli ztozysz aplikacje w innym jezyku, ponizszy paragraf nie ma zastosowania.

e  Wstepne przesiewanie: Otrzymane CV sg analizowane przez system Al. Dla kazdego kandydata obliczane
jest score w skaliod 1 do 5. Podstawag tego score jest poréwnanie wiedzy zawartej w CV z wymaganiami
opisanymi w ogtoszeniu o prace (podejscie oparte na umiejetnosciach). Na tym etapie nie ocenia sie
kandydata, a jedynie poréwnuje sie jego wiedze. Do obliczenia score uwzglednia sie tylko wyksztatcenie,
umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe. Inne cechy, takie jak pte¢, wiek, pochodzenie itp., nie s3
uwzgledniane w ocenie. System Al nie podejmuje decyzji. Nasi rekruterzy wcigz weryfikujg dokumenty
w ramach standardowego procesu aplikacyjnego i samodzielnie podejmujg decyzje o dalszych krokach,
uwzgledniajac score i inne kryteria. Automatyczne podejmowanie decyzji w rozumieniu art. 22 RODO
jest zatem wyraznie wytgczone. Obliczone score jest dostepne przez czas trwania ogtoszenia o prace.

e Rekomendacje: Aby zwiekszy¢ naszg baze kandydatéw, poprzedni kandydaci z naszej bazy danych sg
rowniez rozwazani i proponowani na wolne stanowiska, jesli ich umiejetnosci odpowiadajg
wymaganiom opisanym w ogtoszeniu o prace. Proces zbierania danych jest identyczny z procesem
wstepnego przesiewania.

Zgoda na komunikacje za posrednictwem SMS/WhatsApp

W trakcie sktadania aplikacji masz mozliwo$¢ wyrazenia zgody na komunikacje za posrednictwem SMS i/lub
WhatsApp. Dzieki temu nasi rekruterzy bedg mogli kontaktowac sie z Tobg za posrednictwem tych kanatéw. W
tym celu przechowywane beda Twoje numer telefonu oraz Twoje potwierdzenie. W zaleznosci od Twojego kraju,
mozemy zastosowal procedure podwdjnego opt-in, aby upewnié sie, ze wyrazites dwukrotnie zgode na
otrzymywanie wiadomosci SMS lub WhatsApp od nas. Nalezy pamieta¢, ze WhatsApp Inc. rowniez zbiera i
przetwarza dane jako niezalezny dostawca. Wiecej informacji mozna znalezé w polityce prywatnosci WhatsApp.

Mozesz w kazdej chwili cofng¢ swojg zgode, odpowiadajgc na SMS stowem STOP lub korzystajgc z funkcji "Blokuj
Firme" w swoim telefonie, aby zaprzesta¢ otrzymywania wiadomosci na WhatsApp.

Jak chronione sg dane?

LEONI bardzo powaznie podchodzi do ochrony Twoich danych osobowych i stosuje profesjonalne srodki
techniczne. Wszyscy zewnetrzni dostawcy ustug, a w szczegdlnosci operator portalu aplikacyjnego, zostali
starannie wybrani i zobowigzani umowag do przestrzegania obowigzujgcych przepiséw o ochronie danych.

Jak dtugo przechowywane sg dane?

Dane otrzymane w zwigzku ze ztozeniem aplikacji s przechowywane do konca procesu aplikacyjnego (zwykle do
szes$ciu miesiecy po odrzuceniu). Po uptywie tego okresu wszystkie dane zwigzane z aplikacjg zostang usuniete
lub zanonimizowane. W przypadku zatrudnienia Twoje dane beda przechowywane w celu nawigzania stosunku
pracy i podlegaja obowigzujgcym okresom przechowywania dokumentéw pracowniczych.

LEONI oferuje Ci rowniez mozliwos$¢ dotgczenia do Puli Talentéw, aby nasi rekruterzy mogli Cie wyszukiwac i
kontaktowac sie z Tobg w przypadku odpowiednich wakatéw lub kampanii rekrutacyjnych. Tak dtugo, jak
korzystasz z ustugi puli talentéw, Twoje dane bedg przechowywane w tym celu. Jesli chcesz zakonczy¢ swoje

29



LEONI

uczestnictwo w ustudze puli talentéw, prosimy o skierowanie takiej prosby do nadawcy wiadomosci powitalnej
z Puli Talentéw lub jakiejkolwiek innej wiadomosci od naszego zespotu rekrutacyjnego. Twoje dane zostang
wtedy usuniete z Puli Talentow.

W indywidualnych przypadkach, poszczegdlne dane moga by¢ przechowywane przez dtuzszy okres (np. raporty
wydatkéw podrdzy). Czas przechowywania zalezy miedzy innymi od przepiséw podatkowych i celnych. Dalsze
przechowywanie Twoich danych jest réwniez dozwolone, jesli dalsze przetwarzanie jest niezbedne do
dochodzenia, wykonywania lub obrony roszczen prawnych.

Kto otrzymuje Twoje dane?

W naszej firmie tylko te osoby i funkcje otrzymuja Twoje dane osobowe, ktére potrzebujg ich do wypetnienia
naszych obowigzkéw umownych i prawnych oraz do zarzgdzania procesem aplikacyjnym. Mozesz aplikowaé na
konkretne stanowisko lub ztozy¢ aplikacje spontaniczna.

W przypadku aplikacji na konkretne stanowisko, odpowiedzialny menedzer oraz pracownicy odpowiedniego
dziatu HR w LEONI bedg mieli dostep do danych.

W przypadku aplikacji spontanicznej, dostep do danych beda mieli pracownicy dziatu HR LEONI w kraju, do
ktorego aplikujesz. W swojej aplikacji spontanicznej mozesz réwniez zaznaczy¢, jesli chcesz, aby$ byt
kontaktowany w sprawie ofert pracy w innych krajach. W takim przypadku pracownicy dziatu HR LEONI w
wybranych krajach bedg mieli dostep do danych.

Jesli bedzie to konieczne do wypetnienia obowigzkdw umownych lub prawnych, mozemy przekazaé Twoje dane
osobowe odbiorcom spoza firmy, np. bankom, organom lub sgdom. Ponadto, w celu wypetnienia naszych
obowigzkéw umownych i prawnych, korzystamy z réznych dostawcow ustug, ktorzy zostali starannie wybrani i
zobowigzani umowag do przestrzegania ochrony danych.

Czy Twoje dane s3g przekazywane do kraju trzeciego?

Globalny system zarzgdzania aplikacjami jest utrzymywany dla wszystkich firm Grupy przez LEONI AG. LEONI AG
korzysta z zewnetrznych dostawcédw ustug w celu udostepnienia portalu aplikacyjnego. Dane sg przechowywane
w centrum danych dostawcy ustug w UE.

W zaleznosci od Twojej lokalizacji, wyboru regiondow dla aplikacji spontanicznych lub ofert pracy zwigzanych z
Grupg, dane mogg by¢ réwniez przekazywane do lokalizacji LEONI za granicg. Poziom ochrony danych jest
gwarantowany przez standardowe klauzule umowne UE.

Jakie masz prawa?

* Prawo do informacji

¢ Prawo do usuniecia danych

¢ Prawo do sprostowania danych

¢ Prawo do przenoszenia danych

¢ Prawo do ograniczenia przetwarzania danych

¢ Prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych

* Masz réwniez prawo do ztozenia skargi do wtasciwego organu nadzorczego ds. ochrony danych

Aby skorzystac z tych praw, prosimy o kontakt: data-protection@Ileoni.com. Prosimy pamietaé¢, ze firma, do ktérej
aplikujesz, jest odpowiedzialna za prawidtowe przetwarzanie Twoich danych i jest Twoim kontaktem w
przypadku pytan.

Masz réwniez prawo do wniesienia sprzeciwu, gdy przetwarzamy Twoje dane w celu ochrony uzasadnionych
interesdw. Mozesz sprzeciwi¢ sie temu przetwarzaniu na podstawie swojej szczegdlnej sytuacji. Wéweczas nie
bedziemy juz przetwarza¢ Twoich danych osobowych, chyba ze bedziemy w stanie wykazaé, ze istniejg istotne
uzasadnione podstawy do przetwarzania, ktére majg pierwszenstwo przed Twoimi interesami, prawami i
wolnosciami, lub przetwarzanie stuzy dochodzeniu, wykonywaniu lub obronie roszczen prawnych.
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Zmiany w tej Polityce

Mozemy wprowadzaé zmiany w tej Polityce w dowolnym momencie bez uprzedniego powiadomienia, z
wyjatkiem przypadkow, gdy zmiany te zawierajg istotne zmiany, ktére moga wptyng¢ na prawa oséb w ramach
obowigzujacych przepisow o ochronie prywatnosci i danych osobowych. W takim przypadku zostaniesz
powiadomiony o tych zmianach za pomocg wyraznego ogtoszenia na poczatku tej Polityki.
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MonitTnka KoHoigeHUiMHOCTI ana rnobanbHoi nhaTtdopmm nogaHHA 3asBok LEONI

[AKyemO 3a 3aLikaBaeHiCcTb y NpauesaawwTyBaHHi B KomnaHito LEONI. HaBeaeHa HUXKYe NONITUKA 3aXUCTY AaHUX
CTOCYETbCA CUCTEMM KepyBaHHA 3afBHUKaMW, KA BNpoBagyKeHa B ycii rpyni LEONI (Hagaetbcs LEONI AG), i
noB’A3aHOro Npouecy NoAaHHA 3aABOK Y BigNoBiAHUX KomnaHisx LEONI.

3aranbHa iHbopmalia

KomnaHia LEONI, no skoi BM 3BepTaeTecs, BiANoOBiAaE 33 06pobKy AaHMX («KOHTpoJsiep AaHux»). binblue
iHbopmauii npo Mpyny LEONI Ta BignosiganbHy kKomnaHito LEONI (zani «LEONI»), ska onybnikyBana oronoLeHHs
npo poboTy, MOXHa 3HaTK Ha calTi https://www.leoni.com/jobs-career.

AKWO Yy BaC BUHUKAM 3aNUTAHHA LLOAO 3aXMCTY AaHWX, BU MOMKeTe 3B'A3aTUCA 3 YNOBHOBAXKEHUM i3 3aXUCTy
[aHWUX 32 eNeKTPOHHOL aapecoto: data-protection@leoni.com.

Tun nepcoHasnbHUX AaHNX Ta MeTa 06pobKK AaHnxX

LEONI 36upae, 36epirae, BukopuctoBye Ta 06pobase nepcoHanbHi AaHi, AKi BU BBOAUTE B CUCTEMI 3aABOK, nLle
B pamKax ynpas/iHHA NpoLecom Harmy Ta 6a3oto AaHWX

ObpobKa AaHUX BKAOYAE OCHOBHI AaHi (Hanpuknag, im’'a, 4ONUCKM A0 IMeHi, JaTa HapPOAXEeHHA, 3BaHHA),
KOHTAKTHI AaHi (nolwToBa agpeca, Homep TenedoHy, agpeca eNeKTPOHHOI NowTK), AaHi Npo KBanidikauio Ta
HaBYaHHA (HanpuKnag, pestome, cepTndikati), a TaKOXK AaHi 41A BXOA4Y. 3a1€KHO Big, Oro/IoLeHHA Npo BaKaHCito
MW TaKOX MOXemo 36upaTti iHpopmauio Npo 3HaHHA moBM Ta IT, A03BiN Ha pobOTy, NPOXKMBAHHA YN BOAINACHKI
npasa. Bawwi nepcoHanbHi AaHi, AK NpaBuno, 36MpatoTbca besnocepenHbo Big Bac Nig Yac nogaHHA 3aaBKU. Kpim
TOro, MM MOF/IM OTPUMATM [AaHi Big TpeTix cTopiH (HanpuKnag, areHTCTB 3 NpauesnalTyBaHHA abo
3araNbHOAOCTYNHUX AxKepen)

Mu TakoX MoKemo 36upath i 0bpobaatun iHwy (4o06poBiNnbHY) iHPopMaLilo, TaKy AK AaTa NepLioro Bxoay,
perioHasnbHa MobinbHicTb, BaykaHa KinbKicTb pobounx roauH i Tpmueanictb poboTtu, nonepenHs pobota B LEONI
abo iHbopmaLia npo Te, AK BM Ai3Ha/NMCA NPO OroJIoWEHHA Npo poboTy. Y BiANOBIAHMX BUMNAAKaX MU TaKOXK
MOXKemo 36upaTn 1 0bpobnatTn aaHi, HeobXiaHi ANA BUCTABNAEHHA PaxyHKIiB i BiAlWIKOAYBaHHA BUTPAT Ha
BiapAAKEHHA.

Ui aaHi B aHOHIMHIN dopmi TaKoX 06pPOBAATUMYTLCA ANA CTAaTUCTMYHOrO aHaAi3y Ta 3BiTHOCTI A/18 OLiHKK
npouecy Hanmy

Mig, yac 06pobKK Bawoi 3aaBKKU cniBpobiTHMKKM LEONI MmoKyTb AodaBaTu AoAaTKoBi AaHi. Kpim Toro, y Bac €
MO/IMBICTb OTPMMATM [OCTyNn A0 CBOIX OAaHWX Yepe3 Lel noptan nig 4ac nogaHHA 3aasku. [na uboro
36epiraTuMyTbca agMiHiCTpaTUBHI AaHi (im’s KopucTyBaya, naponb, IP-aapeca, }KypHan, BiagigaHi Be6-CTOPiHKM).
Bbyab nacka, 3BepHiTb yBary, WO 3 MipKyBaHb BiAMNOBIAHOCTI MM MAaEMO NepPEeBIPUTU NEBHI AeTasi 3aABHUKIB. AK
npasuno, Lie ocobanBO CTOCYETbCA 3aABOK Ha NOCAAY KEPiBHMKIB, Ae, HAaNpUKAaa, MatoTb ByTn BuABAeHI byab-
AKI OOMEXKeHHs WOoA0 KOHKYpeHLii 4 diHaHCOBUX iHTEpeciB Ta BMKAOYEHI KOHAIKTM iHTepeciB, a TaKoX
cynepeysiMBa AifNIbHICTb TowWwo. Kpim Toro, nicns NpUNHATTA pilLeHHs 3anpocuTy Bac Ha cnisbecigy mu 3Bipaemo
Balle im’A 3 NMOTOYHMMM CMMCKaMK CaHKUiW. Lle rapaHTye, wo KomnaHii Fpynu LEONI He HagatoTb GiHAHCOBI
pecypcu ocobam, BKAOUEHUM [0 Nepeniky (BnpoBagskeHHs Denied Party Screening).

MpaBoBa ocHoBa 06PO6KM AaHUX

MpaBoBOO OCHOBOO TaKoi 06PO6KM AaHUX € BUKOHAHHA (NonepeaHix) 40roBipHMX BigHOCKH 3 Bamu. Kpim Toro,
y BignoBigHux BunagKax mm obpobasemo Bali faHi Ha OCHOBI Balwoi 3roAn, HalMX 3aKOHHKUX AiN0oBUX iHTepecis
ab0o ona LOTPUMAHHA PUSUYHUX 30608’A3aHb.  AKLLO MU X04emMo 06pobUTK BaLli NepCcoHaNbHI AaHi 3 MeTolo,
He 3a3Ha4YeHoo TyT, MM NOBILOMMMO BaC 3a34aneriap.

Y pamKax npouecy noflaHHA 3as8BKM Bif, BaC BMMAraeTbca AnLle HaaaTn ocobucTi gaHi, HeobxiaHi ans siabopy
3aABHMKIB | peani3aulii npouecy NnoAaHHA 3aABKM, a TAKOXK ByAb-AKMX NOB’A3aHMX 3 HUM AOrOBIPHMX Ta OPUANYHI
30608B’A3aHHA abo AKi MM tOpMANYHO 30608B’A3aHI 36MpaTM Ta 06pobaaTU. Byap Nacka, 3BEpHiTb yBary, WO
HEMOKNNBO 06PO6UTM BaLLy 3aABKY 6€3 HaJaHHA NEBHUX AAHUX.
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BMKOPWUCTAHHS LUTYYHOrO iHTENEKTY

Y pamKax Halloro npoLecy NnogaHHA 3aABKU MU BUKOPUCTOBYEMO GyHKLUIT LU ana nigBuiLeHHA epeKTUBHOCTI Ta
TOYHOCTI Hawwux npoueayp Biabopy BignosigHO A0 3aKOHHWX iHTepeciB LEONI. Ui ¢yHkuii W nigtpumyoTb
OroJIOLIEHHA NPOo PObOTY Ta pe3tome /IMLLIE TAKMMU MOBaMM: aHTTINCbKOI, KUTAMCbKOID, XOPBATCbKOO, AATCHKOO,
rofnaHAcbKoto, $iHCbKO, $paHLYy3bKO, HIMELbKOI, YFrOPCbKOW, iTaNiMCbKO, HOPBE3bKO, MOJ/IbCbKOLO,
noptyranbcbkoto (BR & PT), cnoBaubKoto, iCNaHCbKOM Ta WBEACHKO. AKLL0 B NOAAETE 3aABKY iHLIOK MOBOIO,
HACTYMHWUIM NYHKT HE 3aCTOCOBYETLCSA.

MNonepegHa nepesipKa: OTPUMaHI pe3tome nonepeaHbo nepesipAaTbea cuctemoto LI, OuiHka po3paxoByeTbea
017 KOXKHOTo KaHaMAaTa, SKMi oTpMMmaB OLiHKY Big 1 go 5. OcHOBOW ANA L€l OUiHKM € NEPEKPUTTA 3HaHb,
3a3HaYeHUX y pestome, 3i 3HAHHAMM, AKi BUMAratoTbCa B onuci nocagm (nigxia, 3acHoBaHWMM Ha HaBuYKax). Hemae
OLHIOBaHHA KaHAMAATa, a AMLLE NOPIBHAHHA 3HaHb. [ns nigpaxyHKy 6anis 6epeTbca Anwe OCBiTa, HABUYKM Ta
npodecinHMit AOCBIA; iHWI XapaKTePUCTUKK, TaKi AK CTaTb, BiK, MOXOAKEHHSA TOLLO0, ABHO He BKAOYEHi. Cuctema
LI He NpMAMAE *KOAHUX pilleHb. Hawi pekpyTepy NPOAOBKYIOTb NEPEBIPATU LOKYMEHTU B PaMKax 3BUYANHOrO
npoviecy noaavi 3aaBKM Ta CAaMOCTIMHO BUPILLYIOTb NOAA/IbLUI KPOKK, BPaXOBYHOUM KilbKicTb 6anis Ta iHLWi KpuTepii.
ABTOMATUYHE MPUMAHATTA pilleHb Y PO3YMiHHI 3arasibHOro perfiaMeHTy 3aXMCTy AaHMX, TaKUM YMHOM, ABHO
BMKNIOYeHO. Po3paxoBaHuii 6an AOCTYNHMIA Ha Yac Aii OrofoWweHHA Npo poboTy.

PekomeHpalii: wo6 36inbwmT Hawy 6a3y gaHMX KaHAMAATIB, NonepeaHi KaHANAATU PO3rNAAAIOTLCA B HALWIN
6a3i JaHWX | NPOMNOHYIOTLCA HA BAaKaHTHI MOCAAM, AKLWO HAaBMYKKM, HEOBXiAHI B onuci nocaam Ta 3a3HayveHi B CV,
BignoBifatoTh. 36ip AaHUX iAEHTUYHMIA NonepegHbOMY CKPUHIHTY.

3rofia Ha cnifikyBaHHA yepe3 SMS/WhatsApp

Mif Yac nogaHHA 3aABKM BU MaETe MOXAMBICTb AaTU 3rody Ha chifkyBaHHA Yepe3 SMS Tta/abo WhatsApp. Lle
[O3BONSE HALWMM PeKpyTepam 3B’A3yBaTUCA 3 BaMu Yepes Ui KaHaau. [ns uboro byae 36epekeHo Bal Homep
TenepoHy Ta Balle NiATBEPAMKEHHS. 3aneXHO Bif, BalOi KpaiHM MU MOXEMO BMKOPMCTOBYBATWM Mpoueaypy
noAagiiHOI 3roan, WoO6 nNepekoHaTUCH, WO BM ABiYi NpAMO MNOroguMauca oTpMmyBaTU Big Hac SMS abo
nosigomneHHa WhatsApp. 3BepHiTb yBary, wo WhatsApp Inc. Takox 36upae Ta 06pobasie AaHi AK He3aneKHUI
noctayanbHuK. LLo6 aisHaTuca Ginble, nepernsaHbTe NONITUKY KoHiaeHuinHocTi WhatsApp.

Bawy 3rogy MorKHa BigKAMKaTK B Byab-AKMIA Yac, Bignosiswun Ha SMS 3i CTOM abo ckopucTaBluMCb GYHKLED
«BbnoKkyBaTh 6i3Hec» cBoro TenedoHy, Wob NPUNUHUTA OTPUMaHHSA nosigomaeHb y WhatsApp.

AK 3axuLLeHi gani?

LEONI gy»e cepiMO3HO CTaBUTbCA A0 3aXUCTY BaLLMX NEPCOHANBHUX AaHWUX | BUKOPUCTOBYE NPOdECiMHI TEXHIYHI
3acobu. Yci 30BHiLIHI NOCTaYaNbHUKKM NOCAYT i, 30KpeMa, onepaTop NopTany 3aaBHUKA, Byau peTenbHo BigibpaHi
Ta 3060B’A3aHi 3rigHO 3 4OrOBOPOM AOTPUMYBATUCA BiANOBIAHUX MPaBUA 3aXMCTy AaHUX.

AK poBro 36epiratoTbCca AaHi?

[aHi, oTpumaHi y 38°A3Ky i3 3aABKOI0, 36epiratoTbCs A0 KiHUA npouecy nogadi 3aaBKM (AK NpaBuao, A0 LWeCTU
micauis nicns sigmoswm). MNicns 3aKkiHYEHHSA LbOro nNepioAy BCi AaHi, NoB’A3aHi 3 nporpamoto, byayTb BuaaneHi abo
3HeocobeHi. Y pasi npauesBnalwTyBaHHA Balli AaHi 36epiraTUMyTbCA ANA BCTaHOBJ/IEHHSA TPYA0BUX BiAHOCKH i,
TAaKUM YMHOM, NiAAAraloTb 3aCTOCOBHMM MNepiogam BUAANEHHSA A5 LOKYMEHTIB CNiBpPObIiTHUKA.

LEONI TaKoXK NPOMNOHYE BaM MOMK/IMUBICTb NPUEAHATUCA 40 MPYNU TaNaHTIB, WO6 HaLi peKpyTepn MOrau WyKaTm
Bac i 38’A3yBaT1CA 3 BaAMM Y pasi HaABHOCTI BiANOBiAHWX BaKkaHCii abo KamnaHii. [ToKM BU KOpUCTYyETECA cepBicom
KaZpoBOro pesepBy, i MW BBA)KAaEMO BacC BignNOBIAHMM KaHAMAATOM ANA MaMOYTHIX BaKaHCiM, Bawi AaHi
36epiraTMMyTbcA 3 Lieto MeToto. AKLLO BU BaXKaeTe NPUNMHUTK CBOKO y4acTb y cnyxb6i pesepsy TanaHTis, byap
Nacka, HagiwniTb e 6a*KaHHA BiANpaBHUKY BiTaIbHOro NOBIAOMNEHHSA pe3epBy TanaHTiB abo byab-AKOro iHWoro
noBiAOMAEHHA Bif, HaLLOT KOMaHAUW PeKpPyTUHrY. Micns uboro Balli AaHi byae BuaaneHo 3 GpoHAy TanaHTiB

B oKkpemux Bunagxax iHAMBiAyanbHi AaHi MoXKyTb 36epiratuca npotarom 6inblW TpMBanoro nepiogy 4acy
(Hanpuknaa, 3BIT Npo BUTpPaTM Ha BiapAgKeHHA). TpuBanicTb 36epiraHHA 3aneXxuTb, cepep iHWOro, Big
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3aKOHOAABCTBA NPO NoAaTKM Ta 360pu. Noaanblue 36epiraHHA BalWMX AaHMX TaKOXK A03BOJIEHO B Till Mipi, B AKil
nogasnblia 06pobKa HeobxigHa ANA BUCYBaHHSA, 34iCHEHHS abo 3aXMCTy NPaBOBMX BUMOT

XTO OTpMMYE BaLli AaHi?

Y Hawi KomnaHii Bawi ocobucTi gaHi oTpMmyloTb Avwe Ti 0cobu Ta NigposainvM, AKMM BOHW MOTPIGHI anA
BMKOHaHHA HalUMX AOTOBIPHUX i topUAMUYHNX 3060B’A3aHb | KEPYBAHHA NPOLECOM NOAAHHSA 33aABOK. B moxeTte
abo nofaTh 3aABKY HAa KOHKPETHY nocaay, abo noAaT CamoCTiNHY 3aABKY.

Y pasi 3a8BKM Ha KOHKPETHy mnocagy AOCTyn A0 AaHMX MATMMe BifgnoBiganbHWIA KepiBHMK Ta MpaLiBHUKK
BignosigHoro Bigainy kagpis LEONI.

Y pasi caMoBiNbHOI 3aABKM JOCTYN A0 AaHMX MaTUMYTb CniBpobiTHUKKM Bigainy nepcoHany LEONI kpainu, Kyan
BM 3BEePHY/IMCA. Y Balili 3aABLi BM TaKOX MOXeTe BKa3aTH, UM xoueTe, Wob A0 Bac 3BepHYAUCA WOAO NOCaj, B
iHWKX KpaiHax. Y uboMy BUMALKY AOCTYN A0 AaHMX MAaTUMYTb CNiBPOBITHUKM Biaainy nepcoHany LEONI BubpaHumx
KpaiH.

AKWO Le HeobXiAHO ANA BUKOHAHHA A0roBipHUX abo opuanyHMX 3060B’A3aHb, MU MOXKEMO NepenaTth Balli
NnepcoHanbHi AaHi oaeprKyBayam 3a mMeKaMn KOMMaHii, Hanp. 6aHKK, opraHn Bnaau um cyau. Kpim Toro, ana
BMKOHaAHHA HalIMX AOTOBIPHUX i tOPUAMYHUX 30608 A3aHb MW BUKOPUCTOBYEMO Pi3HOMAHITHMX NOCTaYaIbHUKIB
nocayr, siki 6yan petenbHo BigibpaHi Ta 30608’A3aHi 3axu1LLaTH AaHi 33 LOrOBOPOM.

Bawi gaHi nepeaatoTbca B TPETHO KpaiHy?

nobanbHa cucTema ynpasAiHHA 3adABKaMW MNiATPUMYETbCA ANs BCiX KomnaHiit Mpynu LEONI AG. LEONI AG
BMKOPWUCTOBYE 30BHILLHIX NOCTa4a/IbHUKIB NOCAYr A5 HaZaHHA NopTany 3asBHUKA. [aHi 36epiraloTbcs B LEHTPI
06pobKM JaHMxX NocTavanbHUKa nocayr B EC.

3ane)KHO BiA, BalIOro MicUe3Haxo4XKeHHs, BMBOpy perioHiB AnA HebarKaHUx 3asB abo ANA BaKaHCiK i3
NiAKNOYEHHAM A0 rPyNK, AaHi TaKoX MOXKyTb 6yTM nepenaHi B odicn LEONI 3a KopaoHoOM. PiBeHb 3aXUCTy AaHUX
rapaHTyETbCA CTAaHAAPTHUMM AOTOBIPHUMM NONOKEHHAMN EC

AKi y Bac npaBa?

¢ [MpaBso Ha iHpopmauito

¢ [[paBO Ha CTUPAHHA

¢ [lpaBO Ha BMMNpPaBAEHHS,

¢ MpaBO Ha NepeHeceHHn AaHNUX

* [paBo Ha obmerKeHHA 06POBKM AaHUX

¢ [MpaBo Ha 3anepeyeHHA NPOTU 06POOKM AaHUX

¢ BM TaKOXX MAETe NPaBo NoAaTh CKapry 40 KOMMNETEHTHOrO OpraHy 3 HaraaAy 3a 3aXMCcTOM AaHUX

LLlo6 BiacTosTw Ui NpaBa, byab Nacka, 38’axiTbesa 3: data-protection@leoni.com. byab nacka, 3BepHiTb yBary, Wwo
KOMMaHif, [0 AKOI BW 3BepTaETecA, Hece BiAMNOBIAA/NbHICTb 3@ NPaBUAbHY 06POOKY BalMX AaHMX i € BalIMM
KOHTaKTOM Yy pasi BUHWMKHEHHS 3anuTaHb

Bu TaKOXK MOMeTe CKOPUCTAaTUCA NMPaBOM Ha 3anepeyveHHs, i Le Koam mu obpobasemo Balwi AaHi ANA 3aXUCTY
3aKOHHUX iHTepeciB. Bu moxeTe 3anepeyntn npotu Liei 06pobKM Ha niactaBax, WO CTOCYHOTbCA BaLIOl
KOHKpeTHOI cuTyalii. Micaa uboro mu binblue He byaemo 06pobaATM Balli NepCcoHabHi AaHi, AKWO He 3MOXeMOo
NPOAEMOHCTPYBATU NEPEeKOHAMBI 3aKOHHI NiacTaBn ana ob6pobKu, AKi nepesBaXkaloTb Balli iHTepecu, npasa Ta
cB060aM, abo AKLO 06pobKa CAYKUTb ANA Npea’sBNEeHHA, peanisalii UM 3aXMCTy NpaBoBMX BUMOT.
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3MiHu go uiei Monitnkm

Mu MOXKemMo BHOCMTM 3MiHM B Lo MoniTUKy B Byab-AKUI Yac 6e3 nonepeasKeHHs, 33 BUHATKOM BUNALKiB, KOU
TaKi 3MiHU MICTATb CYTTEBI 3MiHW, AKI MOXYTb BNIMHYTM Ha npasa ocib BiANOBIAHO A0 YMHHOIO 3aKOHOAABCTBA
Npo KOHOIAEHUIMHICTb i 3aXMCT AaHuX. Y UbOMYy BMMNaAKy BM OTPMMAETE CMOBILLLEHHA MPO TaKi 3MiHKM 3a
L,0MOMOrot0 MOMITHOIO NOBIAOM/IEHHSA HA MOYATKY i€l NMoniTnku.
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Informativa sulla privacy per il portale globale di candidatura LEONI

Grazie per il tuo interesse a candidarti per un'azienda del Gruppo LEONI. La seguente informativa sulla privacy si
riferisce al sistema di gestione delle candidature implementato in tutto il Gruppo LEONI (fornito da LEONI AG) e
al relativo processo di candidatura nelle rispettive aziende LEONI.

Informazioni generali

La societa LEONI a cui ti candidi e responsabile del trattamento dei dati ("titolare del trattamento"). Ulteriori
informazioni sul Gruppo LEONI e sulla societa LEONI responsabile (di seguito "LEONI") che ha pubblicato
I'annuncio di lavoro sono disponibili all'indirizzo: https://www.leoni.com/jobs-career.

Se hai domande sulla protezione dei dati, puoi contattare il responsabile della protezione dei dati via e-mail
all'indirizzo: data-protection@Ieoni.com.

Tipologia dei dati personali e finalita del trattamento

LEONI raccoglie, conserva, utilizza ed elabora i dati personali che inserisci nel sistema di candidatura
esclusivamente nell'ambito della gestione del processo di reclutamento e del database dei Curriculum Vitae.

Il trattamento dei dati include dati anagrafici (ad esempio nome, appellativi, data di nascita, titolo), dati di
contatto (indirizzo postale, numero di telefono, indirizzo e-mail), dati relativi a qualifiche e formazione (ad
esempio CV, certificati) e dati di accesso. A seconda dell'annuncio di lavoro, potremmo anche raccogliere
informazioni su competenze linguistiche e informatiche, permessi di lavoro, di soggiorno o di guida. | tuoi dati
personali vengono generalmente raccolti direttamente da te nell'ambito del processo di candidatura. Inoltre,
potremmo aver ricevuto dati da terze parti (ad esempio, agenzie di collocamento o fonti accessibili al pubblico).

Potremmo anche raccogliere ed elaborare altre informazioni (volontarie), come la data di ingresso prevista, la
mobilita regionale, il numero di ore di lavoro desiderate e la durata del rapporto di lavoro, precedenti esperienze
lavorative presso LEONI o informazioni su come siete venuti a conoscenza dell'annuncio di lavoro. Ove
applicabile, potremmo anche raccogliere ed elaborare i dati necessari ai fini della fatturazione e del rimborso
delle spese di viaggio.

Tali dati, in forma anonima, saranno inoltre trattati per finalita di analisi statistica e di reporting per la valutazione
del processo di reclutamento.

Nel corso dell'elaborazione della tua candidatura, i dipendenti LEONI potrebbero aggiungere ulteriori dati.
Inoltre, hai la possibilita di accedere ai tuoi dati tramite questo portale durante la procedura di candidatura. |
dati amministrativi (nome utente, password, indirizzo IP, log, pagine web visitate) saranno memorizzati a questo
scopo. Ti preghiamo di notare che per motivi di conformita dobbiamo verificare alcuni dati dei candidati. Di
norma, questo vale in particolare per le candidature per ruoli dirigenziali, in cui, ad esempio, devono essere
individuate eventuali restrizioni alla concorrenza o agli interessi finanziari ed escludere conflitti di interesse,
attivita conflittuali, ecc. Inoltre, dopo la decisione di invitarti a un colloquio, verifichiamo il tuo nome rispetto agli
elenchi di sanzioni vigenti. Questo garantisce che le aziende del Gruppo LEONI non forniscano risorse finanziarie
a persone inserite in elenco (implementazione di un Denied Party Screening).

Base giuridica del trattamento dei dati

La base giuridica per questo trattamento dei dati e I'esecuzione di un rapporto (pre)contrattuale con te. Inoltre,
ove applicabile, trattiamo i vostri dati sulla base del vostro consenso, dei nostri legittimi interessi commerciali o
per ottemperare a obblighi di legge. Qualora dovessimo trattare i vostri dati personali per una finalita non
menzionata qui, vi informeremo in anticipo.

Nell'ambito della procedura di candidatura, ti verra richiesto di fornire solo i dati personali necessari per la
selezione dei candidati e I'esecuzione della procedura stessa, nonché eventuali obblighi contrattuali e legali
associati, o che siamo legalmente obbligati a raccogliere e trattare. Ti informiamo che non sara possibile
elaborare la tua candidatura senza fornire determinati dati.

36


https://www.leoni.com/jobs-career

LEONI

Utilizzo dell'Intelligenza Artificiale

Nell'ambito del nostro processo di candidatura, utilizziamo funzioni di intelligenza artificiale per migliorare
I'efficienza e I'accuratezza delle nostre procedure di selezione, in conformita con il legittimo interesse di LEONI.
Queste funzioni di intelligenza artificiale supportano solo annunci di lavoro e CV nelle seguenti lingue: inglese,
cinese, croato, danese, olandese, finlandese, francese, tedesco, ungherese, italiano, norvegese, polacco,
portoghese (Brasile e Portogallo), slovacco, spagnolo e svedese. Se si invia la candidatura in un'altra lingua, il
seguente paragrafo non si applica.

e Pre-selezione: i curriculum ricevuti vengono pre-selezionati da un sistema di intelligenza artificiale. Per
ogni candidato classificato tra 1 e 5 viene calcolato un punteggio. La base per questo punteggio € la
sovrapposizione delle conoscenze dichiarate nel CV con le conoscenze richieste nella descrizione della
posizione (approccio basato sulle competenze). Non viene effettuata alcuna valutazione del candidato,
ma solo un confronto delle conoscenze. Per calcolare il punteggio vengono utilizzati solo istruzione,
competenze ed esperienza professionale; altre caratteristiche come genere, eta, origine, ecc. non sono
esplicitamente incluse. Il sistema di intelligenza artificiale non prende alcuna decisione. | nostri Recruiter
continuano a controllare i documenti come parte del consueto processo di candidatura e decidono
autonomamente sui passaggi successivi, tenendo conto del punteggio e di altri criteri. Il processo
decisionale automatico ai sensi dell'art. 22 GDPR & pertanto esplicitamente escluso. Il punteggio
calcolato é disponibile per tutta la durata dell'annuncio di lavoro.

e Raccomandazioni: Per ampliare il nostro bacino di candidati, i candidati precedenti vengono presi in
considerazione nel nostro database e suggeriti per posizioni vacanti se le competenze richieste nella
descrizione del lavoro e indicate nel CV corrispondono. La raccolta dati & identica a quella della
preselezione.

Consenso per la comunicazione via SMS/WhatsApp

Durante la tua candidatura, hai la possibilita di acconsentire a ricevere comunicazioni tramite SMS e/o WhatsApp.
Questo consente ai nostri Recruiter di contattarti tramite questi canali. A tal fine, il tuo numero di telefono e la
tua conferma verranno memorizzati. A seconda del tuo Paese, potremmo utilizzare la procedura di doppio
consenso per garantire che tu abbia espressamente acconsentito due volte a ricevere SMS o messaggi WhatsApp
da parte nostra. Ti informiamo che WhatsApp Inc. raccoglie ed elabora i dati anche in qualita di fornitore
indipendente. Per ulteriori informazioni, consulta I'informativa sulla privacy di WhatsApp.

Il tuo consenso puo essere revocato in qualsiasi momento rispondendo all'SMS con STOP o utilizzando la funzione
"Blocca attivita" del tuo telefono per interrompere la ricezione di messaggi su WhatsApp.

Come vengono protetti i dati?

LEONI prende molto seriamente la protezione dei tuoi dati personali e utilizza misure tecniche professionali. Tutti
i fornitori di servizi esterni, e in particolare il gestore del portale per i candidati, sono stati selezionati con cura e
contrattualmente obbligati a rispettare le normative sulla protezione dei dati applicabili.

Come vengono protetti i dati?

LEONI prende molto seriamente la protezione dei tuoi dati personali e adotta misure tecniche professionali. Tutti
i fornitori di servizi esterni, e in particolare il gestore del portale per i candidati, sono stati accuratamente
selezionati e contrattualmente obbligati a rispettare le normative vigenti in materia di protezione dei dati.

Per quanto tempo vengono conservati i dati?

| dati ricevuti in relazione a una candidatura vengono conservati fino alla conclusione del processo (di norma fino
a sei mesi dopo il rifiuto). Al termine di tale periodo, tutti i dati rilevanti per la candidatura verranno cancellati o
resi anonimi. In caso di assunzione, i tuoi dati saranno conservati per l'instaurazione del rapporto di lavoro e sono
pertanto soggetti ai termini di cancellazione applicabili ai documenti dei dipendenti.
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LEONI ti offre inoltre I'opportunita di entrare a far parte di un talent pool, in modo che i nostri recruiter possano
cercarti e contattarti in caso di posizioni vacanti o offerte adatte. Finché utilizzerai il servizio talent pool e ti
riterremo idoneo per ulteriori posizioni vacanti, i tuoi dati saranno conservati a questo scopo. Se desideri
interrompere la tua partecipazione al servizio talent pool, ti preghiamo di inviare tale richiesta al mittente del
messaggio di benvenuto del Talent Pool o a qualsiasi altro messaggio del nostro team di reclutamento. | tuoi dati
saranno quindi cancellati dal Talent Pool.

In singoli casi, i dati individuali possono essere conservati per un periodo di tempo pil lungo (ad esempio, la nota
spese di viaggio). La durata della conservazione dipende, tra I'altro, dalle normative fiscali e doganali. L'ulteriore
conservazione dei dati e consentita anche nella misura in cui l'ulteriore trattamento sia necessario per
I'accertamento, I'esercizio o la difesa di diritti legali.

Chi riceve i tuoi dati?

All'interno della nostra azienda, i tuoi dati personali vengono ricevuti solo dalle persone e dalle funzioni aziendali
che ne hanno bisogno per adempiere ai nostri obblighi contrattuali e legali e per gestire il processo di
candidatura. Puoi candidarti per una posizione specifica o inviare una candidatura spontanea.

In caso di candidatura per una posizione specifica, I'accesso ai dati sara consentito al responsabile e al personale
dell'ente HR LEONI competente.

In caso di candidatura spontanea, il personale dell'ufficio Risorse Umane di LEONI del Paese in cui ti sei candidato
avra accesso ai dati. Nella tua candidatura spontanea, puoi anche indicare se desideri essere contattato per
posizioni in altri Paesi. In questo caso, il personale dell'ufficio Risorse Umane di LEONI dei Paesi selezionati avra
accesso ai dati.

Se necessario, per I'adempimento di obblighi contrattuali o legali, potremmo trasferire i tuoi dati personali a
destinatari esterni all'azienda, ad esempio banche, autorita o tribunali. Inoltre, per adempiere ai nostri obblighi
contrattuali e legali, ci avvaliamo di diversi fornitori di servizi accuratamente selezionati e contrattualmente
impegnati nella protezione dei dati.

| tuoi dati vengono trasferiti a un paese terzo?

Il sistema globale di gestione delle candidature & gestito da LEONI AG per tutte le societa del Gruppo. LEONI AG
si avvale di fornitori di servizi esterni per la gestione del portale candidature. | dati vengono archiviati nel data
center di un fornitore di servizi nell'UE.

A seconda della tua ubicazione, della selezione delle regioni per le candidature spontanee o per posizioni
lavorative collegate al Gruppo, i dati potrebbero essere trasferiti anche a sedi LEONI all'estero. Il livello di
protezione dei dati & garantito dalle clausole contrattuali standard dell'UE.

Quali diritti hai?

e |l diritto all'informazione

e |l diritto alla cancellazione

e || diritto alla rettifica

o || diritto alla portabilita dei dati

e |l diritto alla limitazione del trattamento dei dati

e || diritto di opposizione al trattamento dei dati

¢ Hai inoltre il diritto di presentare un reclamo all'autorita di controllo competente per la protezione dei dati

Per esercitare tali diritti, si prega di contattare: data-protection@Ileoni.com. Si prega di notare che I'azienda a cui
ti candidi e responsabile del corretto trattamento dei dati e rappresenta il contatto per eventuali domande.

Puoi anche esercitare il diritto di opposizione, e questo avviene quando trattiamo i tuoi dati per tutelare interessi
legittimi. Puoi opporti a questo trattamento per motivi connessi alla tua situazione particolare. In tal caso, non
tratteremo pil i tuoi dati personali, a meno che non possiamo dimostrare motivi legittimi cogenti per il

38



LEONI

trattamento che prevalgono sui tuoi interessi, diritti e liberta, o il trattamento serva per far valere, esercitare o
difendere un diritto in sede giudiziaria.

Modifiche alla presente Informativa

Potremmo modificare la presente Informativa in qualsiasi momento senza preavviso, salvo qualora tali modifiche
contengano cambiamenti sostanziali che potrebbero influire sui diritti degli individui ai sensi delle leggi applicabili
sulla privacy e sulla protezione dei dati, nel qual caso sarai informato di tali modifiche tramite un avviso ben
visibile all'inizio della presente Informativa.
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Politica de Privacidade para o Portal de Candidaturas Global LEONI

Obrigado pelo seu interesse em se candidatar a uma vaga em uma empresa do Grupo LEONI. A seguinte politica
de protegdo de dados se refere ao sistema de gerenciamento de candidatos implementado em todo o Grupo
LEONI (fornecido pela LEONI AG) e ao processo de candidatura associado nas respectivas empresas do LEONI.

Informacdes gerais

A empresa LEONI a qual vocé se candidata é responsavel pelo processamento dos dados ("controlador de dados").
Mais informagBes sobre o Grupo LEONI e a empresa LEONI responsavel (doravante "LEONI") que publicou o
anuncio de emprego podem ser encontradas em https://www.leoni.com/jobs-career.

Se vocé tiver duvidas sobre protecdo de dados, pode entrar em contato com o encarregado de prote¢do de dados
por e-mail: data-protection@leoni.com.

Tipo de dados pessoais e finalidade do processamento de dados

A LEONI coleta, armazena, usa e processa os dados pessoais que vocé insere no sistema de candidatura apenas
como parte do gerenciamento do seu processo seletivo e do banco de dados de Curriculos.

O processamento de dados inclui dados cadastrais (por exemplo, nome, sobrenome, data de nascimento, titulo),
dados de contato (enderego postal, nUmero de telefone, e-mail), dados de qualificacdo e formacgéao (por exemplo,
curriculo, certificados) assim como dados de login. Dependendo do anuncio de vaga, podemos também coletar
informac0es sobre habilidades linguisticas e de Tl, permissGes de trabalho, residéncia ou de dire¢do. Seus dados
pessoais sdo geralmente coletados diretamente de vocé como parte do processo de candidatura. Além disso,
podemos ter recebido dados de terceiros (por exemplo, agéncias de colocagdo ou fontes publicas).

Também podemos coletar e processar outras informacdes (voluntarias) como a data mais proxima para inicio,
mobilidade regional, nimero desejado de horas de trabalho e duragdao do emprego, emprego anterior na LEONI
ou informagdes sobre como vocé soube do anuncio de vaga. Quando aplicavel, também podemos coletar e
processar dados que precisaremos para faturamento e reembolso de despesas de viagem.

Esses dados, de forma an6nima, também serdo processados para andlises estatisticas e relatérios com o objetivo
de avaliar o processo seletivo.

No curso do processamento da sua candidatura, outros dados podem ser adicionados por funcionarios da LEONI.
Além disso, vocé tem a opg¢do de acessar seus dados através deste portal durante o processo de candidatura.
Dados administrativos (nome de usudrio, senha, endereco IP, registros, paginas web visitadas) serdo
armazenados para esse fim. Por favor, note que, por razbes de conformidade, precisamos verificar certos
detalhes para candidatos. Como regra, isso se aplica especialmente a candidaturas para cargos executivos, nos
quais, por exemplo, restricdes de concorréncia ou interesses financeiros precisam ser identificados e conflitos
de interesse ou atividades conflitantes devem ser excluidos. Além disso, apds a decisdo de convida-lo para uma
entrevista, verificamos seu nome nas listas de san¢Ges atuais. Isso garante que as empresas do Grupo LEONI ndo
fornegcam recursos financeiros a pessoas listadas (implementagdo de uma Triagem de Partes Negadas).

Base legal para o processamento de dados

A base legal para esse processamento de dados é a execugdo de um relacionamento (pré-)contratual com vocé.
Além disso, quando aplicavel, processamos seus dados com base no seu consentimento, nossos interesses
legitimos ou para cumprir obrigacdes legais. Caso queiramos processar seus dados pessoais para uma finalidade
ndo mencionada aqui, informaremos vocé com antecedéncia.

Como parte do processo de candidatura, vocé sé é obrigado a fornecer os dados pessoais necessdrios para a
selecdo dos candidatos e a implementagdo do processo de candidatura e quaisquer obriga¢gdes contratuais e
legais associadas, ou os dados que somos legalmente obrigados a coletar e processar. Observe que ndo é possivel
processar sua candidatura sem fornecer certos dados.
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Uso de Inteligéncia Artificial

Como parte do nosso processo de candidatura, utilizamos fungdes de IA para aumentar a eficiéncia e a precisao
de nossos procedimentos de sele¢do, de acordo com os interesses legitimos da LEONI. Essas fungdes de IA so
suportam anuncios de emprego e curriculos nos seguintes idiomas: inglés, chinés, croata, dinamarqués, holandés,
finlandés, francés, alemao, hungaro, italiano, noruegués, polonés, portugués (BR e PT), eslovaco, espanhol e
sueco. Se vocé enviar sua candidatura em outro idioma, o seguinte paragrafo ndo se aplica.

e  Pré-selegdo: Os curriculos recebidos sdo pré-selecionados por um sistema de IA. Uma pontuagao é
calculada para cada candidato, variando entre 1 e 5. A base para essa pontuagdo é a sobreposi¢do do
conhecimento indicado no curriculo com o conhecimento exigido na descrigdo do trabalho (abordagem
baseada em habilidades). Ndo ha avaliagio do candidato, mas apenas uma comparagdo de
conhecimentos. Apenas a educagdo, habilidades e experiéncia profissional sdo usadas para calcular a
pontuacgdo; outras caracteristicas como género, idade, origem, etc., ndo sdo incluidas explicitamente. O
sistema de IA ndo toma decisdes. Nossos recrutadores continuam a verificar os documentos como parte
do processo usual de candidatura e decidem por si mesmos sobre os préximos passos, levando em conta
a pontuagdo e outros critérios. A tomada de decisdo automatica no sentido do Art. 22 do GDPR est3,
portanto, explicitamente excluida. A pontuagdo calculada estard disponivel durante o periodo do
anuncio de vaga.

e Recomendag0es: Para aumentar nosso banco de candidatos, candidatos anteriores sao considerados
em nosso banco de dados e sugeridos para posi¢des vagas, caso as habilidades exigidas na descrigao do
trabalho e indicadas no curriculo coincidam. A coleta de dados é idéntica a pré-selegdo.

Consentimento para comunicacdo via SMS/WhatsApp

No curso de sua candidatura, vocé tem a possibilidade de consentir para a comunicagdo via SMS e/ou WhatsApp.
Isso permite que nossos recrutadores entrem em contato com vocé por meio desses canais. Para isso, seu
numero de telefone e sua confirmagdo serdo armazenados. Dependendo do seu pais, podemos usar o
procedimento de duplo opt-in para garantir que vocé tenha consentido expressamente duas vezes para receber
mensagens SMS ou WhatsApp de nossa parte. Observe que o WhatsApp Inc. também coleta e processa dados
como fornecedor independente. Para mais informacdes, consulte a politica de privacidade do WhatsApp.

Seu consentimento pode ser revogado a qualquer momento respondendo a mensagem SMS com STOP ou
usando a fungdo "Bloquear Empresa" do seu telefone para parar de receber mensagens no WhatsApp.

Como os dados sdo protegidos?

A LEONI leva a protegdo de seus dados pessoais muito a sério e usa medidas técnicas profissionais. Todos os
prestadores de servigos externos e, em particular, o operador do portal de candidaturas, foram cuidadosamente
selecionados e contratualmente obrigados a cumprir as regulamentagdes de protecdao de dados aplicaveis.

Quanto tempo os dados sdao armazenados?

Os dados recebidos em conexdo com uma candidatura sdo armazenados até o final do processo de candidatura
(normalmente até seis meses apds a rejeicdo). Ao final desse periodo, todos os dados relevantes para a
candidatura serdo excluidos ou anonimizados. Em caso de contratagdo, seus dados serdo armazenados para a
formalizagdo do vinculo empregaticio e, portanto, estardo sujeitos aos prazos de exclusdo aplicaveis para
documentos de empregados.

A LEONI também oferece a oportunidade de participar de um banco de talentos, para que vocé possa ser buscado
e contatado por nossos recrutadores em caso de vagas ou campanhas adequadas. Enquanto vocé utilizar o
servigo de banco de talentos e nés o considerarmos um candidato adequado para novas vagas, seus dados serao
armazenados para esse fim. Caso deseje encerrar sua participagdo no servico de banco de talentos, por favor,
entre em contato com o remetente da mensagem de boas-vindas do Banco de Talentos ou qualquer outra
mensagem de nossa equipe de recrutamento. Seus dados serdo entdo excluidos do Banco de Talentos.
Em casos individuais, alguns dados podem ser armazenados por um periodo maior (por exemplo, relatérios de
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despesas de viagem). A duragdo do armazenamento depende, entre outros fatores, das leis fiscais e aduaneiras.
O armazenamento adicional de seus dados também é permitido na medida em que o processamento adicional
seja necessario para a afirmacgdo, exercicio ou defesa de reclamacgdes legais.

Quem recebe seus dados?

Dentro de nossa empresa, apenas as pessoas e fungdes que precisam dos seus dados para cumprir nossas
obrigagOes contratuais e legais e gerenciar o processo de candidatura terdo acesso aos dados. Vocé pode se
candidatar a uma vaga especifica ou enviar uma candidatura espontanea.

No caso de uma candidatura a uma vaga especifica, o gerente responsavel e os funciondrios do departamento
de RH da LEONI relevante terdo acesso aos dados.

No caso de uma candidatura espontanea, funcionarios do departamento de RH da LEONI do pais ao qual vocé se
candidatou terdo acesso aos dados. Em sua candidatura espontanea, vocé também pode indicar se deseja ser
abordado sobre vagas em outros paises. Nesse caso, os funciondrios do departamento de RH da LEONI dos paises
selecionados terdo acesso aos dados.

Se necessario para cumprir obrigagdes contratuais ou legais, podemos transferir seus dados pessoais para
destinatarios fora da empresa, por exemplo, bancos, autoridades ou tribunais. Além disso, para cumprir nossas
obrigagOes contratuais e legais, fazemos uso de diversos prestadores de servigos, que foram cuidadosamente
selecionados e contratualmente comprometidos com a protegdo de dados.

Seus dados sdo transferidos para um pais terceiro?

O sistema global de gerenciamento de candidaturas é mantido para todas as empresas do Grupo pela LEONI AG.
A LEONI AG utiliza prestadores de servigos externos para fornecer o portal de candidaturas. Os dados sdo
armazenados no centro de dados de um prestador de servigos na UE.

Dependendo de sua localizagcdo, da selegdo de regiGes para candidaturas espontdneas ou para empregos com
vinculo ao Grupo, os dados também podem ser transferidos para locais da LEONI no exterior. O nivel de protecdo
de dados é garantido pelas Clausulas Contratuais Padrado da UE.

Quais sdo os seus direitos?

¢ O direito a informacdo

¢ O direito a exclusdo

¢ O direito a retificacdo

¢ O direito a portabilidade dos dados

¢ O direito a restricdo do processamento de dados

¢ O direito de obje¢do ao processamento de dados

¢ Vocé também tem o direito de registrar uma reclamagdo junto a autoridade supervisora competente em

protecdo de dados.

Para exercer esses direitos, entre em contato com: data-protection@leoni.com. Por favor, observe que a
empresa a qual vocé se candidatou é responsavel pelo tratamento adequado de seus dados e é seu contato em
caso de duvidas.

Vocé também pode exercer um direito de objecdo quando processamos seus dados para proteger interesses
legitimos. Vocé pode se opor a esse processamento com base em sua situacdo especifica. Nesse caso, ndo
processaremos mais seus dados pessoais, a menos que possamos demonstrar motivos legitimos convincentes
para o processamento que prevalecam sobre seus interesses, direitos e liberdades, ou que o processamento seja
necessario para a afirmacgao, exercicio ou defesa de reclamacées legais.

Alteracdes nesta Politica

Podemos modificar esta Politica a qualquer momento sem aviso prévio, exceto se tais modificacGes contiverem
mudancas substanciais que possam afetar os direitos dos individuos sob as leis de privacidade e protecédo de
dados aplicaveis, caso em que vocé sera notificado de tais mudancgas por um aviso proeminente no inicio desta
Politica.

42



